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Powiatowy projekt doskonalgcy nauczycieli na finiszu.

Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki od dnia 2 wrzesnia 2013r. do dnia 31 sierpnia
2015r. realizuje projekt, skierowany do srodowisk nauczycielskich catego powiatu, pod
nazwga: ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkét poprzez wdrozenie zmodernizowanego

systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim”
wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet Ill — Wysoka jakos¢ systemu

o$wiaty, Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét. W ostatnich dniach
czerwca w Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie odbyta si¢ konferencja
podsumowujgca jego realizacj¢. W projekcie wzielo udzial 35 szkot, w tym: 14 szkot
podstawowych, 7 gimnazjow,5 technikdéw, 4 licea ogdlnoksztalcace, 3 zasadnicze szkoty
zawodowe i 2 przedszkola. Glownym celem projektu byl pilotaz mozliwych zmian w
systemie doskonalenia nauczycieli odpowiadajacych na rzeczywiste irealne potrzeby szkot
i placowek, poprzez stworzenie rocznych planow wspomagania spdjnych z rozwojem szkot
i przedszkoli w obszarach wymagajacych szczegdlnego wsparcia ora stworzenie sieci
wspoélpracy i samoksztalcenia nauczycieli i dyrektoréw. Warto$¢ koncowa projektu to 870
851,09 zi. W projekcie wziglo udziat 624 nauczycieli, to jest wigcej prawie o 25% niz
zakladano. Ostatecznie projekt ukonczyto udziat 616 oséb. Osiem osOb przerwalo udziat
w trakcie jego realizacji. W projekcie zalozono osiggni¢cie migkkich i trwatych rezultatow.
Migkkimi rezultatami projektu byto: przetestowanie w praktyce nowych elementow systemu
doskonalenia, podniesienie kompetencji i wiedzy uczestnikow projektu oraz wigksze
wykorzystanie lokalnego potencjatu wszystkich instytucji $wiadczacych ustugi edukacyjne.
Jako twarde rezultaty okreslono takie elementy jak: 70 Rocznych Planow Wspomagania
zrealizowanych w szkolach i placowkach, przeprowadzenie po 560 godz. konsultacji
indywidualnych i grupowych dla nauczycieli, 1260 godzin szkolen i warsztatow
prowadzonych dla rad pedagogicznych w poszczegolnych szkotach, przez specjalistow
zewnetrznych. Uczestnikom co najmniej 75% szkolen 1 warsztatow realizowanych w danej
szkole, wreczono zaswiadczenia po kazdym roku szkolnym. W roku szkolnym 2013/2014
wydano nauczycielom 534 zaswiadczenia, natomiast w roku szkolnym 2014/2015 — 521. W
ramach drugiego zadania merytorycznego, w ramach ktoérego zorganizowano sieci
wspolpracy nauczycieli powstaly: 4 Komplety plandéw pracy sieci, zrealizowano 144 godziny
szkolen i warsztatow, stworzono katalog dobrych praktyk dyrektorskich oraz 3 komplety -
zestawOw  scenariuszy zaje¢ oraz 4 komplety zestawow sprawozdan ze zrealizowanych
przedsigwzig¢. Wszystkie zadania oraz zakladane produkty zrealizowano w 100% i zgodnie z
przyjetym harmonogramem projektu. Udalo si¢ to osiagna¢ dzigki zaangazowaniu wielu
osobg zatrudnionych w projekcie oraz zaangazowanych w jego realizacjg.

Projekt byl przedsiewzieciem dtugotrwatym, wieloplaszczyznowym 1 niejednorodnym
w swoim przebiegu. Z racji zaangazowania w jego realizacj¢ wielu podmiotdw i adresowania
do szerokiego grona beneficjentéw mozna powiedzie¢, ze nalezalo — dla osiggniecia
koncowego sukcesu — dolozy¢ wielu staran i1 wyprzedza¢ rodzace si¢ pytania w celu
uniknig¢cia niepowodzen.

Wielo$¢ spotkan, szkolen, sugestii 1 ocen zbieranych z réznych stron i1 Srodowisk
pozwala na opracowanie bogatego zbioru wnioskOw 1 spostrzezen oraz zaproponowania
rekomendacji, ktore moga przyczyni¢ si¢ w przysztosci do wprowadzenia ich jako trwalych
rozwigzan systemowych w edukacji. Materialy te zostaly zgromadzone w opracowaniu pod
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nazwa: ,Raport koncowy z realizacji projektu...” 1 zostang przekazane S$rodowisku
o$wiatowemu powiatu i rejonu.

Projekt stanowit bogaty material badawczy. Z jednej strony mowi¢ mozemy o nowym
sposobie podejscia do pedeutologii. Z drugiej — wskazywa¢ nalezy odmienne
od systemowego wsparcie stuzace indywidualizacji uczenia, przygotowania zajeé oraz
doskonaleniu warsztatu zawodowego nauczycieli. Mamy nadzieje, iz zdobyta wiedza,
umiejetnosci 1 do$wiadczenie beda przydatne w podnoszeniu jakosci ksztalcenia dzieci

i realizacji podobnych przedsiewzie¢ w przysztosci.
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