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CEL STRATEGICZNY 1. SKUTECZNE WSPARCIE NAJBARDZIEJ POTRZEBUJĄCYCH MIESZKAOCÓW POWIATU 
 

Cele operacyjne 

i projekty 
Działania Realizatorzy / partnerzy 

CEL OPERACYJNY 1.1. WYRÓWNYWANIE SZANS ŻYCIOWYCH OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Projekt 1.1.1. Stworzenie możliwości aktywnego udziału osób niepełnosprawnych w życiu lokalnej społeczności 

 a) Finansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej PCPR / Starostwo, Gminy 

 b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych PCPR 

 
c) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

środki pomocnicze 
PCPR 

 
d) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych oraz 
usług tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika 

PCPR 

 e) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych PCPR / organizacje pozarządowe 

 f) Realizacja programu „Aktywny samorząd”, dofinansowanego z PFRON PCPR 

 
g) Realizacja Programu Wyrównywania Różnic między Regionami II, dofinansowanego z 

PFRON 
PCPR 

 
h) Realizacja innych programów dofinansowywanych ze środków PFRON na rzecz osób 

niepełnosprawnych 
PCPR/PUP 

 
i) Organizowanie procesu kształcenia uczniom niepełnosprawnym dostosowanego do 

indywidualnych możliwości 

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne / 
szkoły/Starostwo/Gminy 

 j) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach osób PCPR / organizacje pozarządowe, 
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niepełnosprawnych  PUP, OPS-y, media, sponsorzy 

 k) Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej na rzecz osób niepełnosprawnych PCPR/PUP/OPS 

 
l) Inne działania na rzecz Stworzenia możliwości aktywnego udziału osób 

niepełnosprawnych w życiu lokalnej społeczności 
PCPR/PUP/OPS/organizacje 
pozarządowe 

Projekt 1.1.2. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 
a) Stworzenie możliwości pracy dla osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy, 

tworzenie firm społecznych 

Starostwo, Gminy / PUP, PFRON, 
Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej, NGOs 

 b) Przeznaczanie środków na podjęcie przez osobę niepełnosprawną działalności 
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

Powiatowy Urząd Pracy 

 c) Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej PUP 

 d) Zwrot kosztów szkoleo osób niepełnosprawnych PUP 

 e) Zwrot kosztów: adaptacji pomieszczeo zakładu pracy w szczególności poniesionych w 
związku z przystosowaniem stanowisk pracy, adaptacji lub nabycia urządzeo 
ułatwiających wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy, zakupu i 
autoryzacji oprogramowania oraz urządzeo i technologii wspomagających lub 
przystosowanych do potrzeb wynikających z niepełnosprawności, rozpoznania przez 
służby medycyny pracy   

PUP / 

 f) Zwrot kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi 
niepełnosprawnemu w pracy  

PUP / 

 g) Realizacja innych programów z zakresu rehabilitacji zawodowej dofinansowywanych ze 
środków PFRON na rzecz osób niepełnosprawnych 

PUP/PCPR 

 h) Projekty realizowane ze środków Unii Europejskiej na rzecz osób niepełnosprawnych PCPR/PUP/OPS-y 

 
i) Inne działania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

PCPR/PUP/OPS-y, organizacje 
pozarządowe 
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Projekt 1.1.3 Poprawa warunków życiowych mieszkaoców Domów Pomocy Społecznej 

 a) Podniesienie standardu życia mieszkaoców przebywających w DPS PCPR / Starostwo 

 b) Podejmowanie działao zmierzających do większej asymilacji mieszkaoców DPS ze 
społecznością lokalną 

Dom Pomocy Społecznej / 
organizacja społeczne 

CEL OPERACYJNY 1.2. 
TWORZENIE WARUNKÓW DO PRAWIDŁOWEGO FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ ORAZ WSPIERANIE 
ROZWOJU RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Projekt 1.2.1. 
Efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego i rodzinnego środowiska 
wychowawczego 

 a) Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach 
dziecka i placówkach opiekuoczo-wychowawczych 

PCPR /Starostwo, organizacje 
pozarządowe 

 b) W razie występujących potrzeb, pomoc w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajęd 
warsztatowych o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym dzieciom umieszczonym w 
pieczy zastępczej 

PCPR /poradnie psychologiczno-
pedagogiczne 

 c) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywającego w rodzinnej pieczy 
zastępczej 

PCPR /szkoły, kuratorzy  

 d) Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją 
prawną 

PCPR / 

 
e) Współpraca z instytucjami zajmującymi się pomocą dzieciom 

PCPR /OPS-y, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne 

 f) Tworzenie rodzin zastępczych zawodowych, w tym zawodowych specjalistycznych PCPR 

 g) Działania w zakresie utrzymania i wzmacniania więzi emocjonalnych między dziedmi, 
przebywającymi w placówkach a ich rodzinami 

PCPR /organizacje pozarządowe, 
OPS-y 

Projekt 1.2.2. Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastępczej w wypełnianiu funkcji opiekuoczo-wychowawczych 

 a) Wspieranie osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą poprzez udzielanie pomocy 
pedagogicznej, zwłaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci ze strony 

PCPR 
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koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej 

 b) W razie występujących potrzeb, pomoc w uzyskaniu dostępu do specjalistów, w tym 
pomocy psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej 

PCPR / poradnie psychologiczno-
pedagogiczne 

 c) Zapewnienie rodzinom zastępczym szkoleo mających na celu podnoszenie ich 
kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby 

PCPR /poradnie psychologiczno-
pedagogiczne 

 d) Wypłata świadczeo przewidzianych ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej 

PCPR 

 e) Udzielenie pomocy w doposażeniu mieszkao rodzin zastępczych, a także wypłata 
dodatkowych świadczeo na pokrycie kosztów remontu, utrzymania lokalu 

PCPR 

 f) Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w 
szczególności w zakresie prawa rodzinnego 

PCPR / kuratorzy 

 g) Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka 
pomocy wolontariuszy, a w razie potrzeb również pomocy w postaci rodziny 
pomocowej 

PCPR 

Projekt 1.2.3. 
Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastępczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatów 
do rodzinnych form pieczy zastępczej. 

 a) Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, 
rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

PCPR 

 b) Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

PCPR 

 c) Organizowanie szkoleo dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzącego rodzinny dom dziecka oraz wydawanie zaświadczeo kwalifikacyjnych 
zawierających potwierdzenie ukooczenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i 
ocenę predyspozycji do sprawowania pieczy zastępczej 

PCPR 

 d) Organizowanie szkoleo dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki 
opiekuoczo-wychowawczej typu rodzinnego i wydawanie świadectw ukooczenia 

PCPR 



 

7 

szkoleo oraz opinii dotyczącej predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i 
wychowawcy w placówce opiekuoczo-wychowawczej typu rodzinnego 

Projekt 1.2.4. 
Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania pełnoletnich wychowanków pieczy zastępczej oraz 
wychowanków, opuszczających placówki opiekuoczo-wychowawcze 

 a) Opracowywanie programów usamodzielnieo i nadzór nad ich realizacją PCPR 

 b) Pełnienie funkcji opiekunów usamodzielnienia, pomoc w tworzeniu i realizowaniu 
indywidualnych programów usamodzielnienia 

PCPR 

 c) Wspieranie osób usamodzielnianych w aktywnym życiu społecznym, pomoc w 
kontynuowaniu nauki oraz uzyskaniu kwalifikacji zawodowych 

PCPR /OPS-y, PUP 

 d) Udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej PCPR / 

 e) Pomoc w pozyskaniu mieszkania i zatrudnienia PCPR /Gminy, PUP 

CEL OPERACYJNY 1.3. URUCHOMIENIE SYSTEMU POMOCY OFIAROM PRZEMOCY 

Projekt 1.3.1. Organizacja systemu poradnictwa dla ofiar przemocy 

 
a) Poradnictwo psychologiczne 

PCPR /Gminy, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne 

 
b) Poradnictwo pedagogiczne 

PCPR / Gminy, poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne 

 c) Poradnictwo prawne PCPR /kuratorzy 

 d) Terapie dla ofiar i sprawców PCPR /Gminy, OPS-y 

 e) Punkt interwencji kryzysowej PCPR /OPS-y 

 f) Świetlica terapeutyczna PCPR /Gminy 

 g) Telefon zaufania PCPR / 
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Projekt 1.3.2. Organizacja miejsc pobytu dla ofiar przemocy 

 a) Utworzenie ośrodka wsparcia PCPR /Gminy 

 b) Organizacja hostelu PCPR /Gminy 

CEL OPERACYJNY 1.4. REALIZACJA PRZEZ PCPR POZOSTAŁYCH ZADAO USTAWOWYCH 

Projekt 1.4.1. Zwiększenie potencjału kadr pomocy społecznej na terenie Powiatu 

 a) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej PCPR /OPS-y 

 b) Doradztwo metodyczne dla kierowników i pracowników jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej z terenu Powiatu 

PCPR /OPS-y 

Projekt 1.4.1. 
Realizacja zadao wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, 
rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia 

  PCPR /OPS-y 
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CEL STRATEGICZNY 2. POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKAOCÓW 
 

Cele operacyjne i 
projekty 

Działania Realizatorzy / partnerzy 

CEL OPERACYJNY 2.1. POPRAWA DOSTĘPNOŚCI I JAKOŚCI OPIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE POWIATU 

Projekt 2.1.1. Rozbudowa szpitala w Czarnkowie  

 

a) Dokooczenie budowy budynku D: 

 Blok porodowy 

 Blok operacyjny (z 2 salami) 

 Połączenie z budynkiem A (w nim przebudowa pomieszczeo) 

 

 

b) Dokooczenie budowy budynku E: 

 Oddział pediatryczny 

 2 poziomy oddziału internistycznego 

 Połączenie z budynkiem F (w nim przebudowa pomieszczeo) 

 

Projekt 2.1.2. Rozbudowa szpitala w Trzciance  

 a) Rozbudowa Oddziału Rehabilitacji (nowy budynek)  

 b) Organizacja nowej pracowni endoskopii (w nowym budynku)  

 c) Modernizacja sal porodowych na oddziale ginekologiczno-położniczym  
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Projekt 2.1.3. 
Realizacja zapisów „Strategii Rozwoju Ochrony Zdrowia powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego”, wynikających z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2007-
2015 

 

 
a) Poprawa jakości świadczeo zdrowotnych w zakresie skuteczności, bezpieczeostwa i 

akceptowalności społecznej, w tym przestrzegania praw pacjenta 
 

 

b) Usprawnienie wczesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami zagrożonymi 
chorobami układu krążenia, udarami mózgowymi, nowotworami, powikłaniami 
cukrzycy, chorobami układu oddechowego oraz chorobami reumatycznymi, poprzez 
wspólne działanie szpitali i jednostek POZ 

 

 
c) Zwiększenie i optymalne wykorzystanie systemu ochrony zdrowia oraz infrastruktury 

samorządowej dla potrzeb promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 
 

Projekt 2.1.4. Współpraca jednostek Powiatu i podmiotów, wykonujących działalnośd leczniczą  

 
a) Podjęcie działao przez Starostwo, a później ich monitorowanie i intensyfikacja, w 

kierunku nawiązania współpracy pomiędzy podstawową opieką zdrowotną a Szpitalami 
 

 
b) Podjęcie działao przez Starostwo, a później ich monitorowanie i intensyfikacja, w 

kierunku nawiązania ścisłej współpracy pomiędzy Szpitalami w zakresie usług i 
świadczeo, których poszczególne Szpitale nie wykonują 

 

 
c) Podjęcie działao przez Starostwo w celu ujednolicenia wzoru rachunku kosztów dla obu 

Szpitali 
 

 
d) Podjęcie działao przez Starostwo w celu stworzenia wspólnej polityki rachunkowości dla 

obu Szpitali 
 

 
e) Podjęcie przez Starostwo rozmów ze Szpitalami w kierunku próby scentralizowania 

niektórych zakupów środków medycznych, leków, usług, ewentualnie kadry medycznej i 
innych 

 

Projekt 2.1.5. Uruchomienie nowych lub przywrócenie świadczeo zdrowotnych na terenie powiatu  

 a) Opieka psychiatryczna i leczenie uzależnieo  

 b) Świadczenia opieki długoterminowej – utworzenie w obu szpitalach oddziału dla 
przewlekle chorych lub utworzenie zakładu opiekuoczo-leczniczego 
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 c) Uruchomienie przychodni specjalistycznej w Krzyżu Wlkp.  

 d) Przywrócenie szkół rodzenia (przyciągnie to pacjentki do szpitali)  

 e) Opieka stomatologiczna i pielęgniarska oraz higienistki w szkołach  

CEL OPERACYJNY 2.2. PROMOCJA ZDROWIA 

Projekt 2.2.1. 
Aktywizowanie do działao w zakresie promowania zdrowego stylu życia pod hasłem : „W 
zdrowym ciele – zdrowy duch”  

 

 a) Zawody sportowe  

 b) Rajdy rowerowe  

 c) Konkursy wiedzy i artystyczne  

 d) Badania i akcje profilaktyczne  

Projekt 2.2.2. Doskonalenie umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej   

 a) Powiatowy Turniej Młodzieżowych Drużyn I Pomocy Przedmedycznej  

Projekt 2.2.3. 
Krzewienie idei honorowego krwiodawstwa wśród uczniów szkół ponadgimnazjalnych z 
terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego  

 

 a) Podsumowanie działalności Szkolnych Kół Honorowych Dawców Krwi  

Projekt 2.2.4. Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym  

 a) Konkursy w związku z Międzynarodowym Dniem Zdrowia Psychicznego  

 b) Konkursy na temat „stop agresji”  

Projekt 2.2.5. Podnoszenie świadomości dziewcząt w zakresie zachorowao na raka piersi  

 a) Akcje prozdrowotne  
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Projekt 2.2.6. Konferencje, konsultacje i zajęcia warsztatowe  

 a) Warsztaty, dotyczące radzenia sobie ze stresem  

 b) Warsztaty, dotyczące uzależnieo od nowoczesnych technologii  

 c) Warsztaty, dotyczące zaburzeo odżywiania  

 d) Warsztaty, dotyczące umiejętności uczenia się, higieny czasu pracy i relaksu  

Projekt 2.2.7. Promowanie zdrowego stylu życia poprzez materiały edukacyjno-informacyjne   

 a) Przygotowywanie ulotek  

 b) Przygotowywanie gadżetów  

CEL OPERACYJNY 2.3. PRZECIWDZIAŁANIE UZALEŻNIENIOM  

Projekt 2.3.1. Konsultacje, zajęcia warsztatowe, szkolenia  

 a) Przyjęcia w punktach konsultacyjno-informacyjnych  

 b) Warsztaty dla rodziców na temat uzależnieo  

 c) Warsztaty dla uczniów na temat uzależnieo  

 d) Szkolenie dla pedagogów szkolnych ramach programu „ARS, czyli jak dbad o miłośd” – 
dotyczącego używania substancji psychoaktywnych (alkohol, tytoo, narkotyki, 
dopalacze) – w ostatecznym etapie skierowany do uczniów szkół ponadgimnazjalnych 

 

Projekt 2.3.2. Działania przeciw uzależnieniom  

 a) Utworzenie poradni leczenia uzależnionych od środków odurzających w ramach 
istniejących struktur medycznych 

Starostwo Powiatowe, PCPR, 
jednostki samorządowe 

 b) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzależnieniach dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych  

 c) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzależnieniach dla uczniów szkół gimnazjalnych  

 d) Przegląd Szkolnych Form Profilaktycznych dla uczniów szkół gimnazjalnych i  
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ponadgimnazjalnych 

 e) ”Tydzieo Działao Profilaktycznych” dla szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych  

Projekt 2.3.3. Zwiększenie aktywności fizycznej młodzieży oraz propagowanie zdrowego stylu życia bez 
nałogów 

 

 a) Turniej sportowy dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych 

Projekt 2.3.4. Zwiększenie skuteczności w zapobieganiu zakażeniom wirusem HIV i podnoszenie wiedzy 
na temat HIV/AIDS 

 

 a) Olimpiada wiedzy nt. HIV/AIDS dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych  

Projekt 2.3.5. Promowanie zdrowego stylu życia poprzez materiały edukacyjno-informacyjne  

 a) Edukacja publiczna – informowanie społeczeostwa o możliwościach szukania pomocy 
psychospołecznej i prawnej w zakresie profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowej 
poprzez rozpowszechnianie ulotek, plakatów, informatorów, zamieszczanie informacji 
w lokalnej prasie, radio, telewizji 

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej, Starostwo, PCPR, 
jednostki samorządowe, 
organizacje pozarządowe 
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CEL STRATEGICZNY 3. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU 

 

Cele operacyjne i 
projekty 

Działania Realizatorzy / partnerzy 

CEL OPERACYJNY 3.1. REALIZACJA ZADAO PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENA  

Projekt 3.1.1. Realizacja zadao wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku  

 a) Profilowanie pomocy dla bezrobotnych  

 b) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie usług i instrumentów rynku pracy 
 

 c) Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 
 

 d) Realizowanie działao sieci EURES 
 

 e) Tworzenie specjalistycznych programów przy współpracy jednostek samorządu 
terytorialnego 

 

 f) Umieszczanie informacji o współpracujących z PUP pracodawcach na stronie 
internetowej i publikacjach opracowywanych przez Urząd 

 

Projekt 3.1.2. Identyfikowanie potrzeb i trendów panujących na rynku pracy  

 a) Badanie potrzeb szkoleniowych wśród osób zarejestrowanych w PUP 
 

 b) Diagnozowanie potrzeb pracodawców 
 

 c) Inicjowanie badao w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy 
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 d)  Prognozowanie kierunków rozwoju rynku pracy 
 

 e)  Opracowywanie badao, analiz i sprawozdao, w tym prowadzenie monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących rynku 
pracy 

 

 f) Prowadzenie statystyk dotyczących rynku pracy 
 

Projekt 3.1.3. Wspieranie dialogu społecznego i budowanie partnerstwa  

 a) Utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi urzędami pracy 
 

 b) Współdziałanie z innymi instytucjami i podmiotami działającymi na lokalnym rynku 
pracy (partnerstwo lokalne i działanie na rzecz aktywizacji) 

 

Projekt 3.1.4. Pozyskiwanie środków zewnętrznych 
 

 a) Opracowywanie i realizacja projektów współfinansowanych z funduszy strukturalnych 
 

 b) Przygotowywanie lokalnych programów oraz wdrażanie programów regionalnych i 
krajowych mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu 

 

 c) Pozyskiwanie środków z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej  

Projekt 3.1.5. Promocja usług publicznych służb zatrudnienia  

 a) Opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o usługach i instrumentach rynku pracy 
oferowanych przez PUP 

 

 b) Promocja działao PUP w lokalnych mediach 
 

 c) Informowanie otoczenia instytucjonalnego o zadaniach realizowanych przez urząd  

 d) Promocja działalności PUP za pomocą strony internetowej 
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CEL OPERACYJNY 3.2. WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Projekt 3.2.1. Wspieranie samozatrudnienia, sektora MŚP i podmiotów ekonomii społecznej 
 

 a) Prowadzenie szkoleo z zakresu przedsiębiorczości dla bezrobotnych i poszukujących pracy 
 

 b) Promowanie idei ekonomii społecznej 
 

 c) Promowanie i realizacja zatrudnienia wspieranego 
 

 
d) Współpraca z samorządami lokalnymi i przedsiębiorcami w zakresie pośrednictwa pracy, 

szkoleo osób przewidzianych do zatrudnienia w ramach nowych inwestycji realizowanych przez 
przedsiębiorców 

 

Projekt 3.2.2. Współpraca z organizacjami przedsiębiorców 
 

 a) Współpraca z istniejącymi i nowopowstałymi organizacjami przedsiębiorców 
 

Projekt 3.2.3. Dostosowanie oferty pośrednictwa pracy do potrzeb pracodawców 
 

 a) Informowanie pracodawców o zasadach funkcjonowania pośrednictwa pracy w urzędzie 
 

 b) Zachęcanie pracodawców do korzystania z pośrednictwa pracy  

 c) Organizowanie giełd i targów pracy  

 d) Prowadzenie zewnętrznego pośrednictwa pracy 
 

 e) Oferowanie i w miarę potrzeb wdrażanie programów zwolnieo monitorowanych 
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CEL OPERACYJNY 3.3. WSPIERANE ADAPTACJI OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY 
 

Projekt 3.3.1. Współpraca publicznych służb zatrudnienia z jednostkami oświatowymi 
 

 a) Wydawanie opinii o nowych kierunkach kształcenia 
 

 b) Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  

Projekt 3.3.2. Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem zmian zachodzących na rynku pracy  

 a) Prowadzenie analiz zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
 

 b) Ankietowanie lokalnych pracodawców w zakresie oceny kwalifikacji pracowników i kandydatów 
do pracy 

 

 c) Sporządzanie raportu dotyczącego aktywności zawodowej absolwentów poszczególnych szkół  

Projekt 3.3.3. Promocja kształcenia ustawicznego 
 

 a) Rozpowszechnianie informacji o możliwościach skorzystania z bezpłatnych szkoleo 
 

CEL OPERACYJNY 3.4. 
PRZECIWDZIAŁANIE I ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU WŚRÓD OSÓB 
POZOSTAJĄCYCH BEZ PRACY 

 

Projekt 3.4.1. Aktywizacja osób zagrożonych i wykluczonych społecznie 
 

 a) Realizacja programu PAI we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej lub podmiotami 
prowadzącymi działalnośd statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym 

 

 b) Reintegracja zawodowa poprzez samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane 
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Projekt 3.4.2. Pozyskiwanie środków na rzecz osób marginalizowanych i zagrożonych wykluczeniem społecznym 
 

 a) Zdobywanie informacji o możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych 
 

 b) Przygotowanie i wdrażanie projektów samodzielnie bądź w partnerstwie z innymi instytucjami 
statutowo zajmującymi się tą problematyką 

 

Projekt 3.4.3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk 
 

 a) Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o innowacyjnych projektach realizowanych dla 
grup defaworyzownych 

 

 b) Rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urząd; 
 

Projekt 3.4.4. 
Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się osobami wykluczonymi społecznie i 
marginalizowanymi 

 

 a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych 
 

 b) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych 
 

 c) Doskonalenie umiejętności radzenia sobie z trudnym klientem 
 

Projekt 3.4.5. Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz osób wykluczonych i marginalizowanych 
 

 a) Wymiana informacji o formach pomocy świadczonych grupom defaworyzowanym 
 

 b) Wymiana doświadczeo związanych z pracą z osobami marginalizowanymi i zagrożonymi 
wykluczeniem społecznym 

 

 c) Wspólne organizowanie przedsięwzięd na rzecz aktywizacji tej grupy 
 

 d) Pozyskiwanie nowych partnerów do realizacji projektów 
 



 

19 

CEL OPERACYJNY 3.5. STANDARYZACJA USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY W CZARNKOWIE 
 

Projekt 3.5.1. Podnoszenie jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie 
 

 a) Stałe wzmacnianie i doskonalenie systemu usług rynku pracy zgodnie z normami 
 

 b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników PUP   

 c) Realizacja dla pracowników PUP szkoleo z zakresu: zarządzania dokumentacją urzędową, zmian 
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa pracy, prawa zamówieo 
publicznych 

 

 d) Stałe doskonalenie umiejętności pracowników PUP w zakresie budowania sprawnych relacji z 
bezrobotnymi, wypalenia zawodowego, sprawnej obsługi klientów, radzenia sobie ze stresem, 
umiejętnego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, kształtowania pozytywnego wizerunku 
PUP i innych instytucji rynku pracy 

 

Projekt 3.5.2. Rozszerzenie współpracy z partnerami rynku pracy 
 

 a) Organizacja lokalnych targów i giełd pracy 
 

 b) Nawiązanie współpracy z jednostkami badawczymi w zakresie prowadzenie cyklicznych badao i 
diagnoz lokalnego rynku pracy 

 

 c) Współpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami gospodarczymi w zakresie propagowania i 
ułatwiania procesu samozatrudnienia 

 

 d) Współpraca z lokalnymi i regionalnymi centrami kształcenia ustawicznego w zakresie 
propagowania i ułatwiania kształcenia przez całe życie 
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CEL STRATEGICZNY 4. DOSTOSOWANIE OŚWIATY POWIATOWEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY 
 

Cele operacyjne 

i projekty 
Działania Realizatorzy / partnerzy 

CEL OPERACYJNY 4.1. POPRAWA BAZY OŚWIATY PONADGMINAZJALNEJ 

Projekt 4.1.1. Rozbudowa i modernizacja bazy socjalnej szkół (stołówki, świetlice)  

 a)   

 b)   

Projekt 4.1.2. Dalsza rozbudowa bazy sportowej (sale, boiska wielofunkcyjne przy każdej szkole)  

 a)   

 b)   

Projekt 4.1.3. Termomodernizacja obiektów powiatowych?  

 a)   

 b)   

Projekt 4.1.4. Pełne doposażenie bazy dydaktycznej i pracowni kształcenia zawodowego  

 a)   

 b)   

CEL OPERACYJNY 4.2. ADAPTACJA OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY 

Projekt 4.2.1. Bieżąca i perspektywiczna analiza rynku pracy pod kątem pożądanych profili kształcenia  

 a) Analiza popytu pracodawców na absolwentów o określonych specjalizacjach  

 b) Analiza trendów zmian gospodarczych w powiecie i województwie  
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 c) Koordynacja kierunków kształcenia szkół w celu unikania wzajemnej konkurencji  

Projekt 4.2.2. Lepsze przygotowanie zawodowe uczniów  

 a) Staże dla uczniów  

 b) Klasy patronackie  

 c) Rozwój Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej  

Projekt 4.2.3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli  

 a) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiębiorstwach  

 b) Specjalne programy dokształcania nauczycieli 50+  

 c) Przekwalifikowywanie nauczycieli pod kątem nauczania nowych przedmiotów  

CEL OPERACYJNY 4.3. ZWIĘKSZENIE EFEKTYWNOŚCI KOSZTOWEJ OŚWIATY 

Projekt 4.3.1. Dostosowanie bazy oświaty do zmian demograficznych na rynku oświaty  

 a) Przeprowadzenie analizy możliwości zmniejszenia bazy lokalowej szkół przy 
zachowaniu obecnej liczby szkół i ewentualne podjęcie reorganizacji 

 

 b) Przeprowadzenie analizy potrzeb i możliwości zmniejszenia liczby szkół i ewentualne 
wprowadzenie zmian 

 

Projekt 4.3.2. Reorganizacja i zmniejszenie koszów oświaty  

 a) Połączenie 3 poradni psychologiczno-pedagogicznych – 1 dyrekcja  

 b) Rozważenie utworzenia ZEAS  

 c) Przeniesienie doradców metodycznych ze szkół do poradni  

 d) Rozważenie połączenia Młodzieżowego Domu Kultury z Trzcianeckim Domem Kultury  

 

 


