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CEL STRATEGICZNY 1. SKUTECZNE WSPARCIE NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYCH MIESZKANCOW POWIATU

Cele operacyjne
i projekty

Dziatania

Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYJNY 1.1.

WYROWNYWANIE SZANS ZYCIOWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt 1.1.1.

Stworzenie mozliwosci aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci

a) Finansowanie kosztéw dziatania warsztatéw terapii zajeciowej PCPR / Starostwo, Gminy
b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych PCPR
c) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i PCPR

srodki pomocnicze
d) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i

technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych oraz PCPR

ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika
e) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych PCPR / organizacje pozarzagdowe
f) Realizacja programu ,Aktywny samorzad”, dofinansowanego z PFRON PCPR
g) Realizacja Programu Wyréwnywania Réznic miedzy Regionami ll, dofinansowanego z

PCPR

PFRON

h) Realizacjai h 5 fi h ze srodkéw PFRON 5
) Realizacja innych programoéw dofinansowywanych ze srodkéw ON na rzecz oséb PCPR/PUP

niepetnosprawnych

Organizowanie procesu ksztatcenia uczniom niepetnosprawnym dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne /
szkoty/Starostwo/Gminy

j)

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach oséb

PCPR / organizacje pozarzagdowe,




niepetnosprawnych

PUP, OPS-y, media, sponsorzy

k)

Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetnosprawnych

PCPR/PUP/OPS

Inne dziatania na rzecz Stworzenia mozliwosci aktywnego udziatu oséb
niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci

PCPR/PUP/OPS/organizacje
pozarzadowe

Projekt 1.1.2.

Rehabilitacja zawodowa osoéb niepetnosprawnych

a)

Stworzenie mozliwosci pracy dla oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
tworzenie firm spotecznych

Starostwo, Gminy / PUP, PFRON,
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, NGOs

b)

Przeznaczanie srodkdw na podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy

c) Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej PUP
d) Zwrot kosztdw szkolen oséb niepetnosprawnych PUP
e) Zwrot kosztédw: adaptacji pomieszczen zaktadu pracy w szczegdlnosci poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem stanowisk pracy, adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiajgcych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy, zakupu i PUP /
autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen i technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, rozpoznania przez
stuzby medycyny pracy
f) Zwrot kosztow zatrudnienia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi PUP /
niepetnosprawnemu w pracy
Realizacja i h 5 k habilitacji d j dofi h
g) Realizacja innych programow z zakresu rehabilitacji zawodowej dofinansowywanych ze PUP/PCPR

srodkéw PFRON na rzecz oséb niepetnosprawnych

h)

Projekty realizowane ze srodkédw Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetnosprawnych

PCPR/PUP/OPS-y

Inne dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

PCPR/PUP/OPS-y, organizacje
pozarzadowe




Projekt 1.1.3

Poprawa warunkow zyciowych mieszkancow Domoéw Pomocy Spotecznej

a) Podniesienie standardu zycia mieszkancéw przebywajacych w DPS

PCPR / Starostwo

b) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wiekszej asymilacji mieszkaricow DPS ze
spotecznoscig lokalng

Dom Pomocy Spotecznej /
organizacja spoteczne

CEL OPERACYJNY 1.2.

TWORZENIE WARUNKOW DO PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ ORAZ WSPIERANIE

ROZWOJU RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZE)

Projekt 1.2.1.

Efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego i rodzinnego srodowiska

wychowawczego

a) Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka i placoéwkach opiekunczo-wychowawczych

PCPR /Starostwo, organizacje
pozarzadowe

b) W razie wystepujacych potrzeb, pomoc w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajeé
warsztatowych o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym dzieciom umieszczonym w
pieczy zastepczej

PCPR /poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

c¢) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy
zastepczej

PCPR /szkoty, kuratorzy

d) Zgtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng

PCPR /

e) Wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi sie pomocq dzieciom

PCPR /OPS-y, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

f) Tworzenie rodzin zastepczych zawodowych, w tym zawodowych specjalistycznych

PCPR

g) Dziatania w zakresie utrzymania i wzmacniania wiezi emocjonalnych miedzy dzieémi,
przebywajgcymi w placéwkach a ich rodzinami

PCPR /organizacje pozarzagdowe,
OPS-y

Projekt 1.2.2.

Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej w wypetnianiu funkcji opiekurniczo-wychowawczych

a) Wspieranie oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza poprzez udzielanie pomocy
pedagogicznej, zwlaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci ze strony

PCPR




koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej

b)

W razie wystepujacych potrzeb, pomoc w uzyskaniu dostepu do specjalistow, w tym
pomocy psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej

PCPR / poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolern majgcych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby

PCPR /poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

d) Woypftata swiadczen przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy PCPR
zastepczej
e) Udzielenie pomocy w doposazeniu mieszkan rodzin zastepczych, a takze wyptata PCPR

dodatkowych swiadczen na pokrycie kosztéw remontu, utrzymania lokalu

f)

Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w
szczegoblnosci w zakresie prawa rodzinnego

PCPR / kuratorzy

g)

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy, a w razie potrzeb rowniez pomocy w postaci rodziny
pomocowej

PCPR

Projekt 1.2.3.

Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw
do rodzinnych form pieczy zastepczej.

a)

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

PCPR

b)

Kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

PCPR

c)

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow i
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

PCPR

d)

Organizowanie szkolen dla kandydatdw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego i wydawanie Swiadectw ukonczenia

PCPR




szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placéwce opiekuiczo-wychowawczej typu rodzinnego

Projekt 1.2.4.

Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania petnoletnich wychowankdéw pieczy zastepczej oraz

wychowankoéw, opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze

a) Opracowywanie programow usamodzielnien i nadzér nad ich realizacjg

PCPR

b) Petnienie funkcji opiekunéw usamodzielnienia, pomoc w tworzeniu i realizowaniu
indywidualnych programéw usamodzielnienia

PCPR

c) Wspieranie oséb usamodzielnianych w aktywnym zyciu spotecznym, pomoc w
kontynuowaniu nauki oraz uzyskaniu kwalifikacji zawodowych

PCPR /OPS-y, PUP

d) Udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej

PCPR /

e) Pomoc w pozyskaniu mieszkania i zatrudnienia

PCPR /Gminy, PUP

CEL OPERACYJNY 1.3.

URUCHOMIENIE SYSTEMU POMOCY OFIAROM PRZEMOCY

Projekt 1.3.1.

Organizacja systemu poradnictwa dla ofiar przemocy

a) Poradnictwo psychologiczne

PCPR /Gminy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

b) Poradnictwo pedagogiczne

PCPR / Gminy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

c) Poradnictwo prawne PCPR /kuratorzy

d) Terapie dla ofiar i sprawcow PCPR /Gminy, OPS-y
e) Punkt interwencji kryzysowej PCPR /OPS-y

f) Swietlica terapeutyczna PCPR /Gminy

g) Telefon zaufania PCPR/




Projekt 1.3.2. Organizacja miejsc pobytu dla ofiar przemocy

a) Utworzenie osrodka wsparcia PCPR /Gminy

b) Organizacja hostelu PCPR /Gminy

CEL OPERACYIJNY 1.4. | REALIZACJA PRZEZ PCPR POZOSTALYCH ZADAN USTAWOWYCH

Projekt 1.4.1. Zwiekszenie potencjatu kadr pomocy spotecznej na terenie Powiatu
a) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej PCPR /OPS-y
b) Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych PCPR /OPS-y
pomocy spotecznej z terenu Powiatu

Realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb,

Projekt 1.4.1. .. L. . .
rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia

PCPR /OPS-y




CEL STRATEGICZNY 2. POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKANCOW

Cele operacyjne i
projekty

Dziatania

Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYJNY 2.1.

POPRAWA DOSTEPNOSCI | JAKOSCI OPIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE POWIATU

Projekt 2.1.1.

Rozbudowa szpitala w Czarnkowie

a) Dokonczenie budowy budynku D:
e Blok porodowy
e Blok operacyjny (z 2 salami)

e Pofaczenie z budynkiem A (w nim przebudowa pomieszczen)

b) Dokonczenie budowy budynku E:
e Oddziat pediatryczny
e 2 poziomy oddziatu internistycznego

e Pofaczenie z budynkiem F (w nim przebudowa pomieszczen)

Projekt 2.1.2.

Rozbudowa szpitala w Trzciance

a) Rozbudowa Oddziatu Rehabilitacji (nowy budynek)

b) Organizacja nowej pracowni endoskopii (w nowym budynku)

¢) Modernizacja sal porodowych na oddziale ginekologiczno-potozniczym




Projekt 2.1.3.

Realizacja zapisoéw ,,Strategii Rozwoju Ochrony Zdrowia powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego”, wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2007-
2015

a)

Poprawa jakosci Swiadczen zdrowotnych w zakresie skutecznosci, bezpieczenstwa i
akceptowalnosci spotecznej, w tym przestrzegania praw pacjenta

b)

Usprawnienie wczesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami zagrozonymi
chorobami ukfadu krazenia, udarami mézgowymi, nowotworami, powiktaniami
cukrzycy, chorobami uktadu oddechowego oraz chorobami reumatycznymi, poprzez
wspolne dziatanie szpitali i jednostek POZ

c)

Zwiekszenie i optymalne wykorzystanie systemu ochrony zdrowia oraz infrastruktury
samorzgdowej dla potrzeb promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

Projekt 2.1.4.

Wspotpraca jednostek Powiatu i podmiotow, wykonujacych dziatalno$é lecznicza

a)

Podjecie dziatan przez Starostwo, a pdzniej ich monitorowanie i intensyfikacja, w
kierunku nawigzania wspotpracy pomiedzy podstawowg opiekg zdrowotng a Szpitalami

b)

Podjecie dziatan przez Starostwo, a pdzniej ich monitorowanie i intensyfikacja, w
kierunku nawigzania Scistej wspotpracy pomiedzy Szpitalami w zakresie ustug i
Swiadczen, ktérych poszczegdlne Szpitale nie wykonuja

Podjecie dziatan przez Starostwo w celu ujednolicenia wzoru rachunku kosztéw dla obu
Szpitali

d)

Podjecie dziatan przez Starostwo w celu stworzenia wspdlnej polityki rachunkowosci dla
obu Szpitali

e)

Podjecie przez Starostwo rozmdw ze Szpitalami w kierunku préby scentralizowania
niektérych zakupdéw srodkéw medycznych, lekéw, ustug, ewentualnie kadry medycznej i
innych

Projekt 2.1.5.

Uruchomienie nowych lub przywrécenie swiadczen zdrowotnych na terenie powiatu

a) Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien

b) Swiadczenia opieki dtugoterminowej — utworzenie w obu szpitalach oddziatu dla

przewlekle chorych lub utworzenie zaktadu opiekunczo-leczniczego
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¢) Uruchomienie przychodni specjalistycznej w Krzyzu WIkp.

d) Przywrdcenie szkoét rodzenia (przyciggnie to pacjentki do szpitali)

e) Opieka stomatologiczna i pielegniarska oraz higienistki w szkotach

CEL OPERACYJNY 2.2.

PROMOCIA ZDROWIA

Projekt 2.2.1.

Aktywizowanie do dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia pod hastem : ,W
zdrowym ciele — zdrowy duch”

a) Zawody sportowe

b) Rajdy rowerowe

c) Konkursy wiedzy i artystyczne

d) Badania i akcje profilaktyczne

Projekt 2.2.2.

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

a) Powiatowy Turniej Mtodziezowych Druzyn | Pomocy Przedmedyczne;j

Projekt 2.2.3.

Krzewienie idei honorowego krwiodawstwa wsrdd uczniow szkét ponadgimnazjalnych z
terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego

a) Podsumowanie dziatalnosci Szkolnych Két Honorowych Dawcéw Krwi

Projekt 2.2.4.

Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym

a) Konkursy w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Zdrowia Psychicznego

b) Konkursy na temat ,stop agresji”

Projekt 2.2.5.

Podnoszenie sSwiadomosci dziewczat w zakresie zachorowan na raka piersi

a) Akcje prozdrowotne
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Projekt 2.2.6.

Konferencje, konsultacje i zajecia warsztatowe

a) Warsztaty, dotyczgce radzenia sobie ze stresem

b) Warsztaty, dotyczace uzaleznier od nowoczesnych technologii

c) Warsztaty, dotyczgce zaburzen odzywiania

d) Warsztaty, dotyczgce umiejetnosci uczenia sie, higieny czasu pracy i relaksu

Projekt 2.2.7.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez materiaty edukacyjno-informacyjne

a) Przygotowywanie ulotek

b) Przygotowywanie gadzetéw

CEL OPERACYJNY 2.3.

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM

Projekt 2.3.1.

Konsultacje, zajecia warsztatowe, szkolenia

a) Przyjecia w punktach konsultacyjno-informacyjnych

b) Warsztaty dla rodzicdw na temat uzaleznien

c) Warsztaty dla uczniéw na temat uzaleznien

d) Szkolenie dla pedagogéw szkolnych ramach programu , ARS, czyli jak dbac¢ o mitos¢” —
dotyczgcego uzywania substancji psychoaktywnych (alkohol, tyton, narkotyki,
dopalacze) — w ostatecznym etapie skierowany do ucznidow szkét ponadgimnazjalnych

Projekt 2.3.2.

Dziatania przeciw uzaleznieniom

a) Utworzenie poradni leczenia uzaleznionych od srodkéw odurzajacych w ramach
istniejgcych struktur medycznych

Starostwo Powiatowe, PCPR,
jednostki samorzgdowe

b) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzaleznieniach dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

c) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzaleznieniach dla ucznidw szkét gimnazjalnych

d) Przeglad Szkolnych Form Profilaktycznych dla uczniow szkét gimnazjalnych i
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ponadgimnazjalnych

e) ”"Tydzien Dziatan Profilaktycznych” dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Projekt 2.3.3.

Zwiekszenie aktywnosci fizycznej mtodziezy oraz propagowanie zdrowego stylu Zycia bez
natogéw

a) Turniej sportowy dla uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Projekt 2.3.4. Zwigkszenie skutecznosci w zapobieganiu zakazeniom wirusem HIV i podnoszenie wiedzy
na temat HIV/AIDS
a) Olimpiada wiedzy nt. HIV/AIDS dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Projekt 2.3.5. Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez materiaty edukacyjno-informacyjne

a) Edukacja publiczna — informowanie spoteczeristwa o mozliwosciach szukania pomocy
psychospotecznej i prawnej w zakresie profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowej
poprzez rozpowszechnianie ulotek, plakatéw, informatoréw, zamieszczanie informacji
w lokalnej prasie, radio, telewizji

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Starostwo, PCPR,
jednostki samorzgdowe,
organizacje pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 3. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

Cele operacyjne i
projekty

Dziatania

Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYJNY 3.1.

REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENA

Projekt 3.1.1. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
a) Profilowanie pomocy dla bezrobotnych
b) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy
c) Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
d) Realizowanie dziatan sieci EURES
e) Tworzenie specjalistycznych programoéw przy wspdtpracy jednostek samorzadu
terytorialnego
f)  Umieszczanie informacji o wspétpracujacych z PUP pracodawcach na stronie

internetowej i publikacjach opracowywanych przez Urzad

Projekt 3.1.2.

Identyfikowanie potrzeb i trendéw panujacych na rynku pracy

a) Badanie potrzeb szkoleniowych wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP

b)

Diagnozowanie potrzeb pracodawcéw

c)

Inicjowanie badan w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy
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d) Prognozowanie kierunkéw rozwoju rynku pracy

e) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku
pracy

f) Prowadzenie statystyk dotyczgcych rynku pracy

Projekt 3.1.3. Wspieranie dialogu spotecznego i budowanie partnerstwa
a) Utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi urzedami pracy
b) Wspotdziatanie z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku
pracy (partnerstwo lokalne i dziatanie na rzecz aktywizacji)
Projekt 3.1.4. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych

a) Opracowywanie i realizacja projektéw wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych

b) Przygotowywanie lokalnych programoéw oraz wdrazanie programow regionalnych i
krajowych majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu

c) Pozyskiwanie srodkéw z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Projekt 3.1.5.

Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

a) Opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy
oferowanych przez PUP

b) Promocja dziatarn PUP w lokalnych mediach

c) Informowanie otoczenia instytucjonalnego o zadaniach realizowanych przez urzad

d) Promocja dziatalnosci PUP za pomocg strony internetowej

15




CEL OPERACYIJNY 3.2.

WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt 3.2.1. Wspieranie samozatrudnienia, sektora MSP i podmiotéw ekonomii spotecznej
a) Prowadzenie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy
b) Promowanie idei ekonomii spotecznej
c¢) Promowanie i realizacja zatrudnienia wspieranego
d) Wspdtpraca z samorzgdami lokalnymi i przedsiebiorcami w zakresie posrednictwa pracy,
szkolen oséb przewidzianych do zatrudnienia w ramach nowych inwestycji realizowanych przez
przedsiebiorcow
Projekt 3.2.2. Wspotpraca z organizacjami przedsiebiorcow

a) Wspodtpraca z istniejgcymi i nowopowstatymi organizacjami przedsiebiorcéow

Projekt 3.2.3.

Dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw

a) Informowanie pracodawcéw o zasadach funkcjonowania posrednictwa pracy w urzedzie

b) Zachecanie pracodawcow do korzystania z posrednictwa pracy

c) Organizowanie gietd i targéw pracy

d) Prowadzenie zewnetrznego posrednictwa pracy

e) Oferowanie i w miare potrzeb wdrazanie programéw zwolnieft monitorowanych
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CEL OPERACYIJNY 3.3.

WSPIERANE ADAPTACII OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 3.3.1.

Wspotpraca publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami oswiatowymi

a) Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia

b) Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

Projekt 3.3.2.

Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy

a) Prowadzenie analiz zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

b) Ankietowanie lokalnych pracodawcow w zakresie oceny kwalifikacji pracownikéw i kandydatow
do pracy

c) Sporzadzanie raportu dotyczgcego aktywnosci zawodowej absolwentéw poszczegdlnych szkét

Projekt 3.3.3.

Promocja ksztatcenia ustawicznego

a) Rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach skorzystania z bezptatnych szkolen

CEL OPERACYINY 3.4.

PRZECIWDZIALANIE | ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU WSROD 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Projekt 3.4.1.

Aktywizacja os6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie

a) Realizacja programu PAI we wspodtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami
prowadzgcymi dziatalnos$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

b) Reintegracja zawodowa poprzez samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane
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Projekt 3.4.2.

Pozyskiwanie srodkow na rzecz os6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

a) Zdobywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych

b) Przygotowanie i wdrazanie projektdw samodzielnie bgdz w partnerstwie z innymi instytucjami
statutowo zajmujgcymi sie tg problematyka

Projekt 3.4.3.

Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk

a) Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o innowacyjnych projektach realizowanych dla
grup defaworyzownych

b) Rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad;

Projekt 3.4.4.

Podnoszenie kwalifikacji oséb zajmujacych sie osobami wykluczonymi spotecznie i
marginalizowanymi

a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych

b) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych

c) Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z trudnym klientem

Projekt 3.4.5.

Wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb wykluczonych i marginalizowanych

a) Wymiana informacji o formach pomocy swiadczonych grupom defaworyzowanym

b) Wymiana doswiadczen zwigzanych z pracg z osobami marginalizowanymi i zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

c) Wspdlne organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji tej grupy

d) Pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji projektow
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CEL OPERACYIJNY 3.5.

STANDARYZACIJA UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CZARNKOWIE

Projekt 3.5.1.

Podnoszenie jako$ci ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

a)

State wzmacnianie i doskonalenie systemu ustug rynku pracy zgodnie z normami

b)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

c)

Realizacja dla pracownikéw PUP szkolen z zakresu: zarzagdzania dokumentacjg urzedowa, zmian
do ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa pracy, prawa zamoéwien
publicznych

d)

State doskonalenie umiejetnosci pracownikéw PUP w zakresie budowania sprawnych relacji z
bezrobotnymi, wypalenia zawodowego, sprawnej obstugi klientéw, radzenia sobie ze stresem,
umiejetnego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, ksztattowania pozytywnego wizerunku
PUP i innych instytucji rynku pracy

Projekt 3.5.2.

Rozszerzenie wspétpracy z partnerami rynku pracy

a)

Organizacja lokalnych targéw i gietd pracy

b)

Nawigzanie wspotpracy z jednostkami badawczymi w zakresie prowadzenie cyklicznych badan i
diagnoz lokalnego rynku pracy

c)

Wspdtpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami gospodarczymi w zakresie propagowania i
utatwiania procesu samozatrudnienia

d)

Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi centrami ksztatcenia ustawicznego w zakresie
propagowania i utatwiania ksztatcenia przez cate zycie

19




CEL STRATEGICZNY 4. DOSTOSOWANIE OSWIATY POWIATOWE)J DO POTRZEB RYNKU PRACY

Cele operacyjne
i projekty

Dziatania

Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYJNY 4.1.

POPRAWA BAZY OSWIATY PONADGMINAZJALNE)

Projekt 4.1.1.

Rozbudowa i modernizacja bazy socjalnej szkét (stotowki, Swietlice)

a)

b)

Projekt 4.1.2.

Dalsza rozbudowa bazy sportowej (sale, boiska wielofunkcyjne przy kazdej szkole)

a)

b)

Projekt 4.1.3.

Termomodernizacja obiektéw powiatowych?

a)

b)

Projekt 4.1.4.

Petne doposazenie bazy dydaktycznej i pracowni ksztatcenia zawodowego

a)

b)

CEL OPERACYIJNY 4.2.

ADAPTACIA OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 4.2.1.

Biezaca i perspektywiczna analiza rynku pracy pod katem pozadanych profili ksztatcenia

a) Analiza popytu pracodawcdéw na absolwentdw o okreslonych specjalizacjach

b) Analiza trendéw zmian gospodarczych w powiecie i wojewddztwie
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¢) Koordynacja kierunkéw ksztatcenia szkét w celu unikania wzajemnej konkurencji

Projekt 4.2.2.

Lepsze przygotowanie zawodowe uczniow

a) Staze dla uczniow

b) Klasy patronackie

c) Rozwdj Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowe;j

Projekt 4.2.3.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

a) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach

b) Specjalne programy doksztatcania nauczycieli 50+

c) Przekwalifikowywanie nauczycieli pod katem nauczania nowych przedmiotéw

CEL OPERACYINY 4.3.

ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI KOSZTOWEJ OSWIATY

Projekt 4.3.1.

Dostosowanie bazy oswiaty do zmian demograficznych na rynku oswiaty

a) Przeprowadzenie analizy mozliwosci zmniejszenia bazy lokalowej szkét przy
zachowaniu obecnej liczby szkét i ewentualne podjecie reorganizacji

b) Przeprowadzenie analizy potrzeb i mozliwosci zmniejszenia liczby szkét i ewentualne
wprowadzenie zmian

Projekt 4.3.2.

Reorganizacja i zmniejszenie koszow oswiaty

a) Potgczenie 3 poradni psychologiczno-pedagogicznych — 1 dyrekcja

b) Rozwazenie utworzenia ZEAS

c) Przeniesienie doradcow metodycznych ze szkét do poradni

d) Rozwazenie potaczenia Mtodziezowego Domu Kultury z Trzcianeckim Domem Kultury
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