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Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

1. Wstep

Niniejszy raport jest elementem prac tworzgcych Strategie Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na najblizsze lata. Poza nim podstawa
Strategii s3 badania ankietowe, wywiady, analiza danych wtdrnych i inne dziatania, ktére
pozwolg na diagnoze sytuacji i przedstawienie silnych i stabych stron powiatu oraz
potencjalnych szans i zagrozen (analiza SWOT), zwigzanych z jego sytuacjg spoteczng. Dzieki
temu mozliwe bedzie okreslenie misji powiatu, dotyczgcej rozwoju spotecznego oraz celéw i
projektéw do realizacji w najblizszych latach.

W ramach tworzenia Raportu wyodrebniono najwazniejsze obszary, ktére wymagajg opisu
tak, aby méc uzyskaé maksymalnie kompletny obraz tego aspektu funkcjonowania jednostki
samorzadu terytorialnego, jakim jest jego spoteczny wymiar.

Za obszary kluczowe dla stanu i rozwoju sytuacji spotecznej w powiecie uznano: demografie,
bezrobocie i sytuacje na rynku pracy, bezpieczeistwo publiczne, edukacje, kulture, zdrowie
oraz polityke spoteczng, zwtaszcza w jej aspekcie pomocniczym. Wybdr obszarow
podyktowany byt przede wszystkim ich zwigzkiem z t3 jednostkg samorzadu terytorialnego,
jakim jest powiat oraz z obowigzkami, jakie na powiecie lezg, i z jego kompetencjami. W
przypadku demografii zwigzek jest nieco mniej scisty niz przy np. zdrowiu, czy polityce
spotecznej, lecz zagadnienie to z oczywistych wzgledow musi byé obecne w tego typu
badaniu.

Raport skupia sie na opisie sytuacji panujacej na proponowanych obszarach, ewentualna
ocena dokonywana bedzie wytgcznie w sytuacjach tego wymagajacych.

Raport rozpoczyna krétki szkic, opisujgcy podstawowe kwestie zwigzane z powiatem
czarnkowsko-trzcianeckim, gtéwnie jego geograficzny aspekt, nastepnie przedstawione
zostang zagadnienia historyczne i geopolityczne (dualny charakter powiatu), aby przejsé¢ do
wiasciwe] analizy w nastepujgcej kolejnosci: demografia, rynek pracy i bezrobocie,
bezpieczenstwo publiczne, edukacja, kultura, zdrowie i polityka spoteczna. Ostatnie
zagadnienie w duzej mierze sprowadza sie do dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Ponadto opisany zostanie Trzeci Sektor powiatu, a wiec funkcjonujgce na jego
terytorium organizacje pozarzgdowe, poniewaz majg one niewatpliwy wptyw na
wspotkreowanie sytuacji spotecznej. Raport zwieczony zostanie krdtkim podsumowaniem
wynikajgcym z ogdlnej analizy.

Prace nad niniejszym Raportem byly realizowane na podstawie umowy, zawartej miedzy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance a Fundacjg ,Partnerzy dla Samorzadu” z
Poznania.
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Koordynatorami prac nad Raportem ze strony Fundacji byli: Jacek Prusak i Radostaw Szarleja.

Koordynatorem prac z ramienia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance byta
pani Lidia Grabarz — Dyrektor Centrum.
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2. Podstawowe informacje o powiecie. Potozenie geograficzne.

Powierzchnia powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego wynosi 1.806 kilometréw kwadratowych.
Potozony jest w pdétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, zajmujac 6,1%
jego catkowitej powierzchni; jest to drugi najwiekszy powiat wojewddztwa. Ludnos¢ powiatu
w 2012 roku wynosita ponad 88 tysiecy osdb (9 miejsce w wojewddztwie), mieszkajgcych w
o$miu gminach:

e miejskiej: Czarnkow
e miejsko-wiejskich: Krzyz Wielkopolski, Trzcianka, Wielen
e wiejskich: Czarnkéw, Drawsko, Lubasz, Potajewo.

Rysunek 1. Mapa powiatu
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Zrédto: www.czarnkowsko-trzcianecki.pl

Siedzibg wtadz Powiatu jest Czarnkdéw, a jego instytucje umieszczone sg réwniez w
najwiekszym miescie regionu - Trzciance, powiat ma wiec charakter dualny.

Powiat czarnkowsko-trzcianecki graniczy z nastepujgcymi jednostkami:
e Potozonymi w wojewddztwie wielkopolskim powiatami:
o pilskim - od pétnocy
o chodzieskim i obornickim - od wschodu
o szamotulskim i miedzychodzkim - od potudnia
e Potozonym w wojewddztwie zachodniopomorskim powiatem wateckim - od pétnocy

e Potozonym w wojewddztwie lubuskim powiatem strzelecko-drezdeneckim - od
zachodu.
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W powiecie lezy, przebiegajgca na rzece Noteé, granica dwdch krain: Niziny Wielkopolsko-
Kujawskiej oraz Pojezierza Pomorskiego. Ponad potowe powierzchni powiatu zajmujg lasy,
jest to zdecydowanie powyzej przecietnej wojewddzkiej (ponad 25%) oraz krajowej (okoto
30%). Blisko 45% powierzchni powiatu podlega prawnej ochronie w postaci rezerwatéw
przyrody, obszaréw chronionego krajobrazu, czy Drawieniskiego Parku Narodowego. W
powiecie jest 167 pomnikdw przyrody.

Na terenie powiatu wystepuje stosunkowo duzo jezior, aczkolwiek nie stanowig one duzej
czesci terytorium: jeziornos¢, czyli stosunek powierzchni jezior do ogdlnej powierzchni
obszaru, wynosi okoto 1%. W ostatnich latach obserwuje sie wyrazne procesy zmierzajgce do
ochrony wodd, gtéwnie poprzez wykorzystanie funduszy strukturalnych, np. do budowy
oczyszczalni Sciekdw albo w programach, jak np. ,Ochrona wdd rzeki Noteci”. Petnigce
funkcje turystyczno-rekreacyjne jeziora maja I1/11l klase czystosci.
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3. Uwarunkowania historyczne

Najstarsze $lady osadnictwa na terenie powiatu siegajg kilku wiekéw przed Jezusem.
Limioseleion (miejsce, gdzie lezy dzisiejszy Lubasz) zostat umieszczony na mapie Ptolemeusza
w 150 roku przed naszg erg jako miejsce postoju korzystajgcych z bursztynowego szlaku.
Zalgzki najstarszych miast powstawaty, jako warownie, w pierwszych wiekach drugiego
tysiagclecia naszej ery (gréd we Wieleniu i Czarnkowie).

Korzystne potozenie geograficzne, dobrze rozbudowana infrastruktura drogowa i ogodlne
warunki panujgce w regionie sprawity, ze stat sie on miejscem koegzystowania
przedstawicieli réznych narodowosci - Polakéw, Zydéw, Holendréw, Niemcow.

Na terenie powiatu znajduje sie ponad 120 zabytkdw: miejskie rynki, ratusz w Czarnkowie,
kompleksy patacowe, czy tez =zabytki kosScielne. Mozina rowniez znalezé zabytki
archeologiczne, jak np. kurhany, czy sluza Noteci oraz jej dolina, na ktére znajduja sie slady
dziatalnosci cztowieka z czasow neolitu, brazu, zelaza, czy kultury fuzyckiej. Dolina Noteci jest
miejscem rozlicznych badan archeologicznych.

Historycznie uwarunkowany jest dualny charakter powiatu: ksztattujgcy Europy po pierwszej
wojnie Swiatowej traktat wersalski nie witgczyt Trzcianki i okolic do Rzeczypospolitej,
pozostawiajac ja w granicach Niemiec. Tym samym rozwinety sie dwa silne osrodki
regionalne, co zaowocowafo koniecznoscia podkreslenia ich rangi przy reformie
administracyjnej z 1999 roku, wprowadzajgcej powiaty.

Czarnkéw, pojawiajacy sie w kronice Galla Anonima (XII wiek), prawa miejskie uzyskat w
1397 roku. Jego centralna zabudowa objeta jest ochrong ze wzgledu na wartos$é historyczng i
kulturowag takich miejsc, jak czternastowieczny rynek, kosciét z XVI, czy ratusz z XIX wieku. W
Czarnkowie mieszka ponad 11 tysiecy osdb; miasto systematycznie powieksza sie: od 1997
roku wigczono do niego obszar okoto 75 hektaréw.

Drugim centrum powiatu jest Trzcianka, lokowana w 1731 roku. Miasto posiada nieregularng
strukture, bedacag efektem licznych modyfikacji i przytgczen wsi. Trzcianka liczy ponad 16
tysiecy mieszkarncdw, w granicach miasta znajdujg sie trzy jeziora oraz rzeka, noszaca te
samg nazwe co miasto. Po pierwszej wojnie Swiatowej Trzcianka byta stolicg niemieckiego
Powiatu Noteckiego (Netzekreis).
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4. Demografia

Powiat czarnkowsko-trzcianecki jest zamieszkany przez ponad 88 tysiecy oséb, jest to okoto
2,5% populacji catego wojewddztwa wielkopolskiego. Liczba mieszkaricow pozostaje na
wzglednie stabilnym poziomie i w 2012 roku nie zmienita sie istotnie w stosunku do roku
poprzedniego. Gesto$¢ zaludnienia nalezy do najnizszych w wojewddztwie i wynosi 49 oséb
na kilometr kwadratowy (dla catej Wielkopolski wspétczynnik ten wynosi 116 os./km?), co
ma swojg przyczyne w potfozeniu geograficznym (duze zalesienie).

Na przestrzeni ostatnich lat liczba ludnos$ci ksztattowata sie nastepujaco:

Rysunek 2. Liczba ludnosci powiatu
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dane zebrane z ostatniej dekady pokazuja, ze liczba mieszkancéw powiatu wyraznie rosta,
aby ustabilizowa¢ sie na poziomie obecnym. Wzrost liczby mieszkaiicow w czasie
niekorzystnych prognoz demograficznych nalezy uznaé za tendencje pozytywna. Koncepcja
Przestrzennego Zagospodarowania kraju nie przewiduje, aby powiatowi grozita depopulacja
w kontekscie najblizszych dekad.
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Struktura ludnosci ze wzgledu na ptec i wiek przedstawia sie nastepujgco:

Rysunek 3. Ludnos$¢ wg pfici i wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wspotczynnik feminizacji za rok 2012 wynidst w powiecie niewiele ponad 102 (ogdlnopolska
wartos¢ to 106), co oznacza wzgledng réwnowage miedzy liczebnoscig reprezentantéow i
reprezentantek ptci.

Struktura wedtug ptci i wieku jest generalnie zbiezna z ogdlnopolska, gdzie wyrazne rdéznice
miedzy liczebnoscia kobiet i mezczyzn widoczne sg mniej wiecej na granicy wieku
emerytalnego (60-64 lata): tak jak w grupie wiekowej 50-59 w 2012 roku nie odnotowano
istotnych rdéznic, tak w kolejnym przedziale liczba kobiet jest wieksza o okoto 300 i
systematycznie rosnie:

e 70-74 lat: 400
e 75-79 lat: 500
e 80-84 lat: 600.

Oczekiwana dalsza dtugos¢ trwania zycia w skali kraju wyniosta w 2012 roku: dla mezczyzn -
72,7, a dla kobiet 81. Warto$¢ ta rosnie dla obu pfci, w ostatnich latach dla mezczyzn
znacznie szybciej, co moze by¢ pocieszajgce dla tej grupy, aczkolwiek dysproporcja jest wcigz
wyrazna, rowniez w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.
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Saldo migracji jest réznicg pomiedzy naptywem a odptywem ludnosci na danym obszarze w
ciggu roku (Saldo migracji jest dodatnie w sytuacji, kiedy jest wiecej ludnosci naptywowej i
ujemne, gdy wiecej jest osdb opuszczajgcych dane terytorium). Zjawisko migracji w ostatnich
latach przedstawia sie nastepujgco:

Rysunek 4. Migracje
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wykres obrazuje ostatnich sze$é lat, aczkolwiek nalezy podkresli¢ ze tendencja ujemnego
salda migracji utrzymuje sie przez wiecej niz dziesie¢ ostatnich lat. Pozytywnym symptomem
jest wyrazny wzrost salda w roku 2012 w stosunku do wyjgtkowo niekorzystnego pod tym
wzgledem roku 2011. Niekorzystna wartos¢ tego wskaznika kompensowana jest miedzy
innymi przez przyrost naturalny (co ma swoje rezultaty miedzy innymi w utrzymujacej sie na
statym poziomie ogdlnej liczbie ludnosci powiatu).

Przyrost naturalny ludnosci stanowi rdznice pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg
zgonow. Kwestie przyrostu naturalnego przedstawia kolejny rysunek:
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Rysunek 5. Przyrost naturainy
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Zrédfto: Bank Danych Lokalnych GUS

Przyrost naturalny jest w powiecie dodani, lecz przewaga liczby urodzen nad liczbg zgonéw
systematycznie sie zmniejsza. Wigze sie to scisle z ogdlnopolskimi i miedzynarodowymi
procesami demograficznymi, ktére stanowiag nowe wyzwanie dla zachodnio- i
srodkowoeuropejskich kreatoréw polityk publicznych.

Kolejne kryterium, czyli ekonomiczne grupy wieku, stanowi wstep do analizy lokalnego rynku
pracy. Wedtug definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego wiek przedprodukcyjny to taki, w
ktorym ludnos¢ nie osiggneta zdolnosci do pracy, czyli 0-17 lat. Wiek produkcyjny jest to wiek
zdolnosci do pracy:

e dla kobiet: 18-59 lat
e dla meziczyzn- 18-64 lata.

Osoby bedace w wieku poprodukcyjnym przekroczyty granice wieku, po ktérej zazwyczaj
koniczy sie prace zawodowa. Granica wynosi:

e dla kobiet: 60 lat
e dla mezczyzn: 65 lat.

W przeciggu pieciu lat 2008-2012, liczba ludnosci w podziale wedle tego kryterium
ksztattowata sie nastepujaco:
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Rysunek 6. Liczba ludnosci wg ekonomicznych grup wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
Procentowy udziat poszczegdlnych grup obrazuje kolejny rysunek:

Rysunek 7. Struktura ludnosci ze wzgledu na ekonomiczne grupy wieku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Struktura ludnosci ze wzgledu na badane kryterium jest na przestrzeni ostatnich lat stabilna,
aczkolwiek odnotowac nalezy pewien wzrost odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym
kosztem udziatu grupy przedprodukcyjnej. Jest to symptomem wspomnianych zmian
demograficznych, tym bardziej widocznych na Rysunku nr 6: w ciggu szesciu lat liczba oséb w
wieku poprodukcyjnym zwiekszyta sie w powiecie o blisko 2.000, a liczebnos$¢ grupy
przedprodukcyjnej spadta o ponad 1.200.

Z ekonomicznymi grupami wieku wigze sie wspotczynnik obcigzenia demograficznego, czyli
(idgc za definicja Gtéwnego Urzedu Statystycznego) stosunek liczby oséb w wieku, gdy sa
one nieaktywne lub bierne zawodowo do liczby oséb bedacych w wieku produkcyjnym. Dane
przedstawione przez GUS w raporcie ,Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w
przekroju terytorialnym w 2012 roku” pokazujg, ze w 2012 roku na 100 oséb w wieku
produkcyjnym przypadato w powiecie 57 oséb w wieku nieprodukcyjnym (czyli przed- i
poprodukcyjnym). Dla poréwnania: w 2000 roku byly to 64 osoby, a dziesie¢ lat wczesniej -
72.

Wartosci wspétczynnika obcigzenia demograficznego w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
w ostatnich latach przedstawione sg na Rysunku nr 8:

Rysunek 8. Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wartos¢ wspotczynnika w powiecie jest zbiezna z ogdélnopolskimi wynikami oraz tendencjami
- od trzech lat systematycznie rosnie, by w 2012 roku osiggna¢ doktadnie 56,56, czyli tylko
0,44 mniej od wartosci ogolnokrajowe;j.

Przytaczany raport Gtéwnego Urzedu Statystycznego podkresla doniostos¢ systematycznego
wzrostu 0sob starszych w populacji, co w potgczeniu z niekorzystnymi trendami zwigzanymi z
urodzeniami, tworzy najpowazniejsze wyzwanie przed panstwem na wszystkich jego
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szczeblach. Sytuacja w powiecie nie odbiega istotnie od tych tendencji, aczkolwiek jak na
razie wyrdznia sie lekko na plus. Niski poziom urodzen w pofaczeniu z coraz wiekszg liczba
senioréw i ich udziatem w ogdlnej strukturze ludnosci powodowaé bedg spadek udziatu
przedstawicieli grupy w wieku produkcyjnym, co bedzie miato istotny i zwiekszajgcy sie
wptyw na sytuacje regiondw w najistotniejszych obszarach.
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5. Rynek pracy i bezrobocie

Rynek pracy jest miejscem, w ktérym spotykajg sie poszukujgcy pracy oraz oferujgcy prace,
ktérzy tworzg miejsca pracy i zgtaszajg zapotrzebowanie na site roboczg. Poszukujgcy
stanowia strone podazowag rynku pracy, natomiast pracodawcy s3 tu strong popytowa.

Bezrobocie

Urzedy Pracy definiujg bezrobocie w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z nig, aby by¢ bezrobotnym, nalezy spetni¢
szereg warunkow, sg to m.in.:

Petnoletnios¢

Figurowanie w ewidencji Urzedu Pracy
Brak prawa do emerytury

Brak statusu ucznia/studenta

Brak zatrudnienia

Gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia.

Liczbe zarejestrowanych w ostatnich latach w powiecie bezrobotnych obrazuje rysunek:

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wykres pokazuje, ze w 2009 roku zanotowano wyrazny wzrost liczby oséb bezrobotnych,
ktora, po lekkim spadku w 2010 roku, utrzymuje sie na mniej wiecej tym samym poziomie.
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Stopa bezrobocia jest to stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oséb aktywnych
ekonomicznie. Stope bezrobocia w powiecie obrazuje kolejny wykres:

Rysunek 10. Stopa bezrobocia
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Zrédfto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wahania stopy bezrobocia oddajg procesy zwigzane z liczbg oséb zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Po wyjatkowo krytycznym roku 2009, w ktdrym stopa
bezrobocia przekroczyta 16% (oraz 5.000 oséb), sytuacja ulegta lekkiemu poprawieniu, lecz
nadal jest zdecydowanie powyzej stopy tzw. bezrobocia naturalnego. Zmiany w tej dziedzinie
sg zblizone do ogdlnopolskich oraz wojewddzkich tendencji, lecz ich rozmiar przewyzsza
przecietng krajowg, a zwfaszcza regionalna:
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Rysunek 11. Stopa bezrobocia w 2012 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Kolejnym aspektem, ktéry wymaga analizy jest struktura bezrobocia ze wzgledu na ptec:

Rysunek 12. Bezrobotni z podziatem na pteé
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Kazdy z przedstawionych okreséw cechuje sie wyrazng dysproporcjg miedzy udziatem kobiet
i mezczyzn w ogodlnej strukturze odsetka oséb bezrobotnych. Wynika to przede wszystkim z
charakteru oferty - wiekszg jej cze$¢ stanowig zawody tradycyjnie wykonywane przez
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mezczyzn, jednak owa dysproporcja zdecydowanie zmalata w ciggu ostatnich lat: w 2007
roku réznica wynosita blisko 38, podczas gdy w roku 2012 niewiele ponad 10 punktéw
procentowych.

Bezrobocie, zwtaszcza powyzej naturalnej stopy, jest zdecydowanie niekorzystnym
zjawiskiem, niosgcym szereg negatywnych skutkéw. Jego wyjatkowo niepozgdang odmiang
jest tzw. bezrobocie dtugotrwate, czyli dotyczace tych bezrobotnych, ktérzy pozostajg w tym
stanie przez okres dtuzszy niz rok. Kwestie te obrazuje rysunek:

Rysunek 13. Bezrobocie dtugotrwate
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Zwraca uwage niepokojacy trend, jakim jest wzrost liczby osdéb pozostajacych na
dtugotrwatym bezrobociu. Po korzystnych wartosciach roku 2008, powrdcit on do poziomu z
potowy poprzedniego dziesieciolecia.

Rynek pracy

Ostatnie dwie dekady przyniosty w Polsce szereg istotnych zmian, jedng z najwazniejszych
jest zmiana relacji miedzy sektorem przemystowym a ustugowym: obecnie wiekszy udziat w
gospodarce ma wiasnie sektor ustug, co rowniez widoczne jest w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim, lecz sektor przemystowy nadal pozostaje tu silny. Na terenie powiatu
funkcjonuje szereg przedsiebiorstw, ktdrych liczba w ostatnich latach rosnie:
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Rysunek 14. Podmioty gospodarki narodowej
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Zrédto: Gtéwny Urzqd Statystyczny

W 2012 roku udziat poszczegdlnych branz w rynku przedstawiat sie nastepujaco (ze wzgledu
na liczbe podmiotow):

Rysunek 15. Branze
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Zrédfto: Gtéwny Urzqd Statystyczny
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Rosnie liczba przedsiebiorstw o charakterze rolniczym i pokrewnym: z 304 w 2009 do 352 w
2012 roku, podobny trend wystepuje w przemysle i budownictwie. Spadki notuje sie w
obszarze handlu, transportu i dziatalnosci finansowej, przy czym pierwszy z tych segmentéow
(handel i naprawa pojazdow) posiada wcigz wyraznie najwiekszy udziat w ogdlnej strukturze.

Jesli chodzi o wtasnos¢, to w 2012 roku w powiecie funkcjonowato 309 podmiotéw
publicznych i 6.534 bedgcych elementami sektora prywatnego. Sposrdd tych ostatnich
najwiekszy udziat wniosty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg — 5.244
podmioty. Rok 2012 przynidst 788 nowozarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
przy 488 wyrejestrowanych, relacje nalezy zatem interpretowaé pozytywnie.
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6. Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenstwo publiczne to proces chronigcy zdrowie i zycie, a takze mienie obywateli i
mienie publiczne oraz suwerennos¢ panstwa przed zjawiskami godzacymi w nie oraz w
ogolnie przyjete normy. Podstawowg instytucjg bezpieczenstwa publicznego w powiecie sg
Komenda Powiatowa Policji oraz Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej. Niniejszy
rozdziat, w oparciu o dane Komendy Powiatowej Policji w Czarnkowie oraz potozonej w tym
samym mie$cie Komendy Strazy Pozarnej, przedstawi stan bezpieczenstwa publicznego w
powiecie.

Rysunek 16. Przestepczos¢ ogotem (liczba przestepstw)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie

Pozytywnie nalezy odczytywad wyrazny spadek liczby przestepstw w powiecie na przestrzeni
ostatniej dekady (oczywiscie przy wzglednej stabilnosci pozostatych czynnikéw wptywajacych
na te statystyke).

Ostatnie lata przyniosty réwniez wyrazny spadek odnotowanych przestepstw kryminalnych,
co obrazuje rysunek:
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Rysunek 17. Przestepstwa kryminalne (liczba)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie

Niewatpliwym sukcesem jest obserwowany w kontekscie dziesieciolecia spadek liczby
odnotowanych przestepstw kryminalnych: ponad 1.800 w roku 2004 wobec 675 w roku
ubiegtym.

Kolejny rysunek przedstawia statystyki dotyczace najpowszechniejszych kategorii
przestepstw:

Rysunek 18. Przestepstwa (liczba)

500
450
400 -
350 -
300 -
250 ~
200 -~
150 -
100 -
50 -

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Kradziez cudzej rzeczy M Kradziez z wtamaniem

1 Rozbdj i wymuszenia rozbdjnicze M Kradziez poprzez wtamanie do samochodu

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie
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Tendencja spadkowa tyczy sie kazdej z czterech przedstawionych kategorii. Najwiekszy
spadek ma miejsce w przypadku przestepstwa najbardziej pospolitego, czyli kradziezy cudzej
rzeczy; maleje rowniez liczba odnotowanych wtaman oraz rozbojow.

Wieksze wahania dotyczg tych przestepstw, ktére wigzg sie z rozwojem cywilizacyjnym:
narkotykowych i gospodarczych. Sytuacje na tych obszarach, z ostatniego dziesieciolecia,
przedstawiajg kolejne rysunki:

Rysunek 19. Przestepstwa narkotykowe (liczba)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie

Rysunek 20. Przestepstwa gospodarcze (liczba)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie
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Tendencja spadkowa jest tu mniejsza réwniez dlatego, ze z kazdym rokiem zwiekszajg sie
mozliwosci naruszenia prawa, zmienia sie réwniez samo prawo. Dynamika, jaka cechuja sie
te dwa obszary w duzej mierze ttumaczy fakt, ze zwalczanie aberracji cechuje sie tu nieco
mniejszg skutecznoscig niz ma to miejsce w przypadku klasycznych wystepkow.

Szczegdlnie istotng dla pomysinego rozwoju powiatu jest sytuacja mtodziezy. Przestepczos¢
nieletnich jest w powiecie stosunkowo niewielka:

Rysunek 21. Przestepczos¢ nieletnich (liczba)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie

Rysunek 22. Przestepczosc nieletnich (odsetek)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie
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Przestepczos¢ nieletnich jest w powiecie relatywnie niska: tylko w 2011 roku stanowili oni
niewiele wiecej niz 1/10 ogdtu sprawcoéw. Obecnie zaréwno odsetek ogdtu przestepstw oraz
ogotu sprawcow oscyluje na poziomie 5.

Komenda Policji w ciggu ostatnich lat notowata nastepujaca liczbe zdarzen drogowych:

Rysunek 23. Wypadki i kolizje drogowe (liczba)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie

Kwestie poszkodowanych w wypadkach i kolizjach przedstawia Rysunek 24:

Rysunek 24. Zabici i ranni (liczba)
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Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie
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Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie podejmuje szereg dziatan prewencyjnych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy; wzigwszy pod uwage ostatnich kilkanascie
miesiecy, s to miedzy innymi (za strong www Komendy):

Pierwszy dzien wiosny - przeprowadzenie szeregu dziatah, majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i miodziezy oraz porzadku w miejscach
publicznych: kontrola okolic szkét oraz innych miejsc, ktére zwykle gromadza
miodziez. Gtodwne cele to ujawnianie nieletnich zagrozonych demoralizacjq i
narkomanig, a takie ochrona nieletnich przed osobami, wptywajgcymi
demoralizujgco na ich zachowanie.

Tydzien Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem - w roku 2014 odbyt sie w
dniach od 24 lutego do 1 marca. Celem akcji jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi na
potrzeby i prawa oséb pokrzywdzonych przestepstwem. W akcji bierze udziat wiele
podmiotéw: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Prokuratura Generalna, Rzecznik Praw
Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka, Komenda Gtéwna Policji i inne instytucje
panstwowe. Akcja ma charakter interdyscyplinarny - obok policjantéw, porad
udzielajg: pracownicy socjalni, prawnicy, radcy prawni, prokuratorzy, kuratorzy.
Zainteresowani majg ponadto mozliwos¢ konsultacji psychologiczne;j.

Wspdlne dziatania ze Strazg Lesng i towiecka - cykliczne wspdlne dziatania, majace na
celu wyeliminowanie nielegalnych procederdéw z laséw. Policjanci wraz ze straznikami
przeprowadzili patrole w kompleksach lesnych, gtéwnie w celu przeciwdziataniu
wycince i kradziezy drewna na opat, a takze w zwigzku z zimowym wzrostem
ktusownictwa.

Kontrola zbiornikdw wodnych - przeprowadzona w ramach akcji ,Bezpieczne ferie”
kontrola pobliskich jezior pod katem oséb wedkujacych pod lodem lub korzystajgcych
w tych miejscach z zabaw na lodzie. Zamarzniete zbiorniki s3 duzym zagrozeniem,
zwitaszcza pod koniec zimy. Poza kontrolami i pouczeniami policjanci rozwiesili
plakaty informujace o metodach postepowania w przypadku zatamania sie lodu.

Konkurs plastyczny dotyczacy uzywek, przeprowadzony wespot z Miejskg Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Czarnkowie. Skierowany do uczniéw klas
IV-VI Szkoty Podstawowej oraz I-lll Gimnazjum, a takie podopiecznych Swietlicy
Socjoterapeutycznej, konkurs odbyt sie po raz trzeci. Jego celem jest ukazanie
zgubnych $rodkéw konsumpcji uzywek i srodkéw odurzajgcych i uswiadomienie
mtodziezy o negatywnych konsekwencjach, zwigzanych z tego typu aktywnosciami.
Nagrody wreczat Burmistrz Czarnkowa oraz Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji; z wytonionych prac utworzono kalendarz.

Kontrole obiektow sakralnych - powiatowi policjanci dokonujg cyklicznych kontroli
miejsc kultu. Gtownym celem kontroli jest sprawdzenie stanu zabezpieczenia
budynkdow przed przestepczoscig (wtamania, kradzieze). Akcja dokonywana jest
razem z przedstawicielami Strazy Pozarnej, dzieki czemu kontrole sg bardziej
kompleksowe: obok systeméw antywfamaniowych sprawdzane s3g instalacje
przeciwpozarowe. Konsultacje z przedstawicielami parafii doprowadzity do
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wypracowania wspolnych wnioskéw, ktérych realizacja ma przyczynié sie do poprawy
bezpieczenstwa budynkdéw i wiernych.

Bezpieczny wypoczynek - przed rozpoczeciem letnich wakacji policjanci odwiedzaja
szkoty i przedszkola z terenu powiatu. W czasie spotkan z dzie¢mi przedstawiane sg
informacje o bezpiecznym korzystaniu z letnich atrakcji: w lesie, nad woda, na placu
zabaw. Ponadto pogadanki dotyczg podstawowych informacji o ruchu pieszym,
kontaktach z obcymi oraz z napotkanym psem.

Ogodlnopolska Noc Profilaktyki - skupiajgca sie na profilaktyce uzaleznieniowej akcja
skierowana do mtodziezy. Obejmuje konkurs na hasto, happening oraz projekcje
filmoéw profilaktycznych i miedzypokoleniowg dyskusje.

Rajd rowerowy - organizowany przez Starostwo Powiatowe i Komende Policji przy
udziale przedstawicieli Sanepidu rajd stuzy aktywizacji mtodziezy oraz propagowanie
zdrowego trybu zycia. Po zakonczeniu rajdu uczniowie Szkoty Podstawowej
wystuchali prelekcji na temat bezpiecznego spedzania wolnego czasu oraz otrzymali
odbalski.

Policjanci regularnie odwiedzajg szkoty - podstawowe, gimnazja oraz ponadgimnazjalne,
udzielajgc wyktaddéw i pogadanek na najistotniejsze tematy, jak np. bezpieczne korzystanie z
Internetu, ruch drogowy, uzaleznienia, czy prawa oséb nieletnich.

Internetowa strona Komendy prowadzi regularnie aktualizowany dziat porad prewencyjnych,
ktory przestrzega zaréwno potencjalne ofiary (zabezpieczenia domdw, dziatek, korzystanie z
Internetu), jak i potencjalnych sprawcéw przestepstw (wypalanie traw, bezpieczne
korzystanie z fajerwerkow).

Kolejng powiatowq instytucja bezpieczernstwa publicznego jest Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czarnkowie. Informacja sprawozdawcza publikowana przez
Komende podaje podstawowe zagrozenia, zwigzane z terytorium powiatu:

Pozarowe, wynikajgce z zalesienia, zabudowy oraz przemystu

Substancje toksyczne w zaktadach, transporcie kolejowym, drogowym i wodnym
Zagrozenia powodziowe i wodne

Zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi w obiektach kategorii ZL

Zagrozenia wynikajgce z dziatalnosci rolniczej

Zagrozenia infrastrukturalne, naturalne i inne.

W 2013 roku jednostki przeciwpozarowe interweniowaty 1.110 razy, o ponad 10% rzadziej
niz w roku poprzednim. Charakter interwencji wynikat z nastepujgcych przyczyn:

Pozary - 24,3%
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e Tzw. miejscowe zagrozenia (czyli zdarzenia wynikajgce z rozwoju cywilizacyjnego
badzZ naturalnych zjawisk przyrodniczych, ktére nie s3 pozarem ani kleskg zywiotowa
oraz stanowig zagrozenie zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska) - 72,4%

e Fatszywe alarmy - 3,3%.

Najczesciej interweniowano w najwiekszych skupiskach ludnosci (Trzciance, Czarnkowie,
Wieleniu, Krzyzu). Gtéwna przyczyng pozaréw w powiecie jest nieostroznos¢ oséb dorostych.
Jesli chodzi o miejscowe zdarzenia, to najczesciej interweniowano w zwigzku z nietypowymi
zachowaniami zwierzat oraz w zwigzku z niezachowaniem zasad bezpieczenstwa w ruchu
srodkow transportu.

Wazng czescig powiatowego systemu bezpieczenstwa publicznego s3 jednostki Ochotniczej
Strazy Pozarnej. W 2013 roku w interwencjach brato udziat blisko 8 tysiecy strazakow, z
czego prawie potowa to ochotnicy.

Panstwowa Straz Pozarna prowadzi systematyczng dziatalnos¢ kontrolng: w budynkach
uzytecznosci publicznej, szkoftach, miejscach zamieszkania zbiorowego, zaktadach pracy,
kosciotach. W 2013 roku przeprowadzono 135 kontroli, w wyniku ktérych ujawniono ponad
250 nieprawidtowosci. Komenda stara sie wspottworzy¢ lokalng spotecznos¢ poprzez udziat
w réznych wydarzeniach, jak np. Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, Ogélnopolski Turniej
Wiedzy Pozarniczej, pokaz sprzetu strazackiego, obecnos¢ na festynach i zawodach
sportowo-pozarniczych OSP

W sprawozdaniu wymieniane sg najwazniejsze zadania na kolejny rok. Sg to miedzy innymi:

e Prowadzenie polityki, zwigzanej z przyjety Strategia Rozwoju Ratownictwa i Ochrony
Przeciwpozarowej dla Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2011-2020

e Wspdtpraca z Oddziatem Powiatowym ZOSP RP w Czarnkowie

e Pozyskanie srodkéw na zakup sprzetu i wymiane taboru

e Podnoszenie kwalifikacji funkcjonariuszy

e Zwiekszenie iloSci szkolen dla cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych

e Dalszy wzrost dziatan prewencyjnych, zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa
przeciwpozarowego na terenie powiatu

e \Wdrazanie programdw prewencji spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy

e Prace remontowe i doposazenie Komendy.
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7. Edukacja

Ustawa o systemie oswiaty naktada na powiat obowigzek prowadzenia nastepujgcych
placowek:

szkoty podstawowe specjalne

gimnazja specjalne

szkoty ponadgimnazjalne (w tym z oddziatami integracyjnymi)

szkoty sportowe i szkoty mistrzostwa sportowego

placowki oswiatowo wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe
placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego

osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego

placéwki artystyczne (ogniska)

poradnie psychologiczno-pedagogiczne

mtodziezowe osrodki wychowawcze, osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania

placéwki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania

W minionym roku szkolnym funkcjonowato 14 placéwek publicznych, prowadzonych przez

powiat:
1. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie
2. Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stanistawa Staszica w Trzciance
3. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. majora H. Sucharskiego w Krzyzu WIikp.
4. Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Jézega Nojego w Czarnkowie
5. Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance
6. Zespot Szkot Technicznych w Trzciance
7. Zespot Szkot im. Powstancow Wielkopolskich 1918-1919 w Krzyzu Wlkp.
8. Zespodt Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszyriskiego w Gebicach
9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czarnkowie

10. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzciance
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11. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krzyzu Wlkp.
12. Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance

13. Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie

14. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Biatej.

Organizacjg szkot i placowek zajmuje sie Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego, ktory
uwarunkowania powiatowej oswiaty przedstawia w corocznych raportach oswiatowych.

Raport za rok szkolny 2012/2013, opublikowany w pazdzierniku ubiegtego roku, podaje, ze
liczba placéwek nie zmienita sie w stosunku do roku poprzedniego, natomiast liceum
profilowane w ramach ZSP w Trzciance dziatato ostatni rok z powodu reformy oswiatowej,
ktéra wygasza funkcjonowanie tego typu placowek.

W roku 2012/2013 zespoty szkdt prowadzone przez Powiat ksztatcity w ramach:
e jednego liceum profilowanego
e czterech technikéw
e dwdch technikéw uzupetniajgcych dla dorostych
e trzech szkét policealnych
e czterech zasadniczych szkét zawodowych
e trzech uzupetniajgcych licedw ogdlnoksztatcgcych
e trzech licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych.

Poza edukacjg ogdlnoksztatcgcg, ponadgimnazjalna oferta obejmuje okoto 20 zawoddow
technikalnych (budownictwo, ekonomia, zywienie, handel, informatyka, logistyka,
mechatronika, mechanika, bezpieczenstwo i higiena pracy, prace biurowe, administracja,
ochrona s$rodowiska, hotelarstwo, rolnictwo, mechanika pojazdéw samochodowych,
architektura krajobrazu, geodezja, elektronika) i ponad 30 zawoddéw w szkotach zasadniczych
zawodowych, gdzie tgczy sie nauke ogdlng w szkotach z teoretyczng w Osrodku
Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego oraz praktyczng nauka zawodu u prywatnych
przedsiebiorcéw.

Szkoty starajg sie wspotpracowac z lokalnymi pracodawcami, Powiatowym Urzedem Pracy
oraz uczelniami wyzszymi - Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Politechnika
Poznanska, Wyzszg Szkotg Biznesu w Pile i innymi. W ramach projektu , Czas zawodowcow”,
realizowanego przez Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych im. J. Nojego w Czarnkowie we
wspotpracy z Politechnika Poznanska, wyposazono pracownie i laboratoria szkolne w
specjalistyczny sprzet.

W placowkach prowadzonych przez powiat w roku szkolnym 2012/2013 uczyto sie tgcznie
3.668 0sdb. Nie jest to liczba istotnie rdzna od tej zanotowanej rok wczesniej, lecz tendencja
spadkowa jest zauwazalna w dtugim okresie. Powodowane jest to kwestiami
demograficznymi - przede wszystkim spadajgcg liczbg urodzen oraz migracjami do wiekszych
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osrodkdw (Poznan, Pita, Gorzéw Wielkopolski). Optymalizacja obszaru oswiaty jest
wyzwaniem, ktore stoi przed Starostwem Powiatowym.

Powiat dotuje dwie szkoty niepubliczne: Edukacja Lubasz Sp. z 0.0. oraz Prywatny Zespot
Szkét w Czarnkowie oraz niepubliczny Zesp6t Placéwek Specjalnych w Gebicach.

Liczbe etatdw nauczycielskich w powiatowych placéwkach obrazuje rysunek:

Rysunek 25. Etaty nauczycielskie w szkotach ponadgimnazjalnych
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Zrédto: Raport oswiatowy

Spadek liczby etatow jest skorelowany ze spadkiem liczby ucznidw, aczkolwiek nie nalezy go
bezposrednio przektada¢ na drastyczne zmiany w liczbie pracujgcych nauczycieli: w roku
szkolnym 2012/2013 liczba etatow zmniejszyta sie o 15,45 w stosunku do roku
poprzedniego, natomiast zwolniono 3 nauczycieli mianowanych i 3 dyplomowanych. Spadek
liczby etatéw w wiekszej mierze ma zwigzek z mniejszg liczbg ponadwymiarowych godzin i
0gdblng optymalizacja tego obszaru.

Powiatowe szkoty ukonczyto w roku szkolnym 2012/2013 836 osbéb (absolwenci szkét
mtodziezowych):

e Liceum ogdlnoksztatcace - 318 0sob

e Technikum - 305 oséb

e Liceum profilowane - 23 osoby

e Zasadnicza szkofa zawodowa - 185 osob

e Szkota przysposabiajgca do pracy - 5 oséb
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Rysunek 26. Absolwenci wedtug szkot
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Zrédto: Raport oswiatowy

Na kontynuowanie edukacji na szczeblach wyzszych zdecydowato sie 484 absolwentéw, czyli
blisko 60% ogdtu. Wsréd tej grupy najliczniejszg stanowili maturzysci, koniczacy licea
ogolnoksztatcgce - 286 oséb. Sposrdod absolwentéw technikdw na ten krok zdecydowato sie
niewiele ponad 35% (108 osdéb). 2/3 tych absolwentéw, ktérzy kontynuujg edukacje,
zdecydowato sie na tryb dzienny (doktadnie - 63,2%), natomiast 178 osdb, czyli ponad 36%
wybrato szkoty zaoczne/wieczorowe.
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8. Kultura

Na terenie powiatu funkcjonujg nastepujgce, publiczne instytucje kultury:

Miejskie Centrum Kultury w Czarnkowie

Trzcianecki Dom Kultury w Trzciance

Miejsko- Gminny Osrodek Kultury w Krzyzu Wielkopolskim
Miejsko- Gminny Osrodek Kultury w Wieleniu

Gminny Os$rodek Kultury w Potajewie

Gminny OSrodek Kultury w Lubaszu

Muzeum Ziemi Nadnoteckiej w Trzciance

Muzeum Ziemi Czarnkowskiej w Czarnkowie

Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance.

Ustawa o bibliotekach natozyta na powiaty obowigzek prowadzenia biblioteki. Korzystajac z
narzedzi, ktére owa ustawa zaoferowata, Zarzad Powiatu na mocy porozumienia z Zarzgdem
Gminy Trzcianka powierzyt to zadanie Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Trzcianka, ktdra
jednoczes$nie stata sie biblioteka powiatowg. Taka instytucja posiada wiele zadan
obowigzkowych, sg to m.in.

Pomoc i posrednictwo w doborze i zakupie zbioréw bibliotecznych przez biblioteki
samorzgdowe

Pomoc w opracowywaniu zbioréw dla bibliotek publicznych w powiecie
Doradztwo w zakresie inwentaryzacji zbioréw w bibliotekach publicznych powiatu

Organizowanie skoordynowanego systemu zaopatrzenia i obiegu na terenie powiatu
zbiorow przeznaczonych dla specjalnych kategorii uzytkownikdéw, zwtaszcza
niepetnosprawnych i oséb z utrudnionym dostepem do biblioteki

Zapewnienie dostepu do literatury naukowej i popularnonaukowej, materiatéw
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych na terenie powiatu

Posrednictwo w zakresie wypozyczen miedzybibliotecznych dla mieszkaricéw powiatu
Opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnej o zasiegu powiatowym
Organizacja systemu ustug informacyjnych dla mieszkaricéw powiatu

Tworzenie i udostepnianie bibliotekom publicznym na terenie powiatu wtasnych
komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych, faktograficznych

Doradztwo w zakresie doboru, zakupu i wdrazania sprzetu i oprogramowania
komputerowego

Prowadzenie rocznej sprawozdawczosci statystycznej bibliotek publicznych w
powiecie
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e Pomoc i poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych oraz ustug
bibliotecznych

e Organizacja imprez kulturalnych i programéw edukacyjnych o charakterze ponad
lokalnym

e Pomoc bibliotekom samorzgdowym w realizowaniu lokalnych programoéw kulturalno-
oswiatowych

e Organizowanie przeptywu informacji o normach, przepisach i innych elementach
warsztatu bibliotecznego w obrebie powiatowe;j sieci bibliotecznej

e Instruktaz i pomoc metodyczna bibliotekom publicznym na terenie powiatu

e Organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw merytorycznych
bibliotek publicznych w powiecie

e Organizacja przysposobienia bibliotecznego dla nowo zatrudnionych bibliotekarzy

e Posrednictwo w naborze kandydatéw na szkolenia specjalistyczne, kursy i seminaria
organizowane przez Wojewddzky Biblioteke Publiczng a takze inne instytucje i
organizacje

e \Wspodtpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami i organizacjami spotfeczno-
kulturalnymi na terenie powiatu

e Promocja bibliotek, zbioréw, ustug i imprez bibliotecznych

e Realizacja innych zadan uzgodnionych z samorzgdem powiatowym i Wojewddzka
Bibliotekg Publiczna.

Biblioteki powiatowe posiadajg rowniez zadania fakultatywne, jak np. organizacja wymiany
zbioréw zbednych czy ksztattowanie powiatowej sieci komputerowe;j.

W powiecie funkcjonuje 27 bibliotek, w ktérych zarejestrowanych jest blisko 14 tysiecy
czytelnikdw. Na koniec 2012 roku liczba wypozyczen wyniosta prawie 500 tysiecy. Biblioteki
tacznie zanotowaty 199 tysiecy odwiedzin. Powiatowa biblioteka wspdétpracuje miedzy
innymi z Instytutem Ksigzki, Fundacjg Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, Polsko-
Amerykanskg Fundacjg Wolnosci, Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego i
szeregiem innych instytucji - publicznymi, pozarzgdowymi i prywatnymi.

Odpowiedni wydziat Starostwa Powiatowego przygotowuje co roku Powiatowy Kalendarz
Imprez Kulturalnych, Sportowych i Turystycznych. W roku 2014 przewidziano takie
wydarzenia, jak: happening zwigzany z Powstaniem Wielkopolskim, powiatowe Swieto
Muzyki, Przeglad Widowisk Swiatecznych, Konkurs Ortograficzny, Olimpiada Wiedzy
Konsumenckiej, Turniej Poezji Méwionej i Spiewanej, Forum Teatréw Szkolnych, Konkurs
Recytatorski i wiele innych.

Obecnie trwajg prace nad kolejnym, obligatoryjnym Powiatowym Programem Opieki nad
Zabytkami.
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9. Zdrowie

Jednostkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego sg dwa Zespoty Opieki Zdrowotne;j:
e Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Czarnkowie
e Szpital Powiatowy im. Jana Pawta Il w Trzciance.
Czarnkowski ZOZ dysponuje dziewiecioma oddziatami; s3 to:
1) Izba Przyjec
2) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
3) Oddziat Chirurgii Ogdlnej z Pododdziatem Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
4) Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy
5) Oddziat Neonatologiczny
6) Oddziat Choréb Wewnetrznych
7) Oddziat Pediatryczny
8) Blok Operacyjny
9) Zespot Ratownictwa Medycznego.
Szpital w Trzciance wyodrebnia nastepujace oddziaty:
1) Oddziat Internistyczno-Kardiologiczny
2) Oddziat Potozniczo-Ginekologiczno-Noworodkowy
3) Oddziat Chirurgiczny z Pododdziatem Chirurgii Urazowo-Ortopedyczne;j
4) Oddziat Dzieciecy
5) Oddziat Rehabilitacji
6) Oddziat Intensywnej Terapii i Anestezjologii
7) Blok Operacyjny.

W powiecie liczba t6zek w szpitalach ogdlnych w 2012 roku wynosita 311 i od kilku lat
utrzymuje sie, z niewielkimi wahaniami, na podobnym poziomie. Biorgc pod uwage proces
starzenia sie spofeczenstwa nalezy oczekiwaé potrzeby wzrostu miejsc w placéwkach
medycznych. Jesli chodzi o liczbe porad w ramach podstawowej opieki medycznej, to
rowniez jest ona stabilna w dtuzszej perspektywie i wynosi niespetna 400 tysiecy. W 2012
roku liczba lekarskich porad w ramach opieki ambulatoryjnej wyniosta blisko 490 tysiecy.
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Jezeli chodzi o ratownictwo medyczne, to jest ono na terenie Powiatu zorganizowane w
nastepujacy sposodb:

1) Oddziat Ratownictwa Medycznego w Trzciance
Swiadczenia ratownictwa medycznego realizowane sg przez zespoty wyjazdowe:

e w Trzciance (ul. Sikorskiego 9, 64-980 Trzcianka) - zesp6t wyjazdowy podstawowy
("P") bez lekarza

e w Krzyzu WIkp., (ul. Wojska Polskiego 63, 64-761 Krzyz WIkp.) - zespdt
podstawowy ("P") bez lekarza

e w Wieleniu, (ul. Szkolna 4, 64-731 Wielen) - zesp6t podstawowy ("P") bez lekarza.

2) Szpitalny Oddziat Ratunkowy w Trzciance

3) Zespot Ratownictwa Medycznego w Czarnkowie — zespoét ,S” z lekarzem (gdyz w
Czarnkowie nie ma Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, jedynie Izba Przyjec).

Zespoly Ratownictwa Medycznego dysponowane sg przez Zintegrowane Stanowisko
Dyspozytorskie, mieszczgce sie w Czarnkowie, w zaleznosci od miejsca wezwania karetki lub
czasu dojazdu.

Mieszkancy powiatu majg do dyspozycji 20 aptek oraz 6 punktéw aptecznych. Rosnie liczba
wykwalifikowanych farmaceutéw: w 2012 roku byto ich 30, rok wczesniej 28, a w 2009 roku
26.
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10. Polityka spoteczna

W najogdlniejszym rozumieniu polityka spoteczna jest dziatalno$cia podejmowang przez
panstwo w celu upowszechnienia dobrobytu. Podstawowg instytucjg polityki spotecznej na
terenie powiatu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. PCPR jest instytucjg, ktéra
realizuje socjalny, a wiec opiekunczy obszar polityki spotecznej panstwa.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku naktada na Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie nastepujace zadania:

Zadania wfasne Powiatu, realizowane przez PCPR:

1.

Opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyptacanie
wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo swiadczone;j
opieki i wychowania niespokrewnionym 1z dzieckiem zawodowym rodzinom
zastepczym.

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczegdlnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkow
adopcyjno-opiekuniczych, placéwek opiekuniczo-wychowawczych, dla dzieci i
mtodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze
tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie.

Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w
placéwkach opiekuriczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na
terenie innego powiatu.

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajagcym placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny
zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe o$rodki wychowawcze.

Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem osdb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, mtodziezy opuszczajgcej placowki opiekuriczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w
cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe os$rodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sie.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domdéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym lub umieszczanie w nich skierowanych osdb.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy, z wytaczeniem srodowiskowych domoéw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

Prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowe;.
Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.
Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotfecznej z terenu powiatu.

Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja programéw ostonowych.

Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

Zadania Powiatu z zakresu administracji rzadowej, realizowane przez PCPR:

1.

Pomoc uchodZzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz opfacanie za
te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okresSlonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi (realizowane przez Starostwo Powiatowe).

Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia osdéb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

Zadania PCPR wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych:

1.

Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa,
powiatowych programdw dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci.

Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepniania na potrzeby samorzagdu wojewddztwa.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob.
Dofinansowanie:

a) uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunédw w turnusach
rehabilitacyjnych
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b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych

c) zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych

6. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

Ze wzgledu na dostep do danych, raport positkowac sie bedzie tymi, ktére pochodzg z 2013,
badz 2012 roku.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance za 2012
rok przedstawia strukture wydatkow instytucji:

Placéwki opiekunczo-wychowawcze - 71.422,59 zt
Rodziny zastepcze - 2.386,85 zt
Dziatalnos¢ biezaca - 675.646,91

Srodki pozabudietowe zwigzane z obstugg $rodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) - 54.944,23 zt

Srodki pozabudzetowe zwigzane z obstuga Programu , Wyréwnywanie Réznic Miedzy
Regionami Il” realizowanego ze $Srodkéw PFRON - 270,55 zt

Srodki pozabudzetowe zwigzane z obstuga Pilotazowego Programu ,Aktywny
Samorzad” realizowanego ze srodkéw PFRON - 6.334,62

Realizacja projektu ,Integracja spoteczna i zawodowa na terenie powiatu
czarnkowsko- trzcianeckiego” realizowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - 1.119.614,56 zt.

Ponadto PCPR dysponowat pozabudzetowymi srodkami z PFRON:

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych -
2.317.978 zt

Program ,, Wyréwnywanie Réznic Miedzy Regionami Il” - 10.892,15 zt

Pilotazowy Program , Aktywny Samorzad” - 181.679 zt.
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Na koniec 2013 roku w powiecie funkcjonowaty 122 rodziny zastepcze, w tym:

Rysunek 27. Rodziny zastepcze w 2013 roku

rodziny zastepcze
zawodowe petnigce
funkcje pogotowia rodziny zastepcze
rodzinnego; 1 specjalistyczne; 2

rodziny zastepcze
zawodowe; 3

rodziny zastepcze

niezawodowe; 63 rodziny zastepcze

spokrewnione; 53

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance
W powiecie nie funkcjonujg rodzinne domy dziecka.

Nalezy podkresli¢, ze w roku 2012 powiat obstugiwat 144 rodziny zastepcze, zanotowano
wiec tu istotng rdznice:

e Liczba rodzin spokrewnionych spadta z 67 do 53
e Liczba rodzin zastepczych niezawodowych spadta z 71 do 63.

Zmniejszyta sie réwniez, w stosunku do roku 2012, liczba dzieci przebywajgca w rodzinach
zastepczych: z 212 do 201 w roku minionym.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, powiat ma obowigzek
pokrycia kosztow utrzymania dziecka, ktére na podstawie postanowienia sadu trafia do
rodziny zastepczej, funkcjonujgcej na terenie innego powiatu. Na mocy stosownych
porozumien powiat czarnkowsko-trzcianecki przekazat w 2012 roku dotacje w wysokosci
niespetna 420 tysiecy ztotych, natomiast otrzymat ponad 630 tysiecy ztotych na pokrycie
kosztow utrzymania dzieci, umieszczonych w rodzinach zastepczych na swoim terenie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje rowniez zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej, ktore wynikajg z zapisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych. Srodki na te dziatania pochodzg z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz z budzetu Powiatu. W 2012 roku na
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zadania realizowane przez PCPR przeznaczono ponad 2 miliony ztotych. Struktura wydatkéw
przedstawia sie nastepujgco:

Rysunek 28. Rehabilitacja spoteczna — struktura wydatkow

likwidacja barier
infrastrukturalnych
;12,51% warsztaty terapii

zajeciowej; 54,85%

sprzet
rehabilitacyjny;
20,13%

turnusy
rehabilitacyjne;
12,51%

Zrédto: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Trzciance

Na terenie powiatu w 2013 roku dziataty 3 warsztaty terapii zajeciowej dla 80 oséb
niepetnosprawnych:

e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Trzciance (25 miejsc)
e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Wieleniu (20 miejsc)
e Warsztaty Terapii Zajeciowej w Gebicach (35 miejsc).

W 2013 r. warto$¢ naktadéw poniesionych na WTZ wyniosta 1.315.200 zt, z tego 131.520 zt
stanowity srodki powiatu, a 1.183.680 zt - srodki PFRON. Wydatki te nie ulegty zmianie w
poréwnaniu do 2012 r.

Kolejnym istotnym obszarem polityki spotecznej, ktory lezy w gestii powiatu jest
prowadzenie doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym. W 2012 roku powiat
czarnkowsko-trzcianecki prowadzit trzy placowki tego typu:

e Oferujacy 100 miejsc Dom Pomocy Spotecznej w Trzciance dla przewlekle chorych
psychicznie kobiet
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e Oferujacy 55 miejsc Dom Pomocy Spotecznej w Gebicach dla niepetnosprawnych
intelektualnie dorostych mezczyzn

e Oferujgcy 60 miejsc Dom Pomocy Spotecznej w Wieleniu dla przewlekle chorych
psychicznie mezczyzn.

Ponadto w powiecie funkcjonuje Zespét Domdédw Pomocy Spotecznej, prowadzony przez
Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi w Wieleniu, ktéry oferuje:

e 74 miejsca w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb w podesztym wieku
e 100 miejsc w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb przewlekle chorych (somatycznie)

e 80 miejsc w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb dorostych, niepetnosprawnych
intelektualnie

e 100 miejsc w Domu Pomocy Spotecznej dla oséb niepetnosprawnych fizycznie.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica DPS wynosi okoto 3.200 ztotych (w
niepublicznym ZDPS, prowadzonym przez zakonnic, kwota wynosi niecate 3.000 ztotych). Do
whnoszenia optat zobowigzani sa:

e Mieszkancy (nie wiecej niz 70% dochodu) lub opiekunowie mieszkaricow matoletnich
e Matzonkowie, zstepni przed wstepnymi

e Gmina, z ktérej pochodzi mieszkaniec (kwota stanowi rdéznice miedzy sSrednim
kosztem utrzymania a optatami ponoszonymi przez mieszkancéw/matzonkéw).

W przypadku mieszkarnicdw skierowanych do DPS przed 1 stycznia 2004 roku, a wiec przed
przeniesieniem obowigzku utrzymania mieszkanca na gmine, z ktérej pochodzi, majg oni
prawo do dotacji celowej od wojewody.

Zadaniem wtasnym powiatu jest prowadzenie jednostek, ktére zapewniajg potrzebujgcym
dzieciom piecze zastepczg. W 2012 roku powiat kierowat dwiema instytucjami, sg to:

e Placéwka Opiekunczo-Wychowawecza ,Przyjazny Dom” w Trzciance, ktéra oferowata
14 miejsc

e Osrodek Dziecka i Rodziny w Krzyzu WIlkp., oferujgcy 25 miejsc - zamkniety na koniec
2012 roku.

Osrodek Dziecka i Rodziny w Krzyzu WIkp. nie posiadat wymaganego zezwolenia na
prowadzenie placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, w zwigzku z tym
Rada Powiatu wyrazita zgode na rozpoczecie dziatan, zmierzajgcych do jego likwidacji.
RAwnoczesnie ogtoszono konkurs ofert na prowadzenie catodobowej placéwki opiekuriczo-
wychowawczej dla 14 dzieci. Zarzgd Powiatu wybrat oferte Stowarzyszenia na Rzecz Dziecka i
Rodziny ,,Stoneczny Dom”, mieszczgcego sie w Krzyzu WIlkp. Pod koniec 2012 roku podpisana
zostata umowa na realizacje zadania publicznego, jakim jest prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej.
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Na koniec 2012 roku w placéwkach przebywato czterdziescioro wychowankow, w tym 13
pochodzacych z innych powiatow.

W powiecie wystepujg typowe ryzyka spoteczne (rozumiane jako spotfecznie donioste
zdarzenia niepozadane): ubdstwo, bezrobocie, choroby. Te aspekty mogg zosta¢ zbadane za
pomocg danych udostepnianych przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej, ktére
specjalizujg sie w pomocy spotecznej dla oséb, ktére sg w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Statystyki za 2013 rok pokazujg, ze w gminach mieszczacych sie w granicach powiatu,
powody ubiegania sie o pomoc spoteczng s3 podobne: ubdstwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, dtugotrwata lub ciezka choroba oraz potrzeba ochrony macierzyistwa,
zwtaszcza w rodzinach wielodzietnych. Kwestie te obrazuje rysunek:

Rysunek 29. Przyczyny ubiegania sie o pomoc spoteczng
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Czarnkéw Czarnkéw Drawsko Wikp. Potajewo Trzcianka

B Ubdstwo M Bezrobocie Niepetnosprawnos¢  ® Choroba ® Wielodzietnos¢

Zrédto: Dane Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej

Wykres nie niesie informacji o tym, ktére gminy borykajg sie z najwiekszymi problemami
spotecznymi, rdznice iloSciowe wynikajg z liczby mieszkancéw poszczegdlnych jednostek.
Wida¢ wyraznie, ze najpowazniejszym ryzykiem spotecznym jest w kazdej z gmin, a wiec
rowniez w powiecie, ubdstwo oraz bezrobocie, ktére w duzej mierze ksztattuje ten pierwszy
powdd ubiegania sie o pomoc spoteczng. Nie nalezy zapominac¢ o jeszcze niewidocznych w
lokalnych statystykach nowych zagrozeniach i ryzykach spotecznych, takich jak wykluczenie
cyfrowe, czy choroby cywilizacyjne.
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11. Trzeci sektor w powiecie

Starostwo Powiatowe publikuje co roku program wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego. W
Programie na rok 2014 podkresla sie, ze wspotpraca przebiega dobrze, co pozwala na coraz
czestsze powierzanie zadan powiatu podmiotom nie nalezagcym do sektora finanséw
publicznych.

Celem gtéwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy powiatami a
organizacjami, natomiast w celach szczegétowych wymienia sie miedzy innymi:

e Aktywizacje spoteczng mieszkarncow powiatu w celu zwiekszenia ich wptywu na
lokalng polityke spoteczng

e Poprawe jakosci zycia obywateli
e Umacnianie Swiadomosci spotecznej

e Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzgdowych i zapewnienie im rownych szans z
innymi podmiotami w realizacji zadan publicznych.

Program okresla zasady wspotpracy, ktéra powinna by¢ ,pomocnicza, partnerska,
zachowujgca suwerennosc¢ stron, efektywna, konkurencyjnie uczciwa oraz jawna”. Podkresla
sie, ze Program kierowany jest do tych organizacji, ktore dziatajg na terenie powiatu lub na
rzecz jego mieszkancow, np.:

e Stowarzyszenia i terenowe jednostki organizacyjne stowarzyszen
e Kluby sportowe

e Fundacje i terenowe jednostki organizacyjne fundacji

e Samorzady zawodowe

e Organizacje studenckie i mtodziezowe

e 7Zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego

e Stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego

e Spdtdzielnie socjalne.

W 2014 roku przyjeto priorytetowe obszary:

1) wsparcie 0sdb niepetnosprawnych i starszych

2) ochrona i promocja zdrowia

3) upowszechnianie i wspieranie sportu i kultury fizycznej
4) turystyka

5) bezpieczenstwo i porzadek publiczny
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6) edukacja ekologiczna
7) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie

8) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

Na realizacje zadan publicznych objetym Programem Wspdtpracy przeznaczono w biezgcym
roku 107 tysiecy ztotych.

Na terenie powiatu dziata ponad 120 organizacji pozarzagdowych, najwiecej w miastach
stotecznych - Czarnkowie i Trzciance. Dziataja na wielu obszarach: hobbystycznym,
zawodowym, zdrowotnym, spotecznym i wielu innych. Jesli chodzi o stowarzyszenia Scisle
zwigzane z polityka spoteczna i jej dziedzinami, to sg to miedzy innymi:

W Trzciance:

e Polski Czerwono Krzyz - obszary dziatania: pomoc humanitarna i socjalna, nauka
pierwszej pomocy, prowadzenie zabezpieczen medycznych masowych imprez,
honorowe krwiodawstwo, edukacja

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow - obszary dziatania: pomoc
spoteczna i socjalna, kultura, integracja

e Polski Zwigzek Niewidomych - edukacja, rehabilitacja, ustugi prawne, kontakty z
wtadzami painstwowymi i innymi organizacjami

e Stowarzyszenie ,Hospicjum Trzcianka” - obszary dziatania: pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans,
ochrona i promocja zdrowia

e Stowarzyszenie Oswiatowe Wspomagajgce Rozwdj Dzieci i Miodziezy - obszary
dziatan: nauka, kultura, ekologia

e Stowarzyszenie Na Rzecz 0Osdéb Psychicznie Chorych i Niepetnosprawnych
Intelektualnie ,Empatia”- obszary dziatania: przezwyciezanie trudnych sytuacji
zyciowych, pomoc spoteczna, dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych, ochrona
praw, przeciwdziatanie bezrobociu

e Trzcianecki Stowarzyszenie Wspierania TrzeiwosSci ,Przebudzenie” - obszary
dziatania: przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrona i
promocja zdrowia, pomoc spoteczna

e Zwigzek Inwalidéw Wojennych RP - obszary dziatania: ochrona praw inwalidéw
wojennych, wojskowych i ich rodzin, reprezentacja prawna, ochrona zdrowotnych i
bytowych warunkéw Zzycia cztonkéw Zwigzku, opieka socjalna, spoteczna oraz
rehabilitacja

e Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego ,Razem” - obszary dziatania: pomoc
spoteczna.

W Czarnkowie:

e Stowarzyszenie Ankar - obszary dziatania: pomoc samotnym matkom i osobom
niepetnosprawnym, pomoc spoteczna, ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym, wspieranie wspdlnot i spotecznosci
lokalnych
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Polski Komitet Pomocy Spotecznej - obszary dziatania: pomoc spotfeczna i
organizacyjna osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, dziatalnos¢
charytatywna

Polski Zwigzek Emerytdéw, Rencistéw i Inwaliddw - obszary dziatania: pomoc
spoteczna i socjalna, kultura, integracja

Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Zyjmy
Godnie” - obszary dziatania: pomoc spoteczna, dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

W Krzyzu Wielkopolskim:

Polski Komitet Pomocy Spotecznej - obszary dziatania: pomoc spofeczna i
organizacyjna osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej, dziatalnos¢
charytatywna

Krzyskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot -
obszary dziatania: pomoc spoteczna, ochrona zdrowia, ochrona praw,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrona praw,
przeciwdziatanie bezrobociu, nauka, wspieranie rozwoju wspodlnot i spotecznosci
lokalnych

Stowarzyszenie na Rzecz Dziecka i Rodziny ,Stoneczny Dom” - obszary dziatania:
rodzina, rodzicielstwo, prawa dziecka, pomoc spoteczna i charytatywna.

W Lubaszu:

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym ,Serce Dziecka” - obszary
dziatania: pomoc dzieciom niepetnosprawnym, edukacja i rehabilitacja
Stowarzyszenie Amazonek Osdb Chorych Na Raka, Niepetnosprawnych i Ich Rodzin -
obszary dziatania: pomoc osobom chorym na raka w integracji ze Srodowiskiem,
ochrona i promocja zdrowia, rozwijanie postaw nastawionych na aktywne
pomaganie, pozyskiwanie S$rodkéw z funduszy pomocowych, wspdtpraca z
administracjg rzadowag i samorzadowg oraz z placowkami $wiadczgcymi ustugi
zdrowotne, opiekuncze i edukacyjne.

W Drawsku:

Stowarzyszenie Rodzicéw Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych - obszary dziatania:
sytuacja oséb niepetnosprawnych, pomoc spoteczna rodzinom i osobom, organizacja
imprez okolicznosciowych i charytatywnych

Stowarzyszenie ,,Miejmy Serce” - obszary dziatania: zorientowana na gmine Drawsko
pomoc osobom samotnym, wielodzietnym i w trudnej sytuacji zyciowej, zbidrki
zywnosci i odziezy, pomoc niematerialna (prawna).

W Pofajewie:

Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Niepetnosprawnych - obszary dziatania: pomoc
spoteczna, ochrona i promocja zdrowia, organizacja imprez dla dzieci i spotkan dla
rodzicow, dofinansowywanie specjalistycznego leczenia, poradnictwo prawne,
medyczne i pedagogiczne, rehabilitacja.

Strona 47



Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

W Wieleniu:

e Wielenskie Stowarzyszenie Wspierania Trzezwosci ,,Ku Storicu” - obszary dziatania:
ochrona i promocja zdrowia, przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom,
krzewienie trzezwego stylu zycia, wspieranie rodzin zagrozonych patologia,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, dziatalnos¢ kulturalna, os$wiatowa i
turystyczno- rekreacyjna.

Ponadto w powiecie dziata pieé fundacji. Trzy z nich zlokalizowane sg w Trzciance; s3 to:

e Fundacja ,Marchewkowe Pole” - zajmuje sie promocjg zdrowego trybu zycia, kulturg,
wolontariatem, pomocg osobom przewlekle chorym i niesamodzielnym, organizacja
wypoczynku i innymi dziedzinami zwigzanymi z pomocg spoteczng

e Fundacja ,Daj Szanse - schroniska dla zwierzat” - prowadzi schronisko dla zwierzgt w
Trzciance, dziata w ramach ochrony zwierzat, ekologii i dziedzictwa przyrodniczego.

e Nadnotecka Fundacja Artystyczna Rychlik - zajmuje sie dziatalnoscig artystyczng i
edukacyjna.

W Czarnkowie dziata Fundacja ,Gebiczyn”, ktéra wspiera dzieci i miodziez wiejskg w
zdobywaniu wiedzy, zwfaszcza tych ucznidw, ktérzy pochodzg z obszaréw popegeerowskich i
zagrozonych ubdstwem.

W potoznym nieopodal Trzcianki Stobnie funkcjonuje Fundacja Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym i Terapii Uzaleznien ,Cegietka Nadziei”, ktdéra skupia sie na dwdch
obszarach: pomocy osobom dotknietym uzaleznieniami oraz osobom niepetnosprawnym
oraz bliskim tych oséb.

Powyzej przedstawiono organizacje pozarzadowe, bezposrednio zwigzane z polityka
spoteczng, jednak trzeba podkreslié, ze te dziatajgce w powiecie obejmujg swoim zakresem
rozmaite dziedziny i nawet najwezej wyspecjalizowany NGO jest wartoscig dodang kazdej
spotecznosci lokalnej i w mniej lub bardziej bezposredni sposdb, lecz zawsze wptywa na
sytuacje spoteczng na danym terytorium.
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12. Podsumowanie

Podstawowym obszarem ksztattujgcym sytuacje spoteczng zbiorowosci jest demografia.
Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki jest pod tym wzgledem w relatywnie dobrej sytuacji: liczba
ludnosci od kilku ostatnich lat jest stabilna i po szybkim wzroscie ustabilizowata sie na
obecnym poziomie. Najsilniejsze procesy demograficzne, charakterystyczne dla naszego
kregu cywilizacyjnego: starzenie sie spoteczenstwa oraz niska liczba urodzen (bedaca
réwniez jedng z przyczyn pierwszego z tych dwéch zjawisk) sg zauwazalne réwniez tu.

Wskazniki rynku pracy osiggaty na przestrzeni minionych lat niekorzystne wartosci. Miato to
niewatpliwie zwigzek z kryzysem gospodarczym. Statystyki pokazujg, ze tendencje te stabna:
odsetek bezrobotnych maleje przy jednoczesnym wzroscie liczby przedsiebiorcéw.

Instytucje powiatu, zwigzane z bezpieczeistwem publicznym, a wiec Komenda Policji oraz
Panstwowej Strazy Pozarnej, dziatajg skutecznie - przestepczos¢ w powiecie jest stosunkowo
niska, rowniez nieletnich. Komenda stara sie prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng, nie tylko
wsrod mtodziezy. Straz Pozarna interweniuje gtdwnie z powodu ludzkich btedéw, nalezy
jednak pamietaé, ze specyficzne potozenie geograficzne zwieksza ryzyko wystgpienia
niepozadanych zdarzen.

Jesli chodzi o pomoc spoteczng, to nalezy pamietaé, ze jest to taka dziedzina funkcjonowania
Panstwa, w ktdrej popyt zazwyczaj przewyzisza podaz, nawet w najbardziej rozwinietych
panstwach. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest instytucjg wyspecjalizowang i swoje
zadania, zaréwno wfasne jak i zlecone, wykonuje skutecznie. Dos¢ mocno zakorzenione sg
tradycyjne zagrozenia spoteczne - ubdstwo i bezrobocie, oba ze sobg powigzane. Organizacje
pozarzgdowe dziatajgce w powiecie coraz lepiej wspdtpracujg z samorzadami, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w tresci Programu Wspétpracy, ktéry mégt wejsé na wyzszy poziom
zaawansowania.
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Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

1. Wstep

W mysl zapisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Art. 19.), do zadan
wiasnych powiatu nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze
szczegblnym  uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania 0sob
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.

Szczegdlna waga problematyki spotecznej wynika z tego, ze odpowiednio zaprojektowana i
wdrozona polityka spoteczna stanowi inwestycje, ktéra przynosi korzysci wszystkim
obywatelom i catemu spoteczeristwu. Dziatania zmierzajace do integracji spotecznej zwiekszajg
potencjat rozwoju, a takie sprzyjaja zwiekszaniu aktywnosci spotecznej we wszystkich
obszarach, m.in. na rynku pracy. W mysl zatozen Europejskiego Modelu Spotecznego Unii
Europejskiej i Rady Europy:

e panstwo odpowiada za poziom i jakos¢ zycia wszystkich obywateli, wyrazajace sie m.in.
w aktywnym przeciwdziataniu rosngcemu ubdstwu i nadmiernemu rozwarstwieniu
spotecznemu

e polityka spoteczna powinna bazowaé¢ na prawach spotecznych i socjalnych, ktérych
katalog zawiera Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna - podstawowy dla
Europejskiego Modelu Spotecznego dokument Rady Europy, jak i Karta Podstawowych
Praw Unii Europejskiej wigczona w catosci do projektu Traktatu Konstytucyjnego

e polityka spoteczna powinna sie cechowaé wielosektorowoscig i wielopoziomowoscig;
wazng role do odegrania majg tutaj sektory obywatelski i rynkowy oraz wtadze
regionalne i lokalne przy aktywnej postawie panstwa realizujgcego interes wspélny i
chronigcego najbardziej podatnych na wykluczenie spoteczne

e mocne i trwate wiezi rodzinnych i spotecznych zostajg uznane za jeden z istotnych
czynnikdw zapobiegajgcych powstawaniu problemow spotecznych i gospodarczych

e w planowaniu polityki spotecznej powinny by¢ uwzglednianie trendy demograficzne, a
szczegblnie takie zjawiska, jak zmieniajgca sie struktura wiekowa spoteczenstwa,
zmiany wzordw zycia rodzinnego oraz migracje.

Narzedziem realizacji zadania zaspokajania zbiorowych potrzeb spotecznych wspdlnoty
samorzgdowe] jest polityka spoteczna, ktéra powinna by¢ dostosowana do potrzeb i
uwarunkowan lokalnej spotecznosci. Dziatania w ramach polityki spotecznej powinny
umozliwi¢ osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w
stanie pokonac¢ wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.

Polityka spoteczna powinna opiera sie na dagzeniu do kompleksowego dziatania
uwzgledniajgcego potrzeby fizyczne, psychologiczne i spoteczne oséb potrzebujgcych pomocy.
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Rodzaj, forma i rozmiar pomocy powinny wynikaé¢ z rzetelnego rozpoznawania potrzeb.
Udzielana pomoc powinna stuzy¢ umacnianiu rodziny.

Dziatania wynikajgce z programu powinny by¢ ukierunkowane na podnoszenie poziomu zycia
wszystkich mieszkancdw. Pracownicy stuzb socjalnych powinny systematycznie podnosic
swoje kwalifikacje zawodowe i uczestniczyé w szkoleniach w zakresie pomocy spoteczne;.

Polityka spoteczna powinna dazy¢ do rozwoju ustug wspierajacych, edukacyjnych lub
korekcyjnych nastawionych na problemy poszczegdlnych kategorii oséb lub rodzin
wymagajgcych pomocy. Program powinien by¢ realizowany we wspdtpracy z organami
administracji publicznej i organizacjami pozarzagdowymi, zwigzkami wyznaniowymi a przede
wszystkim z jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;.

Celem niniejszej strategii jest:

e Okreslenie kierunkéw dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkéw dominujgcych
problemdw spotecznych. Naczelng zasadg przy okreslaniu kierunkéw dziatan powinno
by¢ przede wszystkim ustalenie, czy dziatania tagodzace majg mie¢ wytgcznie charakter
pomocy finansowej, czy tez profilaktyki, oraz motywowanie mieszkancéw do zmian w
swoim zyciu np. poprzez edukacje, aktywne poszukiwanie pracy, itp.

e Sformutowanie zadan programowych i ich realizacja. Szczegdlnie waznym w tym
zakresie staje sie okreslenie programu pomocy spotecznej, przeznaczonego dla réznych
grup problemowych.

Gtéwnymi uczestnikami prac z ramienia Powiatu byli dyrektorzy poszczegdlnych jednostek
powiatowych, czyli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pracy,
szpitali, placéwek edukacyjnych oraz Dyrektorzy: Wydziatu Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz Wydziatu Edukac;ji Starostwa Powiatowego.

Koordynatorami prac nad Strategig ze strony Fundacji byli: Radostaw Szarleja, Jacek Prusak i
Marta Czarnecka.
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2. Metodologia prac nad Strategia

Punktem wyjscia do opracowywania niniejszej Strategii byty:

e sporzadzenie diagnozy stanu sytuacji spotecznej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego

e cykl wywiadéw pogtebionych z przedstawicielami Starostwa Powiatowego oraz
réznych instytucji, dziatajagcych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych w
Powiecie w sferze pomocy spotecznej (PCPR), zdrowia (szpitale), walki z bezrobociem
(PUP), edukacji (dyrektorzy placéwek edukacyjnych)

e analiza ankiet przeprowadzonych wsréd spotecznosci Powiatu.

Brano pod uwage takze zapisy wielu dokumentéw programowych, dotyczgcych problematyki
spotecznej, takich jak:

e Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego na lata 2008-2013

e Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na lata
2013-2015

e Strategia Rozwoju Ochrony Zdrowia powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego z 2012 roku
wraz z Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego

e Program Promocji Zdrowia w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim na 2014 rok.

Rozwigzanie probleméw spotecznych jako dziatanie trudne i dtugofalowe wymaga
strategicznego podejscia do zagadnien ze sfery polityki spotecznej. Strategia niniejsza, bedaca
dokumentem wieloletnim, zaktada zatem petniejsze wykorzystanie potencjatu Srodowiska
lokalnego dla rozwigzywania probleméw mieszkancéw Powiatu, co wpisuje sie zarébwno w
reguty i zasady funkcjonowania pomocy spofecznej, okreslone w Ustawie o pomocy
spotecznej, jak i w kierunki dziatan, realizowanych w innych krajach Unii Europejskiej. Przy
tworzeniu Strategii kierowano sie ideg, aby byt to dokument, uwzgledniajgcy nie tylko
wymagane Ustawg o pomocy spotecznej zagadnienia, ale zeby stanowit takze kompleksowe
podejscie do tematu rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu.

Podczas prac nad Strategia wytoniono kilka obszaréw problemowych, w odniesieniu do
ktdérych przedstawiono propozycje rozwigzan. Tymi obszarami s3:

1) Rozwdj pomocy spotecznej na terenie Powiatu

2) Przeciwdziatanie bezrobociu

3) Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw

4) Rozwigzywanie probleméw spotecznych w oparciu o edukacje.

Z powyiszego zestawienia wynika, ze problematyka spoteczna w niniejszej Strategii jest
rozumiana znacznie szerzej niz wynikatoby to z Ustawy o pomocy spotecznej, bowiem
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obejmuje ona nie tylko zadania pomocy spotecznej, ale szereg innych kwestii spotecznych,
takich jak walka z bezrobociem, zdrowie, czy edukacja, rekreacja, dostosowana do wymogdéw
lokalnego rynku pracy.

Tak sformutowane obszary problemowe staty sie jednoczesnie celami strategicznymi, ktore
okreslaja kierunki rozwoju spotecznego Powiatu. Ich realizacja w przyjetej perspektywie
czasowej powinna doprowadzi¢ do osiggniecia pozgdanego stanu rozwoju spotecznego
Powiatu, okreslonego w jego misji. Deklaracja misji jest okresleniem, jakie sg priorytety
samorzagdu w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkancow w
perspektywie co najmniej kilkunastu lat.

Z kolei cele strategiczne zostang osiggniete poprzez realizacje celdw operacyjnych i projektow.
Projekty strategiczne to konkretne przedsiewziecia, na ktére sktadajg sie dziatania, czyli
czynnosci do wykonania.

Z powyzszego wynika, ze strategia jest bardzo pragmatycznym dokumentem, ktory:

e okresla wizje i priorytety dziatalnosci samorzadu Powiatu w sferze spotecznej w
nastepnych latach

e porzadkuje sprawy, ktdre sg do zatatwienia
e wskazuje konkretne sposoby realizacji zadan
e pozwala na kontrole wykonania przyjetych zadan

e umozliwia coroczng aktualizacje plandéw i wydtuzanie horyzontu planowania o kolejny
rok.

Nalezy podkresli¢, ze Strategia jest tzw. planem maksymalnym, to znaczy obejmuje ona
wszystkie przedsiewziecia, jakie jej autorzy chcieliby, aby byty zrealizowane do 2023 roku —
aby tak sie stato, muszg byé w petni spetnione wszystkie warunki, zwigzane z
wygenerowaniem $rodkdw  wfasnych, pozyskaniem srodkdéw zewnetrznych oraz
wykorzystaniem zdolnosci technicznych i organizacyjnych.

W rzeczywistosci cele, zapisane w Strategii, nigdy nie sg osiggniete doktadnie w takim zakresie,
w jakim sg za pierwszym razem zaplanowane, bowiem w ciggu wielu lat realizacji
przedsiewzieé strategicznych zmienia sie zaréwno samorzad, jak i jego otoczenie — pojawiajg
sie nowe koncepcje, wyzwania, oczekiwania i mozliwosci, ktérych konsekwencjg jest zmiana
lub nawet zaniechanie czesci pierwotnych planéw, a w ich miejsce wprowadzane sg inne.
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3. Raport z badania ankietowego

3.1. Wstep

Jednym z elementéw wspoéttworzgcych Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest
opinia obywateli na temat sytuacji spotecznej panujacej w regionie. Aby uzyskac jej obraz,
przeprowadzono badanie ankietowe, skierowane do mieszkancow Powiatu. Kwestionariusz
dostepny byt zaréwno on-line, za pomoca profesjonalnego narzedzia internetowego, jak i w
wersji papierowej, w wybranych jednostkach organizacyjnych Powiatu (Powiatowy Urzad
Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo Powiatowe). Odnosniki do ankiety
wirtualnej umieszczone byty na witrynach wyzej wymienionych instytucji.

Kwestionariusz ankietowy zawierat pietnascie pytan merytorycznych oraz metryczke, w ktorej
respondenci umieszczali swoje dane (wiek, pte¢, wyksztatcenie, status zawodowy oraz miejsce
zamieszkania). Cze$¢ merytoryczna badata kolejno nastepujgce obszary:

1. Skale probleméw spotecznych w powiecie oraz opinie o dziataniach przeciwdziatajgcym
patologiom

2. Opinie o funkcjonowaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz propozycje

usprawnienia dziatania placéwki

Opinie o oswiacie ponadgimnazjalnej i opinie o pozgdanych kierunkach ksztatcenia

4. Sytuacje na lokalnym rynku pracy; opinie o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy
oraz propozycje usprawnienia jego dziatania

5. Opinie o powiatowe] stuzbie zdrowia i propozycje poprawy funkcjonowania stuzby
zdrowia

6. Korzystanie z ustug Starostwa Powiatowego, poziom tych ustug oraz propozycje
usprawnienia funkcjonowania jednostki.

w

Ostatni punkt kwestionariusza stanowito miejsce na inne uwagi zwigzane z sytuacjg spoteczna,
nieuwzglednione w ankiecie.

Wyniki ankiet zostaty wykorzystane, jako jedno z kilku Zrédet informacji, do sformutowania
analizy SWOT, a nastepnie do okreslenia misji spotecznej Powiatu oraz sformutowania celow i
projektéw strategicznych.

Niniejsza analiza zaprezentuje wyniki badania opinii mieszkarnicédw o sytuacji spotecznej w
Powiecie. Pierwszym elementem analizy bedzie charakterystyka grupy badawczej, a nastepnie
raport przejdzie do czesci merytorycznej, opisujgc poszczegdlne obszary w przedstawionej
wyzej kolejnosci.

3.2. Charakterystyka grupy badawczej

Kwestionariusz ankietowy wypetnity 234 osoby. Aby uzyska¢ wiedze o grupie, ktéra wziefa
udziat w badaniu, kwestionariusz wyposazono w metryczke, ktéra zawierata pytania o:

e Wiek
o Ptec
e Woyksztatcenie
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e Status zawodowy
e Miejsce zamieszkania (z podziatem na jednostke samorzadu terytorialnego — gmine,
oraz jednostke osadniczg — miasto lub wies)

Kryterium wieku przynosi stosunkowo réwnomierny (z wyjgtkiem najstarszych respondentéw)
udziat reprezentantéw poszczegdlnych grup:

Rysunek 30. Wiek ankietowanych

powyzej 60 lat
2%

50-59 lat
20%

18-29 lat
29%

40-49 lat _/

21% 30-39 lat

28%

Zrédto: Badanie ankietowe

Tak niski udziat oséb 60+ wynika zapewne z faktu, ze jednymi z istotniejszych obszardw
dziatalnosci jednostki samorzadu terytorialnego, jakim jest powiat, sg zatrudnienie
(Powiatowy Urzad Pracy) oraz wychowanie dzieci (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie),
wobec tego nie sg oni czestymi klientami PUP i PCPR.

Jesli chodzi o pteé, to na wypetnienie ankiety zdecydowato sie wiecej kobiet, niz mezczyzn:

e Kobiety: 133 (ponad 58%) wypetnien.
e Mezczyzni: 95 (niespetna 42%) wypetnien.

Suma — 228 — wynika z faktu, ze kilka oséb pozostawito te rubryke pusta.

Najczesciej deklarowane wyksztatcenie to wyzsze — ponad 50% respondentow legitymuje sie
dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych. Kwestie te obrazuje rysunek 2:
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Rysunek 31. Wyksztatcenie ankietowanych

Podstawowe
5%

Zawodowe
16%

Srednie
23%

Policealne
5%

Wyisze
51%

Zrédto: Badanie ankietowe

Zdecydowanie najczesciej wybieranymi opcjami w czesci badajacej status zawodowy byty:

e Pracownik etatowy: 110 (48%) wskazan

e Niepracujacy: 105 (46%) wskazan

Pozostate opcje zostaty zaznaczone kilkukrotnie: przedsiebiorca — 6, a rolnik i student 3 razy.

Najwiecej respondentéw pochodzito z Miasta i Gminy Trzcianka; rozktad odpowiedzi

przedstawia rysunek:

Rysunek 32. Miejsce zamieszkania ankietowanych

Miasto
Miasto i Czarnkéw .
. Gmina
Gmina 8% .
. Czarnkow
Wielen 7%
11% -
Gmina
Drawsko
4%
. . Miasto i
Mlas.to ! Gmina Krzyz
Gn:llna Wikp.
Trzua:,nka Gmina 23%
44% Potajewo
3%

Zrédto: Badanie ankietowe

Wiecej respondentdw -166 - jako miejsce zamieszkania wskazato miasto (73%); w badaniu

wzieto udziat 61 mieszkancow wsi.
zamieszkiwania danej jednostki osadniczej.

Siedem o0soéb

zrezygnowato z

zadeklarowania
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3.3. Skala probleméw spotecznych w Powiecie oraz opinia o dziataniach
prewencyjnych

Pierwszg cze$¢ kwestionariusza stanowito pytanie macierzowe, w ktérym respondenci za
pomocg pieciostopniowej skali:

5- Bardzo duzy problem

4- Duzy problem

3- Sredni problem

2- Maty problem

1- Bardzo maty problem/brak problemu

oceniali czternascie wytypowanych obszaréw. W punkcie pietnastym pozostawiono miejsce na
wpisanie zjawiska, ktorego nie ujeto w kwestionariuszu: sze$s¢ oséb skorzystato z opgji
wpisania wtasnych uwag, natomiast oSmioro respondentéw wyrazito zaniepokojenie innymi
zjawiskami.

Pierwszym w kolejnosci, i zarazem najczesciej uznawanym za bardzo duzy i duzy problem,
zjawiskiem spotecznym byto w kwestionariuszu bezrobocie. Rozktad odpowiedzi przedstawia
kolejny rysunek:

Rysunek 33. Bezrobocie — skala problemu

Nie mam zdania
4%

35%

Zrédto: Badanie ankietowe
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Sytuacja na rynku pracy jest jednym z kluczowych obszaréw wspottworzgcych rzeczywistosé
spofeczng, zarowno w skali globalnej, jak i regionalnej. Symptomatyczne dla obaw spotecznych
sg nie tylko oceny uznajgce bezrobocie za bardzo duzy i duzy problem, ale $ladowa liczba
wskazan - odpowiednio 3, 2i 1 - ktore swiadczg o niskiej randze tego niepozadanego zjawiska.

Nastepnym w kolejnosci tematem, o ocene ktérego zostali poproszeni respondenci, byto
ubdstwo. Skala tego problemu jest nieco mniejsza niz w przypadku bezrobocia, lecz wyniki
pokazujg, ze ubdstwo nadal budzi niepokdj mieszkancéw powiatu. llosciowy i procentowy
rozktad ocen prezentuje sie nastepujgco:

e Bardzo duzy problem: 34 wskazania; 15%

e Duzy problem: 67 wskazan; 29%

e Sredni problem: 82 wskazania; 35%

e Maty problem: 22 wskazania; 9%

e Bardzo maty problem/brak problemu: 4 wskazania; niespetna 2%
e 10% badanych nie ma zdania na temat ubdstwa.

Zjawisko alkoholizmu jest powszechng, cywilizacyjng utomnoscia, ktéra niesie ze sobg szereg
patologii i niejednokrotnie jest przyczyng wielu problemdw spotecznych, jak bezrobocie,
ubdstwo i inne. Mieszkancy powiatu w wiekszos$ci widzg w uzaleznieniu od alkoholu sredni
problem - ponad 34% odpowiedzi. Ponad 23% respondentéw uznaje go za duzy, a 12% za
bardzo duzy problem. 18% badanych widzi tu maty lub bardzo maty problem, a ponad 11% nie
ma zdania.

Jesli chodzi o przemoc w rodzinie to najwiecej badanych uznaje jg za problem sredniej rangi -
ponad 28% takich ocen. Doktadnie tyle samo respondentow deklaruje brak zdania na ten
temat. Pozostate odpowiedzi przedstawiajg sie nastepujgco:

e Bardzo duzy problem: 5%

e Duzy problem: 13%

e Maty problem: 17%

e Bardzo maty problem/brak problemu: 8%.

Poczucie bezpieczenstwa, zbadane poprzez ocene skali problemu przestepczosci jest na
stosunkowo $rednim poziomie (5 - bardzo duzy, 4 - duzy, 3 - $redni, 2 - maty, 1 - bardzo maty
problem):
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Rysunek 34. Przestepczo$é/bezpieczenstwo — skala problemu

b :

m2
ml

® Nie mam zdania

Zrédto: Badanie ankietowe

Nastepne badane zjawisko: narkomania, jest charakterystyczng dla duzych metropolii
patologia, stad zapewne przewaga ocen ,,Srednich” oraz wyrazajgcych brak zdania:

e Bardzo duzy problem: 12%
e Duzy problem: 16%

e Sredni problem: 26%

e Maty problem: 15%

e Bardzo maty problem: 10%
¢ Nie mam zdania: 20%.

Kolejnym, podlegajgcym ocenie ankietowanych, problemem spotecznym byty zaburzenia
psychiczne coraz wiekszej liczby mieszkancow. Wyniki pokazujg, ze w ostatnim czasie liczba
takich zaburzen wedtug badanych nie wzrosta zauwazalnie:

e Bardzo duzy problem/duzy problem: 12%
e Sredni problem: 22%
e Maty problem/bardzo maty problem: 38%

e Blisko co trzeci badany nie ma zdania w tej sprawie.
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Opinie respondentéw co do trzech kolejnych zagadnien - niepetnosprawnosci, starzenia sie
mieszkancow i dostepie do opieki zdrowotnej - przedstawi tabela.

Tabela 1. Niepetnosprawnos¢, starzenie sie, opieka zdrowotna — ocena problemu

R Coraz wieksza
Duza liczba oséb liczb & b Dostep do opieki
Ocena niepetnosprawnych Iczba 0so zdrowotnej
starszych

Bardzo duzy problem 5% 15% 34%
Duzy problem 7% 26% 27%
Sredni problem 29% 26% 16%
Maty problem 23% 14% 11%
Bardzo maty problem/brak 13% 2% 2%
problemu

Nie mam zdania 22% 12% 10%

Zrédto: Badanie ankietowe

Z grupy tych trzech problemdéw najczesciej wskazywanym jako ,bardzo duzy” byt problem
dostepu do opieki zdrowotnej. Majgc na uwadze doniosto$é tego zagadnienia, poswiecono mu
osobng czes$¢ kwestionariusza. Niepetnosprawno$é nie jest w oczach badanych duzym
problemem, natomiast jesli chodzi o widoczny w skali kraju tzw. proces starzenia sie
spofeczenstwa, czyli wydtuzania sie oczekiwanej dalszej dtugosci trwania zycia, to 15% uznaje
to za bardzo duzy, a 26% za duzy problem; mozna wiec stwierdzi¢, ze charakterystyczne dla
Polski i Europy zjawisko, jest widoczne réwniez w skali powiatu.

Wzigwszy pod uwage postrzeganie bezrobocia i ubdstwa jako istotnych probleméw
spotecznych, nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wedtug mieszkancow skala pomocy spotecznej
jest niewystarczajaca, co za problem (bardzo duzy, duzy badz $redni) uznaje 72% badanych. 26
0s0b (11%) nie widzi tu duzego, a 11 (5%) zadnego problemu. Niespetna 14% badanych nie ma
zdania.

Zbyt staby poziom szkolnictwa najczesciej jest postrzegany jako ,$redni problem” - 24% oséb
wskazato te opcje. Pozostate odpowiedzi przedstawia rysunek (5 - bardzo duzy problem; 1 -
bardzo maty problem):
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Rysunek 35. Zbyt staby poziom szkolnictwa — skala problemu

15%

15%

18%

Nie mam zdania

12%

16%

24%

Kwestie istotng dla oséb w wieku nieprodukcyjnym (dzieci/mtodziezy oraz oséb starszych),

Zrédto: Badanie ankietowe

czyli niewystarczajacy oferte spedzania wolnego czasu przedstawia tabela:

Tabela 2. Wolny czas. Mtodziez/osoby starsze — ocena oferty

Zjawisko

Niewystarczajaca oferta dla
dzieci i mtodziezy

Niewystarczajaca oferta dla
0sob starszych

Ocena
Bardzo duzy problem 24% 20%
Duzy problem 21% 23%
Sredni problem 26% 22%
Maty problem 15% 14%
Bardzo maty problem/brak problemu 3% 3%
Nie mam zdania 11% 17%

Grupy spotfeczne, ktore dzieli réznica generacji, charakteryzujg sie tutaj zanizonymi wynikami.
Za problem - niezaleznie od skali - uznaje niewystarczajgcg oferte spedzania wolnego czasu
71% badanych - dla mtodziezy oraz 65% - dla oséb starszych. Aktywizacja grup spotecznych
nieaktywnych zawodowo jest istotnym czynnikiem ksztattujgcym sytuacje w regionie i zawsze
stanowi istotne wyzwanie dla kreatordow polityk publicznych.

Zrédto: Badanie ankietowe
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W ostatnim punkcie tej czesci, respondenci mieli mozliwos$¢ wpisania tych problemoéw, ktére
uwazajgq za istotne, a ktére nie znalazty sie na zaproponowanej liscie. Z tej mozliwosci
skorzystato szes¢ osob. Wskazaty one nastepujgce problemy (kazdy oceniony jako bardzo
duzy):

e Ziy stan drdg na terenach wiejskich

e Brak pomocy w znalezieniu mieszkania

e Korupcja

e Chora rywalizacja

e 17.000 osdb na jeden Orlik

e |zolacja spoteczna matoletnich, ktérzy spedzajg zbyt duzo czasu przed komputerem.

Kolejna czes¢ kwestionariusza, wychodzgc od oceny skali problemoéw spotecznych w powiecie,
skupita sie na ocenie juz istniejgcych rozwigzan danych probleméw spotecznych.
Zastosowano pieciostopniowg skale:

5- bardzo duza pomoc
4- duza pomoc

3- Srednia pomoc

2- mata pomoc

1- bardzo mata pomoc.

Majac na uwadze, jakimi narzedziami w kwestii problemdéw spotecznych dysponuje Powiat,
wytypowano siedemnascie obszaréow podlegajgcych ocenie respondentéw. Podobnie jak przy
pierwszym pytaniu, tu réwniez badani mieli mozliwo$¢ wpisania zagadnien, ktdrych nie
znalezli w kwestionariuszu, a ktére uznali za istotne.

Badanych poproszono o ocene istniejgcej pomocy w nastepujgcych obszarach:
1. Bezrobocie
2. Ubodstwo
3. Alkoholizm
4. Przemoc w rodzinie
5. Przestepczosé/bezpieczenstwo
6. Narkomania
7. Pomoc dla osdb starszych
8. Pomoc dla ucznidw z problemami z nauka
9. Oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy

10. Oferta spedzania wolnego czasu dla oséb starszych
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11. Dostepnosc i jakos¢ placowek wsparcia dla oséb cierpigcych na zaburzenia psychiczne
12. Pomoc dla 0séb z rodzin dysfunkcjonalnych

13. Pomoc dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, umieszczonych w rodzinach
zastepczych

14. Pomoc dla dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
15. Pomoc dla matek z matoletnimi dzie¢mi

16. Pomoc dla oséb niepetnosprawnych

17. Dostepnosc i jakos¢ doméw pomocy spotecznej.

Jedli chodzi o pierwsze dwa obszary - bezrobocie i ubdstwo - to wyniki przedstawiajg sie
nastepujaco:

Tabela 3. Bezrobocie i ubéstwo — ocena istniejacej pomocy

Zjawisko
Ocena Bezrobocie Ubéstwo
Bardzo duza pomoc 6% 4%
Duza pomoc 13% 6%
Srednia pomoc 34% 32%
Mata pomoc 16% 21%
Bardzo mata pomoc 17% 15%
Nie mam zdania 14% 22%

Zrédto: Badanie ankietowe

Pomoc w obu tych problemach najczesciej oceniana jest jako ,$rednia”. Wieksza skala dotyczy,
zdaniem respondentéw, bezrobocia niz ubdstwa; zwigzane jest to zapewne z szerszym
wachlarzem potencjalnych ustug, jakie mogg by¢ swiadczone osobom bezrobotnym (obok
pomocy materialnej jest to choc¢by posrednictwo pracy, czy ustugi szkoleniowe), podczas gdy
pomoc osobom ubogim sprowadza sie do transferow.

Jedli chodzi o istniejgca pomoc w zwalczaniu alkoholizmu, to respondenci odpowiadali
nastepujaco:

e Bardzo duza pomoc - 3%
e Duza pomoc - 8%

e Srednia pomoc - 25%

e Mata pomoc-27%

e Bardzo mata/zadna pomoc - 11%
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e Nie mam zdania - 26%.

Wydaje sie, ze taki rozktad ocen jest spowodowany nie tyle brakiem istniejgcych narzedzi, ale
faktem, ze choroba alkoholowa jest zjawiskiem o specyfice, ktéra wymaga inicjatywy jednostki
nig dotknietej, a wiec najwieksza pomoc pochodzi tutaj od osoby nig zainteresowane;j.

Zblizone wyniki przyniosto badanie opinii o pomocy osobom, dotknietym przemoca w
rodzinie:

e Bardzo duza pomoc - 2%

e Duza pomoc - 8%

e Srednia pomoc - 23%

e Mata pomoc-22%

e Bardzo mata/zadna pomoc - 10%
e Nie mam zdania - 33%.

Wiekszy odsetek respondentdw, ktérzy nie majg zdania, wynika z istoty materii, jakg jest
zjawisko przemocy w rodzinie, niejednokrotnie trudnej do zaobserwowania i wykrycia,
ponadto jest to zjawisko, podobnie jak alkoholizm, o wysokim stopniu tabuizacji.

Ocene istniejgcej pomocy w zakresie przestepczosci/bezpieczenstwa przedstawia rysunek (5 -
bardzo duza pomoc, 4 - duza pomoc, 3 - srednia pomoc, 2 - mata pomoc, 1 - bardzo mata
pomoc):

Rysunek 36. Przestepczosé/bezpieczeristwo — ocena istniejgcej pomocy

Nie mam zdania
25%

12%

2
19%

Zrédto: Badanie ankietowe
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Wyniki mozna interpretowaé z pewng dozg optymizmu: wiecej oséb ocenia pomoc w tym
obszarze pozytywnie - tacznie 44% wobec zsumowanych odpowiedzi ,mata” lub ,, bardzo mata”
pomoc - 31%. Ponadto co czwarty badany nie ma zdania na ten temat, czego gtéwna
przyczyng jest zapewne brak stycznosci ze zjawiskami wymagajgcymi interwencji stuzb
porzadkowych.

Pomoc osobom uzaleznionym od narkotykoéw oceniana jest nastepujaco:
e Bardzo duza pomoc - 4%
e Duza pomoc - 5%
e Srednia pomoc - 26%
e Mata pomoc-17%
e Bardzo mata/zadna pomoc - 18%
e Nie mam zdania - 30%.

Zdecydowanie najwiecej oséb nie ma zdania na ten temat; kwestia na ile jest to zwigzane z
indyferentyzmem, a na ile z niska skalg zjawiska, pozostaje otwarta, natomiast jako ,,matg” lub
y,bardzo matg” ocenia istniejgcg pomoc tgcznie 35% badanych, podobnie wyglagda suma
odpowiedzi pozytywnych.

Kolejne dwie tabele przedstawia po dwa obszary wyodrebnione ze wzgledu na wiek: pomoc
dla oséb starszych i oferta spedzania wolnego czasu dla oséb starszych oraz pomoc dla
uczniow z problemami z nauka oraz oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy:

Tabela 4. Osoby starsze — ocena istniejagcej pomocy

Zjawisko
o Pomoc dlaossh starsayeh | SR e
Bardzo duza pomoc 3% 3%
Duza pomoc 10% 10%
Srednia pomoc 24% 24%
Mata pomoc 25% 25%
Bardzo mata pomoc 16% 18%
Nie mam zdania 22% 20%

Zrédto: Badanie ankietowe

Te dwa obszary majg istotng czes¢ wspdlng, totez nie dziwig niemal identyczne opinie
respondentow przy ocenie istniejgcej pomocy dla oséb starszych i ofercie spedzania wolnego
czasu dla nich.
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Jedli chodzi o inicjatywy skierowane w strone mtodziezy, to opinie badanych ksztattujg sie
nastepujaco:

Tabela 5. Uczniowie i mtodziez — ocena istniejgcej pomocy i oferty spedzania czasu

Zjawisko
Pomoc dla uczniéw z Oferta spedzania wolnego
Ocena problemami z nauka czasu dla dzieci i mtodziezy
Bardzo duza pomoc 4% 4%
Duza pomoc 17% 14%
Srednia pomoc 23% 24%
Mata pomoc 18% 23%
Bardzo mata pomoc 15% 19%
Nie mam zdania 22% 16%

Zrédto: Badanie ankietowe

Oceny tych dwdch obszaréw nie sg tak bardzo zblizone, jak w poprzedniej tabeli, natomiast
pewna zbieznos$¢ jest z pewnoscig zauwazalna. Oferta dla mitodziezy jest wypadkowa
inicjatywy réznych srodowisk: szkoét, samorzadow, instytucji  kultury, wreszcie -
przedsiebiorcéw. W obu przypadkach najwiecej wskazan uzyskata opcja ,$rednia pomoc”;
odpowiedzi jednoznacznie negatywne zostaly wybrane w mniejszym wymiarze, co moze
stanowi¢ dobry punkt wyjscia do poszerzania oferty zaréwno wobec mtodziezy z trudnosciami
w nauce, jak i do pozostatych oséb w wieku przedprodukcyjnym.

Respondenci zostali poproszeni o to, aby w dokonali oceny pomocy dla oséb
niepetnosprawnych (infrastruktura, integracja, rehabilitacja, wtgczenie spoteczne). Graficzny
obraz odpowiedzi przedstawia sie nastepujgco (5 — bardzo duza pomoc, 1 — brak pomocy):
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Rysunek 37. Pomoc dla oséb niepetnosprawnych -— ocena istniejacej pomocy
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Zrédto: Badanie ankietowe

Najwiecej respondentéw deklaruje brak zdania na ten temat; taki sam odsetek - 25%
badanych - zaznaczyt opcje 2, ktdra kryta za sobg negatywng ocene ,mata pomoc”. Nieco
mniej badanych uznaje rozmiary pomocy za ,Srednie” (24%). Suma ocen jednoznacznie
pozytywnych, czyli bardzo duza/duza pomoc, nie przekracza 15%. Niepetnosprawnos¢ jest
istotnym wyzwaniem, przed jakim stojg instytucje publiczne. W ostatnich latach
spoteczenstwo polskie przeszto istotne, pozytywne zmiany w postrzeganiu o0soéb
niepetnosprawnych, nie tylko jako beneficjentéw potrzebnej im pomocy, ale réwniez jako
petnoprawnych uczestnikdw wspotzycia spotecznego, na jego licznych ptaszczyznach, rowniez
zawodowej. Te warto$s¢ nalezy wykorzystac w dziataniach witgczajgcych osoby
niepetnosprawne w dziedziny zycia, do ktérych dostep byt niejednokrotnie ograniczony.

Nastepne dwie tabele przedstawiag pogrupowane tematycznie odpowiedzi na pytania
dotyczace:

e Dostepnosci i jakosci placowek wsparcia dla 0sob cierpigcych na zaburzenia psychiczne
oraz dostepnosci i jakosci domdéw pomocy spotecznej

e Pomocy dla oséb z rodzin dysfunkcjonalnych, pomocy dla dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych, pomocy dla dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo
wychowawczych oraz pomocy dla matek z matoletnimi dzie¢mi.

Oceny pomocy z zakresu placowek wsparcia dla oséb cierpigcych na zaburzenia psychiczne
oraz dostepnosci i jakosci domow pomocy spotecznej ksztattuje sie nastepujaco:
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Tabela 6. Placowki wsparcia oraz DPS — ocena pracy

Zjawisko
Ocena Placowki wsparcia Domy pomocy spotecznej
Bardzo duza pomoc 1% 4%
Duza pomoc 6% 9%
Srednia pomoc 23% 21%
Mata pomoc 19% 17%
Bardzo mata pomoc 14% 12%
Nie mam zdania 38% 36%

Zrédto: Badanie ankietowe

W obu przypadkach najwiekszy odsetek badanych zadeklarowat brak zdania na dany temat.
Uzasadnienie takiego stanu wymagatoby pogtebionych analiz, na ktérych w kwestionariuszu
zabrakto miejsca. Ostroznie mozna stwierdzi¢, ze prawdopodobnie wiekszo$¢ badanych osob
nie potrzebowata tego typu ustug ani dla siebie, ani dla swoich bliskich. Jednoznacznie
pozytywne odpowiedzi (bardzo duza/duza pomoc) byty zaznaczane rzadko (odpowiednio 7% i
9% ocen), czesciej sktaniano sie do oceniania skali pomocy jako sredniej - 23% w przypadku
placéwek dla cierpigcych na zaburzenia psychiczne oraz 21% dla DPS-6w.

Ostatnia tabela, dotyczaca tej czesci kwestionariusza, stanowi jednoczesnie wstep do opisu
kolejnego etapu badania, ktéry badat opinie klientéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Niniejsza tabela przedstawia rozktad ocen obszaréw dotyczacych pomocy dla dzieci i
rodzin:

Tabela 7. Pomoc dla rodzin — ocena istniejacego wsparcia

Bt Pomoc dla rodzin Pomoc dla dzieci Placowki Pomoc dla

Ocena . w rodzinach opiekunczo- samotnych
T zastepczych wychowawcze matek

Bardzo duza pomoc 1% 3% 3% 2%
Duza pomoc 7% 10% 11% 12%
Srednia pomoc 25% 23% 24% 22%
Mata pomoc 21% 23% 20% 21%
Bardzo mata pomoc 12% 6% 6% 15%
Nie mam zdania 33% 35% 36% 30%

Zrédto: Badanie ankietowe
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Badanie kolejnych czterech obszaréw przynosi cztery przypadki najwiekszego odsetka
odpowiedzi wyrazajgcych brak zdania (minimum 30% - w przypadku pomocy dla samotnych
matek do 36% w przypadku pomocy dla dzieci umieszczonych w palcdwkach opiekunczo-
wychowawczych). Suma odpowiedzi jednoznacznie pozytywnych (bardzo duza i duza pomoc)
nie przekracza 15% (nieznacznie najlepiej oceniana jest pomoc dla samotnych matek).
Prawdopodobnie wsrdd badanych nie byto wielu beneficjentédw tego typu ustug.

Respondenci nie skorzystali z mozliwosci oceny wskazanego przez siebie obszaru, nie
widniejgcego na liscie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — opinie o dziatalnos$ci i propozycje jej usprawnienia

Dwa nastepne pytania kwestionariusza miaty na celu zebranie opinii klientow PCPR o jako$ci
Swiadczonych przez jednostke wustug oraz zebranie propozycji usprawnienia jej
funkcjonowania. Pytania sformutowano w taki sposéb, aby uzyskaé odpowiedzi tych
respondentdw, ktérzy w ciggu ostatnich dwdch lat korzystali z ustug PCPR.

Pierwsze pytanie zaproponowato ocene pieciu obszaréw, charakterystycznych dla
funkcjonowania kazdej instytucji. Za pomocg pieciostopniowej skali, respondenci ocenili
zyczliwo$é, wiedze, szybkos¢ zatatwiania spraw, uprzejmosé obstugi oraz warunki lokalowe.
Wyniki prezentuje tabela; wyttuszczono skrajne oceny kazdego obszaru:

Tabela 8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — ocena dziatania

g Zyczliwosé, Wiedza Szybkos¢ Uprzejmosé, Warunki
0 gotowos¢ - zatatwiania kultura lokalowe
cena kompetencje .
pomocy spraw osobista PCPR
Bardzo dobrze 9% 7% 12% 15% 16%
Dobrze 20% 18% 11% 14% 11%
Przecietnie 10% 11% 15% 11% 11%
Stabo 1% 7% 5% 4% 6%
Bardzo stabo 8% 4% 5% 4% 2%
Nie mam zdania 51% 54% 54% 52% 52%

Zrédto: Badanie ankietowe

W kazdym przypadku najczesciej deklarowanym stosunkiem do danego obszaru byt brak
zdania - minimum 50% takich odpowiedzi przy kazdej rubryce. Niewatpliwie korzystnie nalezy
interpretowac, ze odpowiedzi najrzadziej dostarczane byty w postaci ocen negatywnych.

Tak duza liczba 0sdb niezdecydowanych moze wynika¢ z wypetnienia czesci kwestionariusza
dedykowanej klientom PCPR przez pewien odsetek respondentéw, ktérzy mieli do czynienia z
instytucjg wiecej niz 2 lata temu lub nigdy.
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Najlepiej oceniana jest zyczliwos¢ - 29% bardzo dobrych i dobrych wskazan, podobnie
uprzejmos¢ i kultura osobista. Respondenci narzekajg natomiast na szybkos$¢ zatatwiania
spraw, co wzigwszy pod uwage dobre noty kadr PCPR, ma zapewne umocowanie w
biurokratycznej procedurze.

Jesli chodzi o propozycje narzedzi zwiekszajgcych skutecznos¢ dziatan Centrum, to siedmioro
respondentéw skorzystato z mozliwosci przedstawienia swoich opinii. Wystosowano
nastepujace postulaty:

e (Czestszy kontakt z rodzinami.

e Przeszkolenie pracownikdw w kompetencjach innych stanowisk, aby unikngé
koniecznosci oczekiwania na powrdt nieobecnego pracownika.

e Szersze rozpropagowanie dziatalnosci Centrum w spotecznosci lokalnej.
e Zatrudnienie wiekszej liczby specjalistéw, np. psychologia

e Wieksza aktywno$¢ PCPR w obszarze statej pomocy specjalistycznej; pomoc
psychologiczna i programy terapeutyczne.

e Aktywizacja oséb niepetnosprawnych.

e (Czestsze kontrole rodzin zastepczych - dwa wpisy.

Oswiata ponadgimnazjalna — opinie i pozadane kierunki ksztatcenia

Organizacja procesu nauczania na szczeblu ponadgimnazjalnym jest jednym z zadan powiatu.
Doniosto$é tematu edukacji sprawia, ze jest to zadanie, ktorego realizacja dokonywana jest ze
wzmozong troska; tym istotniejsza opinia mieszkancéw na ten temat. Nalezy przypuszczaé, ze
spora cze$é respondentdédw sama byta beneficjentami lokalnego systemu oswiaty.

W tej czesci kwestionariusza podzielono oswiate ponadgimnazjalng na trzy typy:
e Licea ogdlnoksztatcace
e Technika
e Zasadnicze szkoty zawodowe.
Kazdy typ szkoty zostat oceniony ze wzgledu na nastepujgce kryteria:
e Jakos¢ nauczania
e Przydatnos¢ zdobytej wiedzy w dalszej nauce lub mozliwosci znalezienia pracy
e Dostepnos¢, mozliwos¢ dojazdu.

Skala ocen byta tozsama z t3, stosowang w poprzednich pytaniach - pieciostopniowa, gdzie
najwyzsza oznaczata zdecydowanie pozytywng opinie, a najnizsza negatywng umozliwiono
rowniez skorzystanie z opcji braku zdania na dany temat.

Wyniki badania opinii o oswiacie ponadgimnazjalnej przedstawig kolejne tabele.
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Dla jakosci procesu dydaktycznego:

Tabela 9. Ocena jakosci nauczania

Szkoty
Ocena Licea ogdlnoksztatcace Technika Zas::;i:;i:vz:oiy
Bardzo dobra jakos¢ 13% 13% 8%
Dobra jakos¢ 32% 28% 22%
Przecietna jakos¢ 22% 24% 24%
Staba jakos¢ 4% 7% 9%
Bardzo staba jakos¢ 4% 3% 4%
Nie mam zdania 26% 26% 32%

Zrédto: Badanie ankietowe

Jedli chodzi o najmniejszy odsetek odpowiedzi, to niezaleznie od typu szkoty, osiggnieto
pozadany rezultat: jako bardzo stabg ocenito jakos¢ nauczania kilkoro respondentéw, po 4%
przy liceach i szkotach zawodowych oraz 3% przy technikach. Dobrze ocenia jg dla licedw,
technikow oraz szkét zawodowych odpowiednio 32%, 28% i 22% badanych. Nieco wiecej
ankietowanych wyrazito brak zdania przy ocenie jakosci nauczania szkét zawodowych (32%).
Wynika¢ to moze z nieco gorszej reputacji tego typu placdwek, jednak trzeba zaznaczyé ze w
ostatnich latach ich prestiz rosnie, a zwiekszajgce sie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
fachowcéw ma wymierne odzwierciedlenie w liczbie ucznidéw szkét zawodowych.

Przydatnos¢ zdobytej wiedzy w dalszej nauce lub mozliwosci znalezienia pracy oceniana jest
nastepujyco:

Tabela 10. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w szkotach

Szkoty
Ocena Licea ogdlnoksztatcace Technika Zas::"r;i;;i:vz:oly
Bardzo duza przydatnosc 8% 14% 9%
Duza przydatnosé 21% 24% 24%
Przecietna przydatnosc 22% 25% 22%
Staba przydatnos¢ 13% 11% 14%
Bardzo staba przydatnos¢ 11% 2% 3%
Nie mam zdania 25% 23% 29%

Zrédto: Badanie ankietowe
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W wynikach tej czes$ci odzwierciedla sie widoczny w ostatnich latach wzrost znaczenia edukacji
technicznej kosztem ogodlnoksztatcacej: tylko w przypadku licedw najmniejszy odsetek
badanych ocenit przydatnos¢ wiedzy jako bardzo duzg. Sporo respondentéw nie ma zdania (od
23% przy technikach, przez 25% dla licedw i niemal 30% dla szkét zawodowych). W kazdym
przypadku widaé wyrazng przewage ocen pozytywnych (suma bardzo dobrych i dobrych) nad
negatywnymi (suma stabych i bardzo stabych).

Tabela 11 przedstawia opinie badanych na temat dostepnosci szkét bedacych elementami
systemu oswiaty ponadgimnazjalnej:

Tabela 11. Ocena dostepnosci ustug oswiaty ponadgimnazjalnej

Szkoty
Ocena Licea ogdlnoksztatcace Technika Zas:::li;;i:::(ﬂy
Bardzo dobra dostepnosc 13% 14% 14%
Dobra dostepnosé 31% 30% 27%
Przecietna dostepnos¢ 21% 22% 20%
Staba dostepnosc 5% 6% 7%
Bardzo staba dostepnosc 5% 4% 5%
Nie mam zdania 25% 25% 27%

Zrédto: Badanie ankietowe

Dostepnosé szkdt ponadgimnazjalnych jest w kazdym przypadku oceniana zdecydowanie
pozytywnie. Trzeba jednak podkreslié, ze 73% respondentow, jako miejsce zamieszkania
zadeklarowato miasto, a wiasnie w wiekszych jednostkach osadniczych najczesciej znajdujg sie
szkoty, zwtaszcza ponadgimnazjalne.

Ostatnim punktem czesci badajacej ocene systemu oswiaty byto pytanie otwarte o tresci:

»W jakich kierunkach/zawodach powinny ksztatci¢ szkoty ponadgimnazjalne w Powiecie
Czarnkowsko-Trzcianeckim?”.

Z mozliwosci wypowiedzenia sie w tym temacie skorzystato 44 ankietowanych (blisko 19%);
zgodnie z mozliwymi do zaobserwowania trendami, zwigzanymi z renesansem nauk
technicznych kosztem humanistyki, najwiecej osdb sugerowato potozenie nacisku na edukacje
techniczng, proponujac najczesciej: mechanike pojazdéw samochodowych, informatyke,
elektronike, geodezje, spedycje. Ogdtem dwadziescia osob sugeruje potozenie nacisku na
technike w edukaciji.

Sporo wpisdw odnosito sie do szkolnictwa zawodowego: dziesie¢ osdb postuluje takie
kierunki, jak stolarstwo, hydraulike, budownictwo, fryzjerstwo i inne.
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Siedem o0sdb podkresla, ze wazne jest tgczenie modelu edukacji w regionie z sytuacjg na
lokalnym rynku pracy, postulujgc wspotprace szkdt z pracodawcami tak, aby wyksztatcenie
absolwentow byto zgodne z zapotrzebowaniem.

Ponadto pojawiaty sie takie propozycje, jak: edukacja sportowa, ratownictwo medyczne,
kupiectwo, aluminium, management. Ankietowani wyrazili spore zainteresowanie tg czescig
kwestionariusza.

To pytanie wigze sie z kolejng czescig kwestionariusza, ktéra dotyczyta rynku pracy oraz
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy.

Lokalny rynek pracy, Powiatowy Urzad Pracy oraz propozycje usprawnienia jego
funkcjonowania

Kolejne pytania kwestionariusza — siodme, 6sme i dziewigte — odnosity sie bezposrednio do
zagadnien zwigzanych z pracg oraz dziatalnoscig prowadzong przez Urzad Pracy.

Pierwsze z nich miato na celu zbadanie opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy; respondenci
mieli do dyspozycji pieciostopniowg skale ocen, ktéra przybrata nastepujgce wartosci i
znaczenia:

1. Bardzo dobra sytuacja; jest duzo ofert pracy i nie ma problemoéw z jej znalezieniem.

2. Dobra sytuacja; jezeli ktos chce znalez¢ prace na terenie powiatu, to na pewno j3
znajdzie.

3. Srednia sytuacja, gdy jest $rednia liczba ofert pracy i jej znalezienie wymaga troche
czasu.

4. Zta sytuacja; jest mato ofert i trudno o prace.
5. Bardzo zta sytuacja; jest bardzo mato ofert i bardzo trudno o prace.
6. Nie mam zdania, nie wiem.

Wyniki przedstawia rysunek:
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Rysunek 38. Ocena rynku pracy w Powiecie

3%

E Dobrze - jezeli ktos chce
znalez¢ prace na terenie
powiatu, to na pewno ja
Znajdzie

® Srednio - jest $rednia
liczba ofert pracy i
znalezienie pracy wymaga
troche czasu

26%

m Zle - jest mato ofert i dosé
trudno znalez¢ prace

Bardzo Zle - jest bardzo
mato ofert i bardzo trudno
znalez¢ prace

32%

Zrédto: Badanie ankietowe

Respondenci oceniajg sytuacje na lokalnym rynku pracy raczej niekorzystnie, co w realiach
kryzysu gospodarczego nie powinno budzi¢ zdziwienia. Nie odnotowano ani jednej oceny
bardzo dobrej; szes¢ oséb ocenia te sytuacje dobrze. Co prawda blisko 30% badanych
stwierdza, ze jest ,$rednio”, lecz najczesciej wskazywang opcja (32%) byta ocena zta. 21 osdb,
czyli niespetna 10%, nie ma zdania.

Powiatowe Urzedy Pracy sg jednym z instrumentow panstwa, ktére bezposrednio wptywajg na
regionalng sytuacje na rynku pracy. Kolejne pytanie miato na celu zbadanie opinii klientéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie. Za pomocg pieciostopniowej skali dokonali oni
oceny nastepujgcych aspektow funkcjonowania instytuciji:

e Faktyczna przydatno$é uzyskanej pomocy

e Zyczliwoé¢ pracownikdw, ich gotowos¢ do udzielenia pomocy
e Wiedza, kompetencje pracownikéw

e Uprzejmos¢, kultura osobista pracownikow

e Warunki lokalowe PUP.

Te czes¢ kwestionariusza wypetnito okoto 50% ogoétu respondentédw; wyniki badania
prezentuje tabela:
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Tabela 12. Powiatowy Urzad Pracy — ocena pracy

Obszar Uprzejmosé
Przydatnos¢ Zyczliwosé Kompetencje prze] ! Warunki
Ocena T2 o s kultura
pomocy pracownikéw | pracownikow . lokalowe PUP

osobista

Bardzo dobrze 10% 34% 27% 35% 15%

Dobrze 29% 22% 27% 27% 30%

Przecietnie 22% 16% 17% 16% 20%

Stabo 11% 9% 8% 3% 8%

Bardzo stabo 13% 6% 5% 5% 12%

Nie mam zdania 15% 13% 15% 14% 17%

Oceniajgc przydatnos¢ pomocy, klienci PUP najczesciej wskazywali dobrg ocene; kadry
instytucji zostaty ocenione jeszcze lepiej: 34% respondentdw bardzo dobrze odnosi sie do
zyczliwosci pracownikéow, a 35% tak samo odbiera poziom kultury osobistej. Réwniez
kompetencje pracownikéw PUP zebraty zdecydowanie wiecej ocen pozytywnych niz
negatywnych. Sam budynek Urzedu dobrze ocenia 30% badanych, jedynie 8% byto

Zrédto: Badanie ankietowe

niezadowolonych z warunkéw lokalowych zastanych w PUP.

Dziewiagte pytanie ankiety byto pytaniem otwartym - osoby, ktére wziety udziat w badaniu
mogty zaproponowaé propozycje dziatan zwiekszajgcych skutecznosé dziatania Urzedu Pracy. Z

takiej mozliwosci skorzystato 11 oséb. Pojawity sie nastepujgce postulaty:

e (Czestszy kontakt z obywatelem.

e Kilka wpisow oddaje potrzebe szerszej oferty stazowej.

e Doszkalanie pracownikéw PUP.

e Wieksza wspodtpraca z pracodawcami.

e QOrganizacja targéw pracy na terenie powiatu.

e Wolontariat (schroniska dla zwierzat).

e Wynagrodzenie urzednikéw skorelowane z wynikami pracy.
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Stuzba zdrowia

Kolejne dwa pytania zwigzane byty z lokalng stuzbg zdrowia. Pierwsze z nich wigzato sie z
oceng czterech funkcjonujgcych w Powiecie placéwek, drugie natomiast stanowito miejsce na
propozycje usprawnienia dziatan stuzby zdrowia.

Ocena placéwek medycznych zaprezentowana jest w tabeli:

Tabela 13. Stuzba zdrowia — ocena pracy

Hrerile Szpital w Przychodnie przy Szpital w Przychodnie przy

Gcenn Czarnkowie szpitalu (108 Trzciance (154 szpitalu (139
(111 ocen) ocen) oceny) ocen)

Bardzo dobrze 6% 6% 20% 11%

Dobrze 15% 16% 33% 30%

Przecietnie 22% 19% 22% 27%

Stabo 11% 12% 9% 12%

Bardzo stabo 10% 5% 6% 5%

Nie mam zdania 36% 43% 10% 15%

Zrédto: Badanie ankietowe

Jesli chodzi o placéwki potozone w Czarnkowie, to zdecydowanie najwiecej badanych, ktérzy
wypetnili te czes¢ kwestionariusza, powstrzymata sie od wyrazenia opinii. Ponadto przewazajg
oceny pozytywne. W przypadku trzcianeckich placéwek medycznych, mniej oséb nie ma
zdania na temat ich funkcjonowania (10% - szpital, 15% - przychodnie), a jeszcze wiecej niz w
przypadku Czarnkowa ocenia dobrze ich dziatalno$¢, odpowiednio: 33% oraz 30%; sg to
najczesciej padajgce oceny w obu przypadkach. Ocen ,bardzo stabych” odnotowano kilka.

Jesli chodzi o pytanie otwarte, bedgce miejscem na propozycje zmian, to odpowiedziaty na nie
32 osoby. Zdecydowanie najwiecej wpiséw (17) odnosi sie do problemu bedacego bolaczka
ogolnopolskiej stuzby zdrowia, czyli do kolejek do specjalistéw. Kilka oséb wyrazito swoje
niezadowolenie z poziomu obstugi, bedgce poktosiem  stresujgcych  sytuacji
charakterystycznych dla tej dziedziny. Postulowano specjalizacje szpitali w Czarnkowie i
Trzciance tak, aby nie powiela¢ kompetencji i tym samym poprawic skutecznos¢ dziatania.

Jedna osoba zaznaczyta, ze jej zdaniem placowki funkcjonujg dobrze.
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Starostwo Powiatowe

Ostatnia czes¢ kwestionariusza odnosita sie do funkcjonowania Starostwa Powiatowego. Aby
zbadac opinie obywateli, ktorzy wzieli udziat w badaniu, poproszono ich najpierw o wskazanie
wydziatu, z ustug ktérego korzystali w ciggu ostatnich dwdch lat, a nastepnie o ocene wizyty w
Urzedzie i ogdlng opinie o nim. Ponadto respondenci mogli przedstawi¢ postulaty dziatan
usprawniajgcych dziatanie Starostwa.

Zdecydowanie najczesciej odwiedzany jest Wydziat Komunikacji - 72 wskazania w przypadku
Starostwa Powiatowego w Czarnkowie oraz 55 dla trzcianeckiej delegatury Urzedu. Pozostate
Wydziaty byty wskazywane nastepujaca liczbe razy:

Edukacji - 36
Architektury i Budownictwa - 16
Starosta/inny cztonek Zarzadu- 16

Geodezji, Kartografii i Katastru oraz Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw spotecznych -
14

Finansowy oraz Ochrony Srodowiska a takze ds. kultury - po 8 wskazan
Gospodarki Nieruchomosciami - 7
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - 5

Biuro Programoéw Europejskich i Zaméwien Publicznych — 3,

A dla delegatury w Trzciance:

Wydziat Architektury i Budownictwa: 17

Wydziat Geodezji, Kartografii i Katastru: 9.

W tym miejscu mozna podkreslié, ze mieszkancy swojg opinie o Powiecie ksztattujg najczesciej
na podstawie wizyt w Wydziatach Komunikacji, totez nacisk na jakos¢ obstugi powinien by¢ tu
szczegblny.
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Ocena pracy urzednikéw Starostwa Powiatowego, wedtug wybranych obszaréw, ksztattuje sie
nastepujaco:

Tabela 14. Starostwo Powiatowe — ocena pracy

Obszar Svczliwodé

yczliwose, L2 Ny

gotowosé Wiedza, zaslzayti\anll(;:;a Up;:la:::’:sc, Warunki

udzielenia kompetencje . lokalowe
Ocena B spraw osobista
Bardzo dobrze 20% 18% 14% 21% 25%
Dobrze 41% 44% 34% 42% 42%
Przecietnie 16% 16% 23% 16% 12%
Stabo 4% 4% 7% 5% 4%
Bardzo stabo 5% 4% 9% 5% 3%
Nie mam zdania 12% 14% 13% 12% 14%

Zrédto: Badanie ankietowe

Urzednicy Starostwa (zwtaszcza Wydziatu Komunikacji) mogg by¢ zadowoleni z not, ktére
wystawili im klienci. Stabych i bardzo stabych ocen byto zdecydowanie niewiele, przewazyty
oceny ,dobre”; nieco rzadziej padaty one w przypadku szybkosci dziatania, lecz tutaj istotny
czynnik odgrywa procedura, uzupetniania przez jej realizatora. Same dziatania urzednikéw

ocenione zostaty pozytywnie.

Osmioro respondentdéw zaproponowato rozwigzania, ktore ich zdaniem poprawityby dziatania
Starostwa, sg to:

e Aktualizacja BIP

e Wieksza absorpcja funduszy unijnych

e Komunikacja w Urzedzie (kolejnos¢ zapraszania klientow)
e Szkolenie kadr

e WyiZsze wynagrodzenia

e Usprawnienie kolejek

e Dojazd do Urzedu

e Komunikatywnos¢.
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Dodatkowe uwagi respondentow

Cztery osoby zgtosity dodatkowe uwagi w kwestionariuszu ankietowym:
e jeden respondent dat wyraz swemu niezadowoleniu z przebiegu wizyty w Starostwie
e zapytanie dotyczace podania do publicznej wiadomosci
e postulat, aby ankiety nie wypetniaty osoby spoza powiatu

e pragnienie, aby w centrum wszelkich dziatan byt cztowiek, a nie statystyki i pienigdze.
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4. Uwarunkowania realizacji Strategii — zestawienie problemdéw i zagrozen

W przypadku sporzadzania kompleksowej strategii rozwoju powiatu, analiza SWOT jest swego
rodzaju pomostem miedzy Raportem o stanie Powiatu a Strategia jej rozwoju -
zidentyfikowane silne i stabe strony oraz mozliwosci i zagrozenia sg podsumowaniem obecnej
sytuacji Powiatu, a jednoczesnie wstepem do okreslenia perspektyw jego rozwoju, ktdry
powinien bazowac¢ na posiadanych wifasnych atutach oraz szansach, pojawiajgcych sie w
otoczeniu.

W przypadku prac nad Strategig rozwigzywania problemoéw spotecznych mamy do czynienia z
nieco inng sytuacjg — tutaj koncentrujemy sie na identyfikacji sytuacji kryzysowych, czyli
wewnetrznych problemoéw oraz zewnetrznych, istniejgcych i potencjalnych, zagrozen. Istotg
Strategii jest sformutowanie sposobdw minimalizacji bgdz nawet likwidacji tych probleméw
oraz zapobiegania zagrozen.

Ponizej przedstawiono zestawienie powyzszych grup czynnikbw wewnetrznych i
zewnetrznych.

Problemy
Rynek pracy

e Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia (stopa bezrobocia = ok. 15%, woj. — 9,8%)

e Woysoka liczba oséb na dtugotrwatym bezrobociu

e Woyisza stopa bezrobocia wsréd kobiet na skutek mniejszej oferty na rynku pracy niz dla
mezczyzn

e Zbyt mata liczba nowych miejsc pracy na terenie Powiatu, gtéwny deficyt dotyczy miejsc
pracy nie wymagajgcych wiekszych kwalifikacji, dla kobiet

e Deficyty dotyczg gtéwnie zawoddw technicznych (z réznym poziomem wyksztatcenia)

e Jest sporo ofert pracy, ale nie ma chetnych z powodu:
— Probleméw z dojazdem do miejsca pracy
— Alkoholizmu (potrzeba lecznictwa uzaleznien)
— Braku checi podjecia pracy
e Problem — mozliwosci znalezienia pracy przez osoby ze stabym stanem zdrowia
e Niskie wynagrodzenia w PUP
e Zbyt mata liczba pracownikow, gtéwnie opiekunéw oséb bezrobotnych

e  Krotki czas otwarcia przedszkoli na terenach wiejskich (do godz. 13) — powoduje problemy
z opieka nad dzie¢mi
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Gospodarka

e Spadek liczby mieszkarncow na skutek ujemnego salda migracji

e Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym = 69,5% sredniej
wojewoddzkiej

e Nakfady inwestycyjne na 1 mieszkanca = 34,5% sredniej wojewddzkiej

e Drogi publiczne o nawierzchni twardej na 100 km? = 34,4% $redniej wojewddzkiej

Pomoc spoteczna

e Niewystarczajgca kwota do dyspozycji na wydatki pomocy spotecznej przy rosnacej skali
zadan, naktadanych na samorzady

e  Wysoki poziom alkoholizmu wsréd oséb bezrobotnych

e Brak opieki nad chorymi osobami starszymi

e Niski poziom wyksztatcenia oséb, korzystajgcych z pomocy spotecznej
e Brak jasnosci i stabilnosci przepisow

e Wolne miejsca w DPS-ach z powodu braku $rodkéw przez samorzady; propozycja —
prawna mozliwo$é komercyjnego korzystania z miejsc w DPS-ach

e Brak mozliwosci leczenia diugofalowego po zakoriczeniu kuracji w poradniach
odwykowych

Edukacja

e Spadek liczby uczniow szkét ponadgimnazjalnych na skutek nizu demograficznego
e Zbyt duza baza lokalowa szkét w stosunku do liczby uczniéw

e Konkurencja miedzy szkotami, skutkujgca spadkiem poziomu nauczania

e  Zbyt mate srodki z budzetu Panstwa na oswiate, koniecznos¢ utrzymywania bazy
edukacyjnej z srodkow wtasnych

e Uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych na 1 komputer z Internetem = 73,5% sredniej
wojewaoddzkiej

e Trudnosci z dojazdem do szkét w niektdrych czedci Powiatu na skutek zmniejszenia liczby
kurséw autobusowych

e Zagrozenie niedoboru nauczycieli w perspektywie 10-12 lat

e Brak doktadnego rozeznania co do potrzeb lokalnego rynku pracy (opér pracodawcéw)
oraz rynku pracy w skali ponadlokalnej

e Nie przygotowywanie przez technika do dobrych studidw

e Problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego:

— Konsultacje psychologiczne i neurologiczne — czasami trzeba czeka¢ na nie kilka
miesiecy, potrzebna jest tez diagnoza medyczna

— Coraz wiecej jest dzieci niepetnosprawnych umystowo
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— Upada szkolnictwo specjalne — tez staba jest informacja, dzieci niepetnosprawne idg do
szkét ogdlnych i tam ,ging”
— Brak psychologdw, pielegniarek i stomatologéw w szkotach

— Brak rozwinietego poradnictwa edukacyjno-zawodowego (orientacja zawodowa
miodziezy gimnazjalnej), gimnazja tym sie nie zajmuja

Ochrona zdrowia

Problem z dostepem do lekarzy specjalistéw
tézka w szpitalach ogdlnych na 10 tys. mieszkancéw = 75,8% sSredniej wojewddzkiej
Problemy finansowe szpitala w Czarnkowie

Brak zaktadu opiekunczo-leczniczego na terenie Powiatu (ZOL), co powoduje obcigzenie
oddziatéw internistycznych — brak jest bazy, brak mozliwosci dofinansowania jej
utworzenia przez NFZ

Starzejaca sie kadra lekarska
Zbyt mato pielegniarek
Problem z pozyskaniem pediatréw, co powoduje tgczenie dyzurdw pediatrii i neonatologii

W obydwu szpitalach jest nocna opieka ambulatoryjna (zamiast dyzuréw lekarzy
rodzinnych), przez co jest duzo pacjentow

Starzejace sie spoteczenstwo — potrzeba opieki dla oséb starszych — w powiecie jej nie ma

Coraz wieksze problemy ortopedyczne — rosngce zapotrzebowanie na ustugi ortopedyczne
i rehabilitacyjne

Brak opieki psychiatrycznej dzieci i mtodziezy na terenie Powiatu

Zagrozenia

Brak stabilizacji gospodarczej i spotecznej znacznej czesci mieszkancédw Powiatu
Niedostateczne finansowanie pomocy spotecznej

Obojetnosc¢ spoteczenstwa na problemy spoteczne
Zagrozenie wzrostu liczby uzaleznien i patologii spotecznych
Pogarszajgce sie warunki bytowe ludnosci w skali makro
Brak korzystnych przepiséw dla rozwoju przedsiebiorczosci
Bezrobocie i patologie wystepujgce w skali makro

Utrwalenie sie ,,bezrobotnego” stylu zycia i roszczeniowe]j postawy wobec pomocy
spotecznej wsréd niektérych srodowisk

Emigracja zarobkowa, zwtaszcza oséb mtodych, wyksztatconych
Choroby cywilizacyjne

Starzenie sie spotecznosci Powiatu - spadek liczby i udziatu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym oraz wzrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym
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Wzrost wspotczynnika obcigzenia demograficznego, czyli stosunku liczby oséb w wieku,
gdy sg one nieaktywne lub bierne zawodowo do liczby oséb bedgcych w wieku
produkcyjnym

Zty system wychowawczy i niedocenianie roli sportu w zyciu dzieci, mtodziezy i dorostych
oraz niska swiadomos$¢ mieszkarnicdw o waznosci sportu i kultury w zyciu cztowieka

Kryzys funkcji rodziny
Utrwalajacy sie negatywny model zycia — rozbijanie wiezi rodzinnych i spotecznych

Zte wzorce postepowania ptyngce ze Srodowiska rodzinnego, otoczenia i mediéow
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5. Misja oraz cele strategiczne i operacyjne

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest misja — naczelny cel polityki spotecznej Powiatu,
ktéremu powinny zosta¢ podporzagdkowane wszelkie dziatania lokalnych instytucji
publicznych, srodowisk i organizacji spotecznych. Misja precyzuje, jaki powinien by¢ kierunek
rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu w perspektywie nastepnych kilkunastu lat i
jakie sg priorytety w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkancéw.

Misja zostata sporzadzona w procesie prac nad Strategia Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim; jej podstawg jest analiza posiadanych
brakéw i probleméw oraz zidentyfikowanych, zewnetrznych zagrozen. lJej tres¢ jest
nastepujaca:

Wspalne dziatanie osdb, instytucji i organizacji w celu podniesienia
jakosci zycia spotecznosci lokalnej Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego
oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.

Przez poprawe warunkéw zyciowych nalezy rozumie¢ zaréwno poprawe poziomu zycia
mieszkancéw, wynikajgcy z posiadania zatrudnienia i coraz wyzszych zarobkdw, jak i dostep do
nowoczesnej infrastruktury spotecznej oraz bogatej oferty spedzania wolnego czasu.

Drugi element powyzszej misji zwigzany jest z troskg i wspieraniem najbardziej potrzebujgcych
mieszkancéw, ktdrzy sami nie sg w stanie przezwyciezy¢ swoich probleméw zyciowych.

Misja ta dobrze koresponduje z misjg Powiatu, ktéra zostata okreslona w Strategii Rozwoju
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego na lata 2011-2020 i brzmi:

»Misja samorzadu powiatowego jest wspéttworzenie z udziatem mieszkancow i
strategicznych partnerow, systemu kreowania i wdrazania, na podstawie niniejszej Strategii,
polityki  zrownowaionego rozwoju  spoteczno-ekonomicznego, z  optymalnym
wykorzystaniem lokalnych potencjatdw wzrostowych oraz inicjowanie przedsiewziec
przyczyniajacych sie do zaspokojenia potrzeb i oczekiwan spotecznych wyrazonych w wizji, a
w szczegolnosci poprawienia infrastruktury drogowej”.

W powyzszym sformufowaniu takze kfadziony jest nacisk na wspétprace lokalng oraz dziatania
na rzecz zaspokojenia spotecznych potrzeb mieszkancow.

W rezultacie przeprowadzonych analiz i spotkan z szerokim udziatem przedstawicieli lokalnych
instytucji i organizacji, sformutowano cztery gtowne cele, dotyczace rozwigzywania
spotecznych probleméw Powiatu. Wynikaja one ze zidentyfikowanych uwarunkowan
spotecznych Powiatu (a wiec najistotniejszych brakéw i probleméw oraz obecnych i
potencjalnych zewnetrznych zagrozen), wytyczajg one gtéwne kierunki rozwigzywania
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problemdéw spotecznych na terenie Powiatu. Ich realizacja w wieloletniej perspektywie
powinna w powaznym stopniu przyczyni¢ sie do realizacji wyzej sformutowanej misji.

Jak juz wczesniej zaznaczono, cechg charakterystyczng Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego jest to, ze ma ona znacznie szerszy zakres
niz wymog ustawowy, okreslony w Ustawie o pomocy spofecznej. Dowodem tego jest
przedstawione ponizej zestawienie celdw strategicznych. Kazdemu celowi strategicznemu
przyporzadkowano kilka celéw operacyjnych. Ich osiggniecie jest warunkiem osiggniecia celu
gtéwnego.

Zestawienie celdw strategicznych i operacyjnych przedstawiono ponizej:

Cel strategiczny 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujgcych mieszkancéw
Powiatu

Cel operacyjny 1.1. Wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.2. Tworzenie warunkéw do prawidtowego funkcjonowania systemu pieczy
zastepczej oraz wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej

Cel operacyjny 1.3. Uruchomienie systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy
Cel operacyjny 1.4. Realizacja przez PCPR pozostatych zadan ustawowych

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu zdrowia mieszkancéow

Cel operacyjny 2.1. Poprawa dostepnosci i jakosSci opieki zdrowotnej na terenie powiatu
Cel operacyjny 2.2. Promocja zdrowia
Cel operacyjny 2.3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom

Cel strategiczny 3. Przeciwdziatanie bezrobociu

Cel operacyjny 3.1. Realizacja zadan publicznych stuzb zatrudnienia
Cel operacyjny 3.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
Cel operacyjny 3.3. Wspierane adaptacji oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 3.4. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wsréd oséb
pozostajgcych bez pracy

Cel operacyjny 3.5. Standaryzacja ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Czarnkowie

Cel strategiczny 4. Dobre przygotowanie absolwentéw szkét powiatowych do startu
zyciowego

Cel operacyjny 4.1. Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalne;j
Cel operacyjny 4.2. Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny 4.3. Zwiekszenie efektywnosci kosztowej oswiaty
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Z powyzszego spisu wyraznie wynika, ze realizacja kazdego celu strategicznego przyczyni sie do
rozwigzania innego, istotnego problemu spotecznego, wystepujacego na terenie Powiatu. Za
te realizacje odpowiedzialne bedg rdzne jednostki, wchodzace w strukture samorzadu
powiatowego:

Cel strategiczny 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujacych mieszkancow Powiatu

Zadanie koordynatora dziatan, polegajacych na pomocy mieszkaricom i grupom, wymagajgcym
wsparcia, spoczywa na Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Oczywiscie, gros tych dziatan
wynika bezposrednio z wymogow, okreslonych przede wszystkim w ustawie o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (zadania wtasne Powiatu oraz zadania Powiatu z zakresu
administracji rzadowej) oraz ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Nie oznacza to, ze PCPR nie moze realizowac i nie realizuje wielu innych przedsiewzie¢ na
miare posiadanych zasobdw ludzkich, rzeczowych i finansowych. Na uwage zwraca mozliwosé
kontynuacji wdrazania projektow dzieki pozyskiwaniu s$rodkéow dotacyjnych z PFRON i
funduszy pomocowych, co przewidziano w planie dziatan na kolejne lata.

Przedsiewziecia, podejmowane przez PCPR w przysztosci, uporzagdkowano w 4 dziedziny,
majgce charakter celdw operacyjnych:

1) Wyréwnywanie szans zyciowych oséb niepetnosprawnych

2) Tworzenie warunkéw do prawidtowego funkcjonowania systemu pieczy zastepczej
oraz wspieranie rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej (na podstawie
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej)

3) Uruchomienie systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy

4) Realizacja przez PCPR pozostatych zadan ustawowych.

Nastepnie kazdemu celowi operacyjnemu przyporzgdkowano szereg projektéw, w ramach
ktorych sformutowano konkretne dziatania do wykonania. Ich zestaw zostanie
zaprezentowany w kolejnym podrozdziale.

Oczywiscie, PCPR nie bedzie w stanie samodzielnie wdraza¢ wszystkich dziatan, ani nawet by¢
za nie odpowiedzialny. Do tego niezbedna bedzie wspdtpraca z szeregiem podmiotéw. W
kolejnej czesci dokumentu przy kazdym dziataniu okreslono jego gtdwnego realizatora oraz
podmioty wspotpracujgce.

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu zdrowia mieszkancow

Osiggniecie tego celu jest uwarunkowane podjeciem wielu dziatan, ktére uporzadkowano w
dwie grupy — opieke zdrowotng oraz profilaktyke zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom.

Za realizacje projektéow w ramach Celu operacyjnego 2.1. Poprawa dostepnosci i jakosci opieki
zdrowotnej na terenie powiatu, odpowiadaja przede wszystkim dwa Zespoty Opieki
Zdrowotnej: Szpital Powiatowy im. Jana Pawtfa Il w Trzciance oraz Zespdt Zaktadow Opieki

Strona 87



Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

Zdrowotnej w Czarnkowie. Zaplanowane w niniejszym dokumencie dziatania w sferze ochrony
zdrowia wynikajg w pierwszej kolejnosci ze ,Strategii Rozwoju Ochrony Zdrowia powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego”, dla ktérej dokumentem nadrzednym jest Narodowy Program
Ochrony Zdrowia na lata 2007-2015.

Podejmowanie dziatan w ramach dwadch kolejnych celéw operacyjnych — ,Promocja zdrowia”
oraz ,Przeciwdziatanie uzaleznieniom” wynika bezposrednio z ustawy o samorzadzie
powiatowym oraz kilku innych ustaw oraz programow krajowych i unijnych. Powiat
Czarnkowsko-Trzcianecki powyzsze zapisy realizuje poprzez przygotowywany i konsultowany
ze Srodowiskiem lokalnym ,Program Promocji Zdrowia w Powiecie Czarnkowsko-
Trzcianeckim” na dany rok kalendarzowy.

Konkretne planowane przedsiewziecia, uporzagdkowane w projekty i wchodzace w ich sktad
dziatania, przedstawiono w kolejnym podrozdziale niniejszego dokumentu.

Cel strategiczny 3. Przeciwdziatanie bezrobociu

Jednostkg, powotang do realizacji przedsiewzie¢, majacych na celu minimalizacje skali
bezrobocia na terenie powiatu, jest Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, do zadarn samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.

Z tego powodu sposoby osiggniecia Cele strategicznego 3. Przeciwdziatanie bezrobociu, s3
jednoczesnie ,Programem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Realizacja Programu odbywac sie bedzie poprzez prowadzenie dziatan w pieciu strategicznych
obszarach, a mianowicie:

1) Realizacji zadan publicznych stuzb zatrudnienia (Cel operacyjny 3.1.)
2) Wspieraniu rozwoju przedsiebiorczosci (Cel operacyjny 3.2.)
3) Wspieraniu adaptacji oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy (Cel operacyjny 3.3.)

4) Przeciwdziataniu i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu wsréd osdb pozostajgcych
bez pracy (Cel operacyjny 3.4.)

5) Standaryzacji ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie (Cel
operacyjny 3.5.).

Podobnie, jak to miato miejsce w przypadku wczesniejszych celéw strategicznych, tak i tutaj
osiggnieciu zamierzonych efektéw stuzy¢ bedzie wdrazanie zaproponowanych projektéw, z
ktorych kazdy bedzie obejmowat wiele roznorodnych dziatan.

Niezwykle waznym elementem prowadzgcych do osiggniecia celu gtdwnego jest wspdtpraca z
aktorami rynku pracy, do ktérego nalezg trzy sektory, tj. pracodawcy, organizacje
pozarzagdowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Tylko dzieki zaangazowaniu wszystkich
podmiotow w promocje zatrudnienia mozliwe bedzie osiggniecie celdow operacyjnych na
wszystkich pieciu ptaszczyznach.
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Cel strategiczny 4. Dobre przygotowanie absolwentow szkoét powiatowych do startu
zyciowego

Zgodnie z ustawg o samorzadzie powiatowym z 5 czerwca 1998 roku, powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, miedzy innymi w
zakresie edukacji publicznej. Jest to w obecnym czasie niezwykle trudne zadanie, przede
wszystkim z racji:

e daleko niewystarczajgcych srodkéw (otrzymywanych w formie subwencji i wtasnych)
e koniecznosci samodzielnego finansowania bazy lokalowej edukacji

e bardzo powaznego ubytku uczniéw

e centralizacji systemu ptacowego w o$wiacie.

Od roku 2006 liczba uczniéw w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat zmniejszyta
sie z 5.205 do 3.286, czyli 0 1.919, czyli ponad 1/3! Spowodowato to oczywiscie zmniejszenie
wptywow z tytutu subwencji oswiatowej przy niezmienionej bazie nauczycielskiej i lokalowej.

Gtéwnym zadaniem Powiatu w sferze edukacji jest zapewnienie absolwentom swoich szkét
jaka najlepszego startu zyciowego, czyli jak najlepsze przygotowanie do zawodu, badz
kontynuowania nauki w szkotach wyzszych. Aby to uczyni¢, nalezy osiggnaé trzy
zaproponowane cele operacyjne:

1) Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalnej
2) Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

3) Zwiekszenie efektywnosci kosztowe]j oswiaty.
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6. Zestawienie projektow i dziatan

Na kolejnych stronach przedstawiono w formie tabelarycznej konkretne projekty,
zaplanowane do realizacji w ramach niniejszej Strategii. Ich wykonanie w perspektywie
czasowej do 2023 roku powinno sie walnie przyczyni¢ do osiggniecia zatozonych celdéw,
podporzagdkowanych misji, zmierzajacej do podniesienia jakosci zycia spotecznosci lokalnej
Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu

spotecznemu.

Zaplanowane projekty zostaty rozpisane na dziatania oraz podmioty, odpowiedzialne za ich
wdrazanie i podmioty, wspoétpraca z ktdrymi powinna walnie przyczyni¢ sie do osiggniecia

zamierzonych efektdow.
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CEL STRATEGICZNY 1. SKUTECZNE WSPARCIE NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYCH MIESZKANCOW POWIATU

Cele operacyjne i

S Dziatania Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYJNY 1.1. | WYROWNYWANIE SZANS ZYCIOWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt 1.1.1. Stworzenie mozliwosci aktywnego udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci
a) Finansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j PCPR / Starostwo, Gminy
b) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych PCPR

¢) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i

L . PCPR
$rodki pomocnicze

d) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych oraz PCPR
ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika

e) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych PCPR / organizacje pozarzagdowe
f) Realizacja programu , Aktywny samorzad”, dofinansowanego z PFRON PCPR
g) Realizacja Programu Wyréwnywania Réznic miedzy Regionami Il, dofinansowanego z
PCPR
PFRON
h) Realizacja innych programéw dofinansowywanych ze srodkéw PFRON na rzecz oséb PCPR/PUP

niepetnosprawnych

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne /
szkoty/Starostwo/Gminy

i) Organizowanie procesu ksztatcenia uczniom niepetnosprawnym dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci
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j) Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych

PCPR / organizacje pozarzagdowe,
PUP, OPS-y, media, sponsorzy

k) Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetnosprawnych

PCPR/PUP/OPS

[) Inne dziatania na rzecz Stworzenia mozliwosci aktywnego udziatu oséb
niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci

PCPR/PUP/OPS/organizacje
pozarzadowe

Projekt 1.1.2.

Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

a) Stworzenie mozliwosci pracy dla oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
tworzenie firm spotecznych

Starostwo, Gminy / PUP, PFRON,
Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, organizacje
pozarzadow

b) Przeznaczanie $Srodkéw na podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

Powiatowy Urzad Pracy

c) Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej PUP
d) Zwrot kosztéw szkolen oséb niepetnosprawnych PUP
e) Zwrot kosztow: adaptacji pomieszczen zaktadu pracy w szczegdlnosci poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem stanowisk pracy, adaptacji lub nabycia urzadzen
utatwiajgcych wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy, zakupu i PUP
autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen i technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, rozpoznania przez
stuzby medycyny pracy
f) Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikdéw pomagajacych pracownikowi PUP /
niepetnosprawnemu w pracy
g) Realizacja innych programow z zakresu rehabilitacji zawodowej dofinansowywanych ze PUP/PCPR

$Srodkdéw PFRON na rzecz osdb niepetnosprawnych

h) Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej na rzecz oséb niepetnosprawnych

PCPR/PUP/OPS-y
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i) Inne dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych

PCPR/PUP/OPS-y, organizacje
pozarzadowe

Projekt 1.1.3

Poprawa warunkow zyciowych mieszkancow Doméw Pomocy Spotecznej

a) Podniesienie standardu zycia mieszkancéw przebywajacych w DPS

PCPR / Starostwo

b) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wiekszej asymilacji mieszkancéw DPS ze
spotecznoscig lokalng

Dom Pomocy Spotecznej /
organizacja spoteczne

CEL OPERACYINY 1.2.

TWORZENIE WARUNKOW DO PRAWIDLOWEGO FUNKCJONOWANIA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE) ORAZ WSPIERANIE

ROZWOJU RODZINNYCH FORM PIECZY ZASTEPCZE)

Projekt 1.2.1.

Efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego i rodzinnego srodowiska

wychowawczego

a) Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka i placoéwkach opiekunczo-wychowawczych

PCPR /Starostwo, organizacje
pozarzadowe

b) W razie wystepujacych potrzeb, pomoc w organizowaniu terapii, poradnictwa, zajeé
warsztatowych o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym dzieciom umieszczonym w
pieczy zastepczej

PCPR /poradnie psychologiczno-
pedagogiczne

c¢) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajgcego w rodzinnej pieczy
zastepczej

PCPR /szkoty, kuratorzy

d) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng

PCPR /

e) Wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie pomocg dzieciom

PCPR /OPS-y, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

f) Tworzenie rodzin zastepczych zawodowych, w tym zawodowych specjalistycznych

PCPR

g) Dziatania w zakresie utrzymania i wzmacniania wiezi emocjonalnych miedzy dzie¢mi,
przebywajgcymi w placéwkach a ich rodzinami

PCPR /organizacje pozarzagdowe,
OPS-y

Strona 93




Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

Projekt 1.2.2. Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej w wypetnianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych

a) Wspieranie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepczg poprzez udzielanie pomocy
pedagogicznej, zwtaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci ze strony PCPR
koordynatoréow rodzinnej pieczy zastepczej

b) W razie wystepujgcych potrzeb, pomoc w uzyskaniu dostepu do specjalistow, w tym PCPR / poradnie psychologiczno-
pomocy psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej pedagogiczne

c) Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolen majgcych na celu podnoszenie ich PCPR /poradnie psychologiczno-
kwalifikacji, bioragc pod uwage ich potrzeby pedagogiczne

d) Wyptata swiadczen przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy PCPR
zastepczej

e) Udzielenie pomocy w doposazeniu mieszkan rodzin zastepczych, a takze wyptata PCPR

dodatkowych swiadczen na pokrycie kosztéw remontu, utrzymania lokalu

f) Zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepczg, w

. . i PCPR / kuratorzy
szczegblnosci w zakresie prawa rodzinnego

g) Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy, a w razie potrzeb rowniez pomocy w postaci rodziny PCPR
pomocowej

Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw

Projekt 1.2.3. do rodzinnych form pieczy zastepcze;j.

a) Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, PCPR
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

b) Kwalifikowanie osdb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub PCPR
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
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c)

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych

L . . . ) . . - L PCPR
zawierajgcych potwierdzenie ukorczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow i
ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej
d) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego i wydawanie swiadectw ukorczenia PCPR

szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placéwce opiekuriiczo-wychowawczej typu rodzinnego

Projekt 1.2.4.

Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania petnoletnich wychowankdéw pieczy zastepczej oraz
wychowankéw, opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze

a)

Opracowywanie programoéw usamodzielnien i nadzér nad ich realizacja

PCPR

b)

Petnienie funkcji opiekundéw usamodzielnienia, pomoc w tworzeniu i realizowaniu
indywidualnych programéw usamodzielnienia

PCPR

c)

Wspieranie oséb usamodzielnianych w aktywnym zyciu spotecznym, pomoc w
kontynuowaniu nauki oraz uzyskaniu kwalifikacji zawodowych

PCPR /OPS-y, PUP

d)

Udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej

PCPR /

e)

Pomoc w pozyskaniu mieszkania i zatrudnienia

PCPR /Gminy, PUP

CEL OPERACYJNY 1.3.

URUCHOMIENIE SYSTEMU POMOCY OFIAROM | SPRAWCOM PRZEMOCY

Projekt 1.3.1.

Organizacja systemu poradnictwa dla ofiar i sprawcéw przemocy

a)

Poradnictwo psychologiczne

PCPR /Gminy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

b)

Poradnictwo pedagogiczne

PCPR / Gminy, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

c)

Poradnictwo prawne

PCPR /kuratorzy
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d) Terapie dla ofiar i sprawcow PCPR /Gminy, OPS-y
e) Punkt interwencji kryzysowej w oparciu o istniejgce instytucje PCPR /OPS-y, gminy
f) Swietlica terapeutyczna PCPR /Gminy
g) Telefon zaufania PCPR/
Projekt 1.3.2. Organizacja miejsc pobytu dla ofiar przemocy
a) Utworzenie osrodka wsparcia PCPR /Gminy
b) Organizacja hostelu Egzp:rﬁgdrzivr\‘/! organizacje
CEL OPERACYINY 1.4. | REALIZACJA PRZEZ PCPR POZOSTALYCH ZADAN USTAWOWYCH
Projekt 1.4.1. Zwiekszenie potencjatu kadr pomocy spotecznej na terenie Powiatu
a) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej PCPR /OPS-y
b) Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych PCPR /OPS-y
pomocy spotecznej z terenu Powiatu

Realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb,

Projekt 1.4.2. .. ‘. .y .
rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia

PCPR /OPS-y
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CEL STRATEGICZNY 2. POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKANCOW

Cele operacyjne i

e Dziatania Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYJNY 2.1. | POPRAWA DOSTEPNOSCI | JAKOSCI OPIEKI ZDROWOTNEJ NA TERENIE POWIATU

Projekt 2.1.1. Rozbudowa szpitala w Czarnkowie

a) Dokonczenie budowy budynku D:
e Blok porodowy
* Blokoperacyjny (z 2 salami) Zespot Zaktadow Opieki

e Pofaczenie z budynkiem A (w nim przebudowa pomieszczen) Zdrowotnej w Czarnkowie /

Starostwo
b) Dokonczenie budowy budynku E:

e (Oddziat pediatryczny

e 2 poziomy oddziatu internistycznego

e Potaczenie z budynkiem F (w nim przebudowa pomieszczen)

Projekt 2.1.2. Rozbudowa szpitala w Trzciance

a) Rozbudowa Oddziatu Rehabilitacji (nowy budynek)

Szpital Powiatowy w Trzciance /
b) Organizacja nowej pracowni endoskopii (w nowym budynku) Starostwo

¢) Modernizacja sal porodowych na oddziale ginekologiczno-potozniczym
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Projekt 2.1.3.

Realizacja zapisoéw ,,Strategii Rozwoju Ochrony Zdrowia powiatu czarnkowsko-
trzcianeckiego”, wynikajacych z Narodowego Programu Ochrony Zdrowia na lata 2007-
2015

a)

Poprawa jakosci Swiadczen zdrowotnych w zakresie skutecznosci, bezpieczenstwa i
akceptowalnosci spotecznej, w tym przestrzegania praw pacjenta

b)

Usprawnienie wczesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami zagrozonymi
chorobami ukfadu krazenia, udarami mézgowymi, nowotworami, powiktaniami
cukrzycy, chorobami uktadu oddechowego oraz chorobami reumatycznymi, poprzez
wspodlne dziatanie szpitali i jednostek POZ

c)

Zwiekszenie i optymalne wykorzystanie systemu ochrony zdrowia oraz infrastruktury
samorzgdowej dla potrzeb promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

Szpital Powiatowy w Trzciance,
Zespot Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie /
Starostwo

Projekt 2.1.4.

Wspotpraca jednostek Powiatu i podmiotow, wykonujacych dziatalno$é lecznicza

a)

Podjecie dziatan przez Starostwo, a pdzniej ich monitorowanie i intensyfikacja, w
kierunku nawigzania wspodtpracy pomiedzy podstawowgq opiekg zdrowotng a Szpitalami

b)

Podjecie dziatan przez Starostwo, a pdzniej ich monitorowanie i intensyfikacja, w
kierunku nawigzania $cistej wspotpracy pomiedzy Szpitalami w zakresie ustug i
Swiadczen, ktérych poszczegdlne Szpitale nie wykonujg

c)

Podjecie dziatan przez Starostwo w celu ujednolicenia wzoru rachunku kosztéw dla obu
Szpitali

d)

Podjecie dziatan przez Starostwo w celu stworzenia wspdlnej polityki rachunkowosci dla
obu Szpitali

e)

Podjecie przez Starostwo rozméw ze Szpitalami w kierunku préby scentralizowania
niektdrych zakupéw srodkéw medycznych, lekéw, ustug, ewentualnie kadry medycznej i
innych

Starostwo / szpitale
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Projekt 2.1.5.

Uruchomienie nowych lub przywrdécenie swiadczen zdrowotnych na terenie powiatu

a) Opieka psychiatryczna (szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy) i leczenie uzaleznien

b) Swiadczenia opieki dtugoterminowej — utworzenie w obu szpitalach oddziatu dla
przewlekle chorych lub utworzenie zaktadu opiekuriczo-leczniczego

c) Zwiekszenie zakresu dziatan poradni specjalistycznych w Krzyzu Wilkp.

d) Przywrdcenie szkoét rodzenia (przyciggnie to pacjentki do szpitali)

e) Opieka stomatologiczna i pielegniarska oraz higienistki w szkotach

Szpital Powiatowy w Trzciance,
Zespot Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Czarnkowie,
Starostwo / szkoty

CEL OPERACYJNY 2.2.

PROMOCIA ZDROWIA

Projekt 2.2.1.

Aktywizowanie do dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia pod hastem : ,W
zdrowym ciele — zdrowy duch”

a) Zawody sportowe

b) Rajdy rowerowe

c) Konkursy wiedzy i artystyczne

d) Badania i akcje profilaktyczne

Starostwo / szkoty, organizacje
pozarzadowe, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna

Projekt 2.2.2.

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Starostwo / szkoty, placéwki
ochrony zdrowia

a) Powiatowy Turniej Mtodziezowych Druzyn | Pomocy Przedmedycznej

Projekt 2.2.3.

Krzewienie idei honorowego krwiodawstwa wsrdd uczniow szkét ponadgimnazjalnych z
terenu powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego

Starostwo / szkoty, placéwki
ochrony zdrowia

a) Podsumowanie dziatalnosci Szkolnych Két Honorowych Dawcéw Krwi
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Projekt 2.2.4.

Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym

a) Konkursy w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Zdrowia Psychicznego

b) Konkursy na temat ,stop agres;ji”

Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne / Starostwo, szkoty

Projekt 2.2.5.

Podnoszenie sSwiadomosci dziewczat w zakresie zachorowan na raka piersi

Szkoty / organizacje
pozarzadowe, Starostwo

a) Akcje prozdrowotne

Projekt 2.2.6.

Konferencje, konsultacje i zajecia warsztatowe

a) Warsztaty, dotyczgce radzenia sobie ze stresem

b) Warsztaty, dotyczace uzaleznier od nowoczesnych technologii

c) Warsztaty, dotyczgce zaburzen odzywiania

d) Warsztaty, dotyczgce umiejetnosci uczenia sie, higieny czasu pracy i relaksu

Starostwo / Sanepid, szkoty,
Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, organizacje
pozarzadowe

Projekt 2.2.7.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez materiaty edukacyjno-informacyjne

a) Przygotowywanie ulotek

b) Przygotowywanie gadzetéw

Starostwo / szkoty, organizacje
pozarzadowe

CEL OPERACYINY 2.3.

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM

Projekt 2.3.1.

Konsultacje, zajecia warsztatowe, szkolenia

a) Przyjecia w punktach konsultacyjno-informacyjnych

b) Warsztaty dla rodzicdw na temat uzaleznien

c) Warsztaty dla uczniéw na temat uzaleznien

d) Szkolenie dla pedagogdéw szkolnych ramach programu , ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢” —
dotyczgcego uzywania substancji psychoaktywnych (alkohol, tyton, narkotyki,
dopalacze) — w ostatecznym etapie skierowany do ucznidow szkét ponadgimnazjalnych

Starostwo / Sanepid, szkoty,
Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, organizacje
pozarzadowe
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Projekt 2.3.2.

Dziatania przeciw uzaleznieniom

a) Utworzenie poradni leczenia uzaleznionych od srodkéw odurzajgcych w ramach
istniejgcych struktur medycznych

b) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzaleznieniach dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych

c) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzaleznieniach dla ucznidow szkét gimnazjalnych

d) Przeglad Szkolnych Form Profilaktycznych dla uczniow szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

e) ”Tydzien Dziatan Profilaktycznych” dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Starostwo Powiatowe / szpitale,
PCPR, jednostki samorzadowe,
szkoty

Projekt 2.3.3.

Zwiekszenie aktywnosci fizycznej mtodziezy oraz propagowanie zdrowego stylu zycia bez
natogow

Starostwo / szkoty

a) Turniej sportowy dla uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Projekt 2.3.4.

Zwiekszenie skutecznosci w zapobieganiu zakazeniom wirusem HIV i podnoszenie wiedzy
na temat HIV/AIDS

Starostwo / szkoty

a) Olimpiada wiedzy nt. HIV/AIDS dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Projekt 2.3.5.

Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez materiaty edukacyjno-informacyjne

a) Edukacja publiczna — informowanie spoteczenstwa o mozliwosciach szukania pomocy
psychospotecznej i prawnej w zakresie profilaktyki antyalkoholowej i antynarkotykowe;j
poprzez rozpowszechnianie ulotek, plakatéw, informatoréw, zamieszczanie informacji
w lokalnej prasie, radio, telewizji

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Starostwo, PCPR,
jednostki samorzgdowe,
organizacje pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 3. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU
PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACIJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cele operacyjnei . . .
S Dziatania Realizatorzy / partnerzy
CEL OPERACYIJNY 3.1. | REALIZACJA ZADAN PUBLICZNYCH StUZB ZATRUDNIENIA
Projekt 3.1.1. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy
a) Profilowanie pomocy dla bezrobotnych PUP
b) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy PUP
c) Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego PUP
d) Realizowanie dziatan sieci EURES PUP
e) Tworzenie specjalistycznych programoéw przy wspotpracy jednostek samorzadu PUP / samorzady, organizacje
terytorialnego pracodawcow i ich organizacji pracodawcéw, pracodawcy
f) .Umieszczanife.inforrnaq:i o wspotpracujacych z PUP pracodawcach na stronie PUP / pracodawcy
internetowej i publikacjach opracowywanych przez Urzad
Projekt 3.1.2. Identyfikowanie potrzeb i trendéw panujacych na rynku pracy
a) Badanie potrzeb szkoleniowych wsrdd oséb zarejestrowanych w PUP PUP / bezrobotni
b) Diagnozowanie potrzeb pracodawcow PUP / pracodawcy
¢) Inicjowanie badan w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy PUP / pracodawcy
d) Prognozowanie kierunkéw rozwoju rynku pracy PUP / pracodawcy
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e) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku PUP / pracodawcy
pracy PUP / pracodawcy
f) Prowadzenie statystyk dotyczgcych rynku pracy PUP / pracodawcy

Projekt 3.1.3.

Wspieranie dialogu spotecznego i budowanie partnerstwa

a) Utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi urzedami pracy

PUP /inne PUP-y

b) Wspotdziatanie z innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na lokalnym rynku
pracy (partnerstwo lokalne i dziatanie na rzecz aktywizacji)

PUP / samorzady, organizacje
pracodawcow, szkoty

Projekt 3.1.4. Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
a) Opracowywanie i realizacja projektéw wspoétfinansowanych z funduszy strukturalnych | PUP
b) Przygotowywanie lokalnych programoéw oraz wdrazanie programow regionalnych i PUP
krajowych majgcych na celu przeciwdziatanie bezrobociu
c) Pozyskiwanie srodkéw z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej PUP
Projekt 3.1.5. Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia
a) Opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o ustugach i instrumentach rynku pracy PUP / Starostwo

oferowanych przez PUP

b) Promocja dziatarn PUP w lokalnych mediach

PUP / lokalne media

¢) Informowanie otoczenia instytucjonalnego o zadaniach realizowanych przez urzad

PUP

d) Promocja dziatalnosci PUP za pomocg strony internetowej

PUP

CEL OPERACYINY 3.2.

WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekt 3.2.1.

Wspieranie samozatrudnienia, sektora MSP i podmiotéw ekonomii spotecznej

a) Prowadzenie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy

PUP / bezrobotni, poszukujgcy
pracy
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b) Promowanie idei ekonomii spotecznej PUP

c¢) Promowanie i realizacja zatrudnienia wspieranego PUP

d) Wspdtpraca z samorzgdami lokalnymi i przedsiebiorcami w zakresie posrednictwa
pracy, szkolen osob przewidzianych do zatrudnienia w ramach nowych inwestycji PUP / samorzady, pracodawcy
realizowanych przez przedsiebiorcow

Projekt 3.2.2. Wspotpraca z organizacjami przedsiebiorcow

PUP / organizacje

a) Wspdtpraca z istniejgcymi i nowopowstatymi organizacjami przedsiebiorcéw orzedsiebiorcow

Projekt 3.2.3. Dostosowanie oferty posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw
Inf i d 5 dach funkc;j i Srednict
a) In orm.owanle pracodawcow o zasadach funkcjonowania posrednictwa pracy w PUP / pracodawcy
urzedzie
b) Zachecanie pracodawcow do korzystania z posrednictwa pracy PUP / pracodawcy
c) Organizowanie gietd i targéw pracy PUP / pracodawcy
d) Prowadzenie zewnetrznego posrednictwa pracy PUP / pracodawcy
e) Oferowanie i w miare potrzeb wdrazanie programdéw zwolnien monitorowanych PUP / pracodawcy

CEL OPERACYINY 3.3. | WSPIERANE ADAPTACII OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 3.3.1. Wspétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami oswiatowymi

PUP / szkoty, Powiatowa Rada

Wyd i inii h ki kach ksztatceni
a) Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia Zatrudnienia,

b) Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng PUP / Poradnie
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Projekt 3.3.2. Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy

a) Prowadzenie analiz zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych PUP / pracodawcy

b) Ankietowanie lokalnych pracodawcéw w zakresie oceny kwalifikacji pracownikéw i

kandydatéw do pracy PUP / pracodawcy

c) Sporzadzanie raportu dotyczgcego aktywnosci zawodowej absolwentéw

poszczegdlnych szkot PUP / pracodawcy, szkoty

Projekt 3.3.3. Promocja ksztatcenia ustawicznego

a) Rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach skorzystania z bezptatnych szkolen PUP

PRZECIWDZIALANIE | ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU WSROD 0SOB

CEL OPERACYINY 3.4 | 5 5z0sTAIACYCH BEZ PRACY

Projekt 3.4.1. Aktywizacja os6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie

a) Realizacja programu PAI we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub

. . - ‘2 . N .. PUP / PCPR, OPS-y, organizacje
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji

. . . d
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym pozarzadowe
b) Reintegracja zawodowa poprzez samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane PUP / pracodawcy
Projekt 3.4.2. Pozyskiwanie srodkow na rzecz oséb marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
a) Zdobywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania srodkédw zewnetrznych PUP / Starostwo
b) Przygotowanie i wdrazanie projektow samodzielnie bgdz w partnerstwie z innymi PUP / PCPR, OPS-y, organizacje
instytucjami statutowo zajmujgcymi sie tg problematyka pozarzadowe
Projekt 3.4.3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk
a) Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o innowacyjnych projektach PUP / PCPR, OPS-y, organizacje
realizowanych dla grup defaworyzownych pozarzadowe
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b) Rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad;

PUP / PCPR, OPS-y, organizacje
pozarzadowe

Podnoszenie kwalifikacji oséb zajmujacych sie osobami wykluczonymi spotecznie i

Projekt 3.4.4. marginalizowanymi
a) Diagnoza potrzeb szkoleniowych PUP
b) Doskonalenie kwalifikacji zawodowych PUP
c¢) Doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z trudnym klientem PUP
Projekt 3.4.5. Wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz oséb wykluczonych i marginalizowanych

a) Wymiana informacji o formach pomocy swiadczonych grupom defaworyzowanym

b) Wymiana doswiadczen zwigzanych z pracg z osobami marginalizowanymi i
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

c) Wspdlne organizowanie przedsiewzieé na rzecz aktywizacji tej grupy

d) Pozyskiwanie nowych partneréw do realizacji projektow

PUP / PCPR, OPS-y, organizacje
pozarzadowe

CEL OPERACYINY 3.5.

STANDARYZACJA UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
CZARNKOWIE

Projekt 3.5.1.

Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie

a) State wzmacnianie i doskonalenie systemu ustug rynku pracy zgodnie z normami

b) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP

c) Realizacja dla pracownikéw PUP szkolen z zakresu: zarzgdzania dokumentacjg
urzedowg, zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prawa
pracy, prawa zamowien publicznych

d) State doskonalenie umiejetnosci pracownikéw PUP w zakresie budowania sprawnych
relacji z bezrobotnymi, wypalenia zawodowego, sprawnej obstugi klientdw, radzenia
sobie ze stresem, umiejetnego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych,

PUP
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ksztattowania pozytywnego wizerunku PUP i innych instytucji rynku pracy

Projekt 3.5.2.

Rozszerzenie wspétpracy z partnerami rynku pracy

a) Organizacja lokalnych targéw i gietd pracy

PUP / pracodawcy

b) Nawigzanie wspétpracy z jednostkami badawczymi w zakresie prowadzenie cyklicznych
badan i diagnoz lokalnego rynku pracy

PUP / jednostki badawcze

c) Wspdtpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami gospodarczymi w zakresie
propagowania i utatwiania procesu samozatrudnienia

PUP / organizacje gospodarcze

d) Wspdtpraca z lokalnymi i regionalnymi centrami ksztatcenia ustawicznego w zakresie
propagowania i utatwiania ksztatcenia przez cate zycie

PUP / centra ksztatcenia
ustawicznego
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CEL STRATEGICZNY 4. DOBRE PRZYGOTOWANIE ABSOLWENTOW SZKOt POWIATOWYCH DO STARTU ZYCIOWEGO

Cele operacyjne i

e Dziatania Realizatorzy / partnerzy

CEL OPERACYIJNY 4.1. | POPRAWA BAZY EDUKACII PONADGMINAZJALNEJ

Projekt 4.1.1. Modernizacja bazy socjalnej szkot (stotowki, swietlice)

a) Przeksztatcenie stotéwek szkolnych na rzecz swiadczenia ustug cateringowych Organ prowadzgcy/ szkoty

b) Likwidacja $wietlicy szkolnej w szkole ponadgimnazjalnej

Projekt 4.1.2. Dalsza rozbudowa bazy sportowe;j (sale, boiska wielofunkcyjne przy kazdej szkole)

Organ prowadzgcy/
szkoty/dysponenci srodkéw
zewnetrznych (UM, MEN, MS)/
partnerzy prywatni i publiczni

a) Budowa boisk sportowych przy szkotach,

Organ prowadzgcy/
szkoty/dysponenci srodkéw
zewnetrznych/(UM, MEN, MSiT)
/ partnerzy prywatni i publiczni

b) Budowa sali gimnastycznej przy Liceum Ogélnoksztatcgcym w Czarnkowie

Organ prowadzacy/

c) Budowa sitowni zewnetrznych przy szkotach i Mtodziezowym Osrodku Socjoterapiiw | szkoty/dysponenci Srodkéw
Biatej zewnetrznych (LGD/UM)

/Podmioty prywatne
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Projekt 4.1.3.

Termomodernizacja obiektéw powiatowych

Organ prowadzgcy/
szkoty/dysponenci srodkéw
zewnetrznych / partnerzy
prywatni i publiczni

a) Kompleksowa termomodernizacja budynkéw ZSP i CEZ w Czarnkowie, MOS w Biatej
oraz ZSSp w Gebicach

Projekt 4.1.4. Petne doposazenie bazy dydaktycznej i pracowni ksztatcenia zawodowego
a) Rozbudowa bazy ksztatcenia zawodowego we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych | Organ prowadzacy/
szkoty/dysponenci srodkéw
b) Doposazenie gabinetéw specjalistycznych w poradniach psychologiczno- zewnetrznych / partnerzy
pedagogicznych w zwigzku z realizacjg nowych zadan prywatni i publiczni
c) Wymiana bazy komputerowej we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych
CEL OPERACYINY 4.2. | ADAPTACIJA OFERTY EDUKACYJNEJ DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 4.2.1.

Biezaca i perspektywiczna analiza rynku pracy pod katem pozadanych profili ksztatcenia

a) Analiza popytu pracodawcéw na absolwentéw o okreslonych specjalizacjach

b) Analiza trendéw zmian gospodarczych w powiecie i wojewdédztwie

¢) Wprowadzenie nowych zawoddw ksztatcenia wynikajgcych z aktualnych potrzeb rynku
pracy

Organ prowadzacy/ szkoty,
PUP,WUP

d) Koordynacja kierunkéw ksztatcenia szkét w celu unikania wzajemnej konkurencji

Starostwo / szkoty

Projekt 4.2.2.

Lepsze przygotowanie zawodowe uczniow

a) Praktykiistaze dla uczniéw

Szkoty / pracodawcy/organ
prowadzacy

b) Klasy patronackie

Szkoty / pracodawcy/ organ
prowadzacy
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c¢) Rozwdj Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej Organ prowadzacy / szkoty

Projekt 4.2.3. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

kot Ini
a) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach Szkoty / pracodawcy/Uczelnie

Wyisze
b) Specjalne programy doksztatcania nauczycieli 50+ Szkoty / Starostwo/PUP/WUP
c) Przekwalifikowywanie nauczycieli pod katem nauczania nowych przedmiotéw Szkoty / Starostwo/PUP/WUP

CEL OPERACYIJNY 4.3. | ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI KOSZTOWEJ OSWIATY

Projekt 4.3.1. Dostosowanie bazy oswiaty do zmian demograficznych na rynku oswiaty

a) Przeprowadzenie analizy mozliwosci zmniejszenia bazy lokalowej szkét przy

. . " . . — Organ prowadzacy/
zachowaniu obecnej liczby szkét i placowek oraz ewentualne podjecie reorganizacji

szkoty/placowki
b) Przeprowadzenie analizy potrzeb i mozliwosci zmniejszenia liczby szkét i ewentualne
wprowadzenie zmian
Projekt 4.3.2. Reorganizacja i zmniejszenie koszow oswiaty
a) Potgczenie 3 poradni psychologiczno-pedagogicznych — 1 dyrekcja Organ prowadzacy/ placéwki

Organ prowadzacy/

b) Analiza zasadnosci utworzenia ZEAS L
szkoty/placéwki

Organ prowadzacy/

c) Przeniesienie doradcéw metodycznych ze szkét do poradni szkoty/placéwki

d) Rozwazenie mozliwosci przeniesienia siedziby PPP w Trzciance i MDK w Trzciance do | Organ prowadzacy/
ZSP w Trzciance szkoty/placéwki

e) Analiza zasadnosci pofaczenia Mtodziezowego Domu Kultury z Trzcianeckim Domem

Powiat/Gmina MDK/TDK
Kultury
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7. Zbieznosc Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych z
dokumentami strategicznymi na poziomie kraju i regionu

Projekty do realizacji, zapisane w dokumencie Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego, sg odpowiedzig na zidentyfikowane na
terenie Powiatu wewnetrzne problemy spoteczne i zewnetrzne zagrozenia. Zostaty one
sformutowane na podstawie opinii i propozycji zaréwno pojedynczych mieszkancow
(badanie ankietowe), jak i specjalistéw — pracownikdow jednostek samorzadowych, a
nastepnie zostaty poddane konsultacjom spotecznym, przeprowadzonym w formie spotkan
oraz publikacji projektu Strategii na stronie internetowej Powiatu. Jak juz wczesniej
wspomniano, bardzo istotnym zrédtem bazy projektéw byty rowniez zapisy réznych innych,
obowigzujgcych w Powiecie programow (Program Pieczy Zastepczej, Strategia Rozwoju
Ochrony Zdrowia, Program Promocji Zdrowia, etc.).

Zapisy Strategii sg zbiezne takze z innymi dokumentami, dotyczacymi problematyki
spotecznej, obowigzujgcymi na poziomie kraju i wojewddztwa. Ponizej wykazano te
zbieznos$¢ ze Strategig Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 oraz
Strategia Rozwoju Kraju 2020.

7.1. Zgodnosé projektow strategicznych z celami Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020.

Zgodnos¢ projektu
strategicznego

Powiatu Czarnkowsko-

Trzcianeckiego

Priorytet Cel Operacyjny

e |.1. Poszerzenie oferty edukacyjnej oraz
podnoszenie jakosci ksztatcenia dla 4.2.1.
wszystkich kategorii wieku

e |. 7. Ochrona zasobdw, standardu i jakoSci
zycia rodziny umozliwiajgcych
realizowanie funkcji i zadan stuzacych jej
rozwojowi

1.4.2.

I. WIELKOPOLSKA -
e 1.9. Wyréwnanie szans edukacyjnych

ROWNYCH SZANS L . . . 44.1.,4.14.,4.2.2,,
. , dzieci i mtodziezy bez wzgledu na ich 423
I MOZLIWOSCI status spoteczny R
e 1.10. Tworzenie warunkdéw aktywnosci
sportowej i rekreacyjnej mtodego 4.2.1.
pokolenia
e |.17. Usuwanie i/lub ograniczanie barier
spotecznych i architektonicznych 111

utrudniajgcych funkcjonowanie oséb z
ograniczeniem sprawnosci
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1.18. Aktywizacja zawodowa
niepetnosprawnych

1.1.2.

1.19. Rozwdj infrastruktury i zasobdéw
spotecznych sprzyjajgcych zaradnosci i
samodzielnosci oséb niepetnosprawnych i
ich opiekundéw

1.1.3.

[.2. Wyréwnywanie rdznic w rozwoju
spotecznym wojewddztwa

1.2.1.,1.2.2.

1.21. Eliminowanie/redukowanie
czynnikdéw prowadzacych do ubdstwa,
izolacji, marginalizacji i wykluczenia
spotecznego jednostek i grup

1.2.3.

[.23. Odbudowa statusu materialnego i
spotecznego jednostek/grup wysokiego
ryzyka socjalnego

1.2.4.

Il ZDROWI
WIELKOPOLANIE

I1.2. Kreowanie i realizacja wojewddzkiej
polityki zdrowotnej

2.1.1,21.2,2.15.

I.1. Profilaktyka i promocja zdrowia

2.13.,221,2.2.2,
223,224,225,
2.2.6.,2.2.7.

[1.3. Rozwijanie otoczenia
instytucjonalnego, gospodarczego i
Srodowiska spotecznego stuzgcego
wdrazaniu koncepcji: zdrowa spotecznosc
—zdrowi obywatele

2.1.4.

I1.6. Profilaktyka najczestszych zagrozen
zdrowotnych wsréd dzieci i mtodziezy
[.7. Profilaktyka i zmniejszanie rozmiaréw
i skutkow uzaleznien

2.15,23.1.

11.10. Profilaktyka i leczenie uzaleznief w

23.2,233,234,

111 BEZPIECZNA
WIELKOPOLSKA

starosci 2.3.5.
e 111.02.14. Budowanie standarddow
postepowania u pomocy w obliczu 1.3.1,1.3.2.

zdarzen nadzwyczajnych

[11.01.2. Zwiekszanie roli i poszerzanie
udziatu pracy socjalnej w przygotowaniu i
realizacji programdw rozwigzywania
problemdw spotecznych

14.1.,3.2.1,3.3.3,
341,342,344,
3.5.1,
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[11.01.3. Rozwijanie przedsiewzie¢ na rzecz

poprawy spéjnosci obszaru i poprawy
bezpieczenstwa socjalnego jego
mieszkancéw

3.1.1,3.1.2,3.13,

3.14,3.15,,3.2.2,

3.23,3.3.1,33.2,
3.4.4.

[11.01.5. Poszerzenie ofert ustugowej dla
dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych
ubdstwem

3.3.2.

[11.01.10 Rozwdj infrastruktury
instytucjonalnej i programéw dla
przedsiewzieé w sferze ekonomii
spotecznej umozliwiajgcych reintegracje
spoteczng grup wrazliwych

1.4.2.,3.5.2.

[11.01.11 Budowa systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach utraty
bezpieczenstwa socjalnego i
mechanizmoéw wczesnej interwencji w
obszarach wysokiego ryzyka socjalnego

3.43,3.45,

Zrédto: Opracowanie wtasne

7.2. Zgodnos¢ projektow strategicznych z celami Strategii Rozwoju Kraju 2020

Obszar Strategiczny

Cel Operacyjny

Zgodnos¢ projektu
strategicznego
Powiatu Czarnkowsko-
Trzcianeckiego

211,212,213,

| SPRAWNE |
. . . , 214,215,221,
EFEKTYWNE I.3.3. Zwiekszenie bezpieczenstwa 922.223. 294
PANSTWO obywatela 225.226,2.2.7.
2.3.1.,2.35.
[1.2.1. Zwiekszenie produktywnosci 331 332 352
gospodarki 3.1.,3.3.2,3.5.2.
Il 11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej 1.1.2.,4.2.1.
KONKURENCYJNA
GOSDPODARKA 3.1.1,,3.15,,3.44,

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

4.1.4.

11.4.3. Zwiekszanie mobilnosci zawodowej
i przestrzennej

3.1.2,3.1.3.
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[1.6.2. Poprawa efektywnosci
energetycznej

4.1.3.

111 SPOINOSC
SPOLECZNA |
TERYTORIALNA

[11.1.1. Zwiekszenie aktywnosci oséb
wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

1.1.1.,3.2.1,3.2.2,
3.23,3.4.1.

[11.1.2. Zmniejszenie ubdstwa w grupach
najbardziej nim zagrozonych

1.1.3.,124,13.2,
14.2.,,3.3.3.

[11.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci
ustug publicznych

3.5.1,43.1,4.3.2.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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8. Wdrazanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Po zakonczeniu prac nad Strategig i po przyjeciu jej przez Rade Powiatu, rozpocznie sie
wdrazanie zaplanowanych w niej dziatan, co jest niewatpliwie trudniejsze niz samo
przygotowanie dokumentu.

Za opracowanie caftosci dokumentu Strategii odpowiadat zewnetrzny podmiot — Fundacja
,Partnerzy dla Samorzadu” z Poznania, natomiast ze strony Powiatu w procesie tym
uczestniczyto liczne grono przedstawicieli jednostek powiatowych — PCPR, PUP, Starostwa
Powiatowego, stuzby zdrowia, edukacji. Ponadto poprzez wypetnienie formularza
ankietowego swojg opinie wyrazito 234 mieszkancéw. Kolejnymi formami partycypacji
spotecznej byty 2 otwarte dla wszystkich spotkania konsultacyjne oraz zamieszczenie
projektu Strategii na stronie internetowej Powiatu.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, podmiotem odpowiedzialnym za sfere dziatan
zawartych w Strategii jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, stagd osobg odpowiedzialng
za koordynacje realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest Dyrektor
Centrum.

Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, ze niniejsza Strategia obejmuje zakres zadan daleko
wykraczajgcy poza ustawowe kompetencje pomocy spotecznej i z tego powodu jej
koordynacja powinna byé prowadzona z wyzszego szczebla zarzgdzania samorzagdem.

W tej sytuacji nad realizacjg Strategii powinien czuwac¢ Zespét Zadaniowy, ztozony z
przedstawicieli jednostek Powiatu i organizacji pozarzagdowych. W jego ramach:

e Dyrektor PCPR bedzie odpowiadat za realizacje zadan pomocy spotecznej

e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy bedzie odpowiedzialny za wdrazanie Programu
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

e Dyrektorzy szpitali beda czuwali nad wykonywaniem zadan z zakresu ochrony
zdrowia

e Dyrektor Wydziatu Promocji, Ochrony Zdrowia i Spraw Spofecznych Starostwa
Powiatowego bedzie odpowiedzialny za realizacje Programu Promocji Zdrowia

e Dyrektor Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego bedzie odpowiadat za wdrazanie
zapiséw, dotyczacych sfery edukacji.

Zespotem bedzie kierowat sam Starosta bgdz osoba, wskazana przez niego w odpowiednim

zarzadzeniu.

Zarzadzanie realizacjg Strategii obejmuje catosciowe koordynowanie procesu wdrazania
strategii, monitorowania i ewaluacji (oceny).
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Z zapisdw przy poszczegolnych projektach strategicznych wynika, ze wdrazanie zadan
odbywac sie bedzie przy aktywnym udziale nie tylko samorzadu i podlegtych jemu jednostek,
ale takze wielu innych instytucji i organizacji pozarzadowych, ktérych pracownicy i
przedstawiciele to jednoczesnie reprezentanci spotecznosci Powiatu, ktora najlepiej wie,
jakie sg jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoic.

Skutecznos$¢ funkcjonowania przyjetej Strategii zalezeé bedzie od monitoringu i ewaluacji, a
takze od ewentualnej budowy programéw celowych, rozwijajgcych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring strategii i ewaluacja zapisow strategicznych beda polegaé na systematycznym
przegladzie i ocenie realizowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku
istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawic sie poprzez zmiane regulacji prawnych, czy
tez narastanie poszczegdélnych problemdw lub oczekiwan spotecznych.

Proces monitorowania Strategii polega na systematycznym zbieraniu i analizowaniu
ilosciowych i jakosciowych informacji, dotyczacych wdrazania Strategii; polega réwniez na
nadzorowaniu zgodnosci projektow, wpisujacych sie i realizujgcych jej zadania z zatozeniami
Strategii. Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnosci realizacji Strategii z jej zatozeniami i
celami.

Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczoscia, ewaluacjg i promocja prowadzony bedzie
przez Zespdt Zadaniowy. Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celéw
i kierunkéw przyjetych w Strategii pozwoli na wprowadzanie zmian w dokumencie Strategii
poprzez podejmowanie stosownych decyzji w zaleznosci od potrzeb spotecznych i mozliwosci
ekonomicznych.

Monitorowanie Strategii prowadzone bedzie systematycznie, a raporty z wdrazania
przedstawiane beda Radzie Powiatu nie rzadziej niz raz na rok. Monitoring bedzie
realizowany poprzez:

e Dokonywanie oceny realizowanych zadan — co najmniej raz w roku

e |dentyfikowanie problemdw, ktére ograniczyty bgdZ uniemozliwity realizacje
wyznaczonych zadan

e Proponowanie niezbednych korekt i zmian w zakresie tych zadan.

Powyzsze dziatania bedg miaty miejsce pod koniec kazdego roku tak, aby dokonane zmiany
mogty zosta¢ uwzglednione przy konstruowaniu budzetu na rok kolejny.

Sprawozdania z realizacji poszczegdlnych projektow sporzgdzane bedy przez kazdego
gtdwnego realizatora-lidera projektu i przedktadane Zespotowi Zadaniowemu.

Proces ewaluacji Strategii polega na dokonywaniu oceny stopnia realizacji zadan w
odniesieniu do postawionych jej celéw oraz na analizie jej wptywu na postawione problemy.
Ewaluacja to ocena efektywnosci (przydatnosci) swiadczonych ustug i stopnia osiggnietych
rezultatow, to ocena dtugoterminowych efektéw.
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Proponuje sie, aby szczegétowe opracowanie miernikdw, zawartych w poszczegdlnych
projektach i zadaniach, byto obowigzkiem Zespotu Zadaniowego.

Ewaluacja powinna:

e sprzyja¢ rozwojowi instytucji, realizujgcych Strategie i projektéw, ktére sg w niej
realizowane

e przyczynia¢ sie do wzrostu skutecznosci dziatann i odpowiedzialnosci oséb, ktoére te
dziatania realizujg

e pomodc odpowiedzie¢ na pytanie, czy kierunki dziatan Strategii s3 wifasciwe i
wystarczajgce

e przyczyniac sie do promocji miasta i podmiotéw, wdrazajacych Strategie.

Ocenie podlegac bedg przede wszystkim:

e stopien realizacji poszczegdlnych celdw Strategii

e mierniki

e projekty realizacyjne i skutecznos¢ dziatarh podejmowanych w ramach projektéw
e zaangazowanie realizatorow zadan w projektach oraz ich wspétpracownikéw.

Strategia nie jest dokumentem zamknietym, jej zatozenia mogg by¢ modyfikowane pod
wptywem zmieniajgcych sie warunkdéw. Zmiany moga wynikac¢ na przykfad:

e ze zmieniajgcych sie problemoéw i potrzeb spotecznych

e zmieniajgcej sie sytuacji budzetowej, zwigzanej rowniez z mozliwosciami pozyskania
srodkéw pozabudzetowych

e z okreslonych przez instytucje wdrazajgce zasad pozyskania dotacji

e 7 zaistniatej sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu.

Szczegbtowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie przez Zespot Zadaniowy.
Aktualizacja Strategii odbywaé sie bedzie nie rzadziej niz raz na dwa lata po przeprowadzeniu
jej ewaluacji i konsultacji spotecznych w zakresie m.in. identyfikowania problemoéw i potrzeb
spotecznych. Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane bedg uchwatg Rady Powiatu.

Strategia powinna by¢ promowana wsrdd mieszkanncow Powiatu, w tym osdb kluczowych
ksztattujgcych w polityke spoteczng, przedstawicieli réznych podmiotdw dziatajgcych w
sferze polityki spotecznej i organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i innych oraz
pozyskiwanie ustugodawcow i partneréw spotecznych do jej realizacji.

Zadaniem dziatan informacyjnych i promocyjnych jest:

e zapewnienie biezgcego informowania lokalnej spotecznosci o kierunkach i zakresie
zadan w zakresie rozwoju spofecznego w perspektywie nastepnych kilku lub
kilkunastu lat, prowadzonych przez lokalng wtadze
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zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach ubiegania sie
o wsparcie ze srodkdw pomocowych na realizacje projektéw, stuzgcych realizacji
Strategii dla wszystkich grup docelowych z terenu Powiatu

zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektéw oraz
obowigzujgcych w tym zakresie procedurach

zapewnienie biezgcego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze pomocy
wspoélnotowej dla poszczegdlnych projektdow i rezultatach dziatan na poziomie
Powiatu

inicjowanie dodatkowych dziatan promocyjnych o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym
zapewnienie wspotpracy z instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie i
realizowanie Strategii w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych poprzez
wymiane informacji i wspdlne przedsiewziecia.

Sposoby informowania oraz promowania Strategii to:

konferencje, seminaria, wykfady, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki i inne
imprezy kulturalne — propagujgce informacje m.in. o mozliwosciach wykorzystania
srodkéw unijnych, o rezultatach wsparcia UE oraz upowszechniajgce wiedze na ten
temat

informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentéw - dbanie o
przekazywanie  odpowiedniej wiedzy beneficientom z terenu Powiatu,
odpowiedzialnych za spetnienie wymogdéw w tym zakresie

wykorzystanie nowoczesnych zrddet przekazu i nowoczesnych technologii, takich jak
Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentéw, w celu
usprawnienia komunikacji pomiedzy podmiotami uczestniczagcymi w realizacji
Strategii

publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, materiaty audiowizualne, ulotki
wspoétpraca z mediami — publikacje prasowe, artykuty, relacje, wiadomosci w lokalne;j
i regionalnej telewizji oraz rozgtosniach radiowych, audycje, reklamy, czy ogtoszenia
to kluczowe Zrédta przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii.

Strona

118



Strat

egia rozwigzywania problemdw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

9. Spis rysunkow
RySUNEK 1. MAPa POWIALU ..euuviieiiiiiiieecitiee sttt ee sttt e s sttt e st e e s s tte e e e sabe e e e sataeesssnaeeesnsaeeesnnsaeeesnnseneenas 6
Rysunek 2. Liczba [UdNOSCI POWIATU ...ccuviiiieciiiie ettt ettt e et e e s saaa e e e eatae e e srnnaeeeennaneeean 9
Rysunek 3. LUdNOSE WE PICT i WIBKU ...eiivuiiiiiiiiie ettt e s e e s 10
Y UL a 1] AV T Lo [ PRSP 11
RySUNEK 5. PrzyroSt NAtUIAINY ...ccocuvieiiciiic ettt e e e e tta e e e st ae e e e nbe e e e e nasree e e nneeas 12
Rysunek 6. Liczba ludnosci wg ekonomicznych grup WIieKu........coccuveeeiiiiiiiiiiiiieeesieee e ceieee e 13
Rysunek 7. Struktura ludnosci ze wzgledu na ekonomiczne grupy Wieku ........ccceeeveeeeviieeeensieeeeeeneen. 13
Rysunek 8. Wspdtczynnik obcigzenia demografiCZnNego .....cccuveeeeciieeecciiee et 14
Rysunek 9. Liczba bezrobotnYCh .......coo i e 16
Rysunek 10. StOPa bEZIODOCIA ..ccccuiiieiiiiieectee e s e e s e e e e abee e e e nareeas 17
Rysunek 11. Stopa bezrobocia W 2012 rOKU .....cccccviieeeciieeeceitee e e e e stee e e aree e e e sabee e e eareeas 18
Rysunek 12. Bezrobotni z podziatem Na PreC.....oo i 18
Rysunek 13. Bezrobocie dfUgOtrWate .........cocuviiiiieec et e 19
Rysunek 14. Podmioty gospodarki NArOdOWE]..........eeeecuieeieiiieeecciieee et e et e e evee e e ree e e earee e e 20
RYSUNEK 15, BIANZE ..eeiiiiiiieieiieieeeiieee e sttt e e ettt e e sttt e e ssabteeesssasaeeesassaae e sssaeesassbaeeesssaeeessseaessnssenessnssens 20
Rysunek 16. Przestepczo$é ogotem (liczba przestePSIW) ....ccueeeeecciiiee e e 22
Rysunek 17. Przestepstwa kryminalne (liczba) ........oeeeeniiieeceeeeee e 23
Rysunek 18. Przestepstwa (liCZDA) ......eeecueieiiieciie ettt et e bae e e rae e 23
Rysunek 19. Przestepstwa narkotykowe (liczba) ......cooecueeeeeciiiie e 24
Rysunek 20. Przestepstwa gospodarcze (liczba) .......cooecuveeieeiiie e e 24
Rysunek 21. Przestepczos¢ nieletnich (lICZha).......ccueeieeeciieicee et 25
Rysunek 22. Przestepczos$é nieletnich (0dSetek)..... ..o iieieciiee i 25
Rysunek 23. Wypadki i kolizje drogowe (liczba).........ccccuvieieeiiiie e 26
Rysunek 24. Zabici i ranni (ICZ@)......ueeicuie ettt et et ba e e eree e 26
Rysunek 25. Etaty nauczycielskie w szkotach ponadgimnazjalnych..........cccoccoiviiiiiiiicciie e, 32
Rysunek 26. Absolwenci WedtUg SZKOL ............uiiiieeeee e e e 33
Rysunek 27. Rodziny zastepcze W 2013 FOKU ....ciivceiiiiieiiiie ettt e e abee e e 41
Rysunek 28. Rehabilitacja spoteczna — struktura wydatkOw .........cccceeeeiiiiiiiiiie e, 42
Rysunek 29. Przyczyny ubiegania Si€ 0 pOMOC SPOIECZNG..cccuuviiieciiieeeciee e e 44
Rysunek 30. Wiek ankietOWaNYCN......coccuiiiiiiiiee et ree e s abae e e e 56
Rysunek 31. Wyksztatcenie ankietoOWanyCh...........uuviiiiiiiecee e e 57
Rysunek 32. Miejsce zamieszkania ankietowanyCh .........cocuviiiiiiiii e 57
Rysunek 33. Bezrobocie — skala problemu..........occuiiiiiiiiiiciec e 58
Rysunek 34. Przestepczosé/bezpieczenstwo — skala problemu........cccooeceieeiieciieicceeccecccee e 60
Rysunek 35. Zbyt staby poziom szkolnictwa — skala problemu.........cccoccvveiiiiiiiiicce e, 62
Rysunek 36. Przestepczo$é/bezpieczenstwo — 0cena istniejgcej POMOCY ....ceeveeeveevveerreenreenreesreeneens 65
Rysunek 37. Pomoc dla oséb niepetnosprawnych -— ocena istniejgcej pomocy ......cccccccveeeeecveeeeennnenn. 68
Rysunek 38. Ocena rynku pracy W POWIECIE .....cciccviiieeiiiieeciiieeecciteeeestee e s stee e s vee e s nvee e e s abae e e enraeas 75

Strona

119



Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim

10. Spis tabel
Tabela 1. Niepetnosprawnos$é, starzenie sie, opieka zdrowotna — ocena problemu.........cccccvvveeeeennn. 61
Tabela 2. Wolny czas. Mtodziez/osoby starsze — 0cena oferty........ccceeeeeeeeiieciieeccee et 62
Tabela 3. Bezrobocie i ubdstwo — ocena istniejace] POMOCY ......ccvcuveiiiriiiiieiriiiie et 64
Tabela 4. Osoby starsze —ocena istNiejacej POMOCY ......ueiievviiiiiiiiiieiriee et sree e e e 66
Tabela 5. Uczniowie i mtodziez — ocena istniejgcej pomocy i oferty spedzania czasu...........ccveeenneeee. 67
Tabela 6. Placdwki wsparcia 0raz DPS — OCENA PraCy ..cc.ueeieecvieeeiiiieeeeriieeessiieeeesreeeesreeesssbeeessnvenas 69
Tabela 7. Pomoc dla rodzin — ocena istniejgcego WSPArCia ......uuievcveeeeiriuieeeeriiieeerreeeesereeessereeeesveeas 69
Tabela 8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — ocena dziatania.........cccecveeeecciieeecciee e, 70
Tabela 9. 0ceNna JakoSCi NAUCZANIA ....ccccuiiiiieee ettt e e e e e et e e e e e e e e eabrraeeeeeeeessanrsaaeeeeeeenns 72
Tabela 10. Ocena przydatnosci zdobytej wiedzy w szkotach ........cccueeeiviiiiiiiiiii e, 72
Tabela 11. Ocena dostepnosci ustug oswiaty ponadgimnazjalngj.......ccceeeeecieeeecciiee e, 73
Tabela 12. Powiatowy Urzad Pracy — OCENA PraCy .....ccccueeeeecureeeeiiieeeesireeeesisieeeesssseeesssssesssssseessssnsenes 76
Tabela 13. Stuzba ZArowia — OCENA PraCy....cccueiiieciiiee et et et e e eree e e e sree e e e abe e e s enbeeeeeabaeeeenseeas 77
Tabela 14. Starostwo POWIatOWE — OCENA PraCy.......ccccccureeeeciuieeeeiiieeeeeiireeeeeireeeeesreeeeesnreeesensseeesennsenas 79

Strona

120



