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Nauczyciele w powiecie doskonalg si¢ i podnosza
swoje kompetencje.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim trwa realizacja projektu: ,Bezposrednie wsparcie rozwoju szkot poprzez wdrozenie

zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Czarnkowsko-Trzcianeckim” finansowanego ze $rodkdw EFS w
ramach -Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Ill — Wysoka Jakos¢ Edukacji i Dziatanie 3.5 — Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkét. Projektem, w roku szkelnym 2013/2014 objetych zostato 538 nauczycieli i 30 dyrektordw z 35 szkét i placdwek
osSwiatowych.

Lkoncem czerwca zakonczono realizacje cykluzadan okreslonych na rok szkolny 2013/2014. W kazdej szkole i placowce zrealizowany
zostat roczny plan wspomagania w temacie wybranym przez rade pedagogiczng danej szkoty. Wybor tematyki rocznego wspomagania
wynikat z potrzeb rozwojowych konkretnej jednostki oswiatowej. To nauczyciele tejze placowki mieli mozliwos¢ wyhoru obszaru, ktory
uwazali za ten ktory nalezy rozwingc, poszerzyc z niego wiedze i umiejetnosci a by¢ moze i poprawic.

W kazdej szkole przeprowadzono po cztery czterogodzinne warsztaty i szkolenia, to jest 16 godzin zajec, co w skali projektu daje liczhe 560
godzin dydaktycznych. Ponadto w kazdej szkole przeprowadzono konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli. Razem zrealizowano po
280 godzin kazdego z nich. Szkolenia i warsztaty oraz 507 konsultacji indywidualnych i grupowych przeprowadzili wyktadowcy Ogolnopolskiej
Akademii Ksztatcenia Ustawicznego SCIENTIA z Poznania. Pozostate 280 godzin konsultacji indywidualnych i grupowych zobligowani byli
przeprowadzic, zatrudnieni przez powiat tzw. Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukacji (SORE). Powiat zatrudnia w projekcie 5 osob
do tych funkcji, z ktarych kazdy jest opiekunem 7 placowek oswiatowych. SORE sg kluczowymi osobami w tym zadaniu projektu, bowiem to od
ich zaangazowania, pracy i umiejetnosci zalezy poziomi standard realizacji rocznego planu wspomagania szkot iplacowek.

W powiecie funkcje te petnig znakomicie do tego przygotowani pedagodzy, z ktorych cztery osoby to doradcy metodyczni a piata osoba to
doswiadczony pracownik poradni psychologiczno—pedagogicznej.

Po zakonczonym cyklu szkolen i warsztatow firma szkoleniowa dokonala wreczenia 534 zaswiadczen dla nauczycielek i nauczycieli,
ktorzy wzieli udziat w co najmnie;j 707 zajec, tzn. 3z 4 zaplanowanych form doskonalenia nauczycieli danej placowki na rok szkolny 2013/2014.

0d wrzesnia rusza drugi rok wdrazania projektu. Kazda szkota wybierze nowy obszar wsparcia, odpowiadajacy w jak najwigkszym
stopniu jej potrzebom i oczekiwaniom. Dokona wyboru tematyki szkolen i warsztatow, ktore beda w niej przeprowadzone. Realizacja dziatan
projektowych w znakomitym stopniu pozwala realizowac i to bezptatnie, zadania okreslone w wewnatrzszkolnym system doskonalenia
nauczycieli, ktory musi by¢ wdrazany w kazdej placowce oSwiatowej. Pozwala to na zaoszczedzenie znacznych srodkéw finansowych, ktore
mozna wykorzystac nainne cele.

W ramach projektu jest wdrazane rowniez drugie zadanie, tj. utworzenie i prowadzenie tzw. sieci wspdlpracy i samoksztatcenia
nauczycieli.

Wramach czterech sieci wspotpracy i samoksztatcenia utworzonych w projekcie zrealizowano wszystkie zadania zgodnie z przyjetym
harmonogramem. Zakoriczono z sukcesem realizacje cyklu zajec szkoleniowych i warsztatowych prowadzonych przez przedstawicieli firmy
szkoleniowej Scientia z Poznania. W poszczegadlnych sieciach przeprowadzono po 2 szkolenia 4-godzinne, a w sieci dyrektorskiej — 3 szkolenia.
Ogotem zrealizowano 9 szkolen zewnetrznych na ogolng liczhe 36 godzin zajeciowych, oraz po 2 spotkania szkoleniowe w kazdej sieci
przeprowadzone przez ich koordynatorow. Ogotem zrealizowano w sieciach 68 godzin zajeciowych.

W ramach realizacji zadania ponadto przeprowadzono badania ankieterskie w celu okreslenia jakosci prowadzonych szkolen i
szkolacych. Koordynatorzy sieci udzielali telefonicznych i osobistych konsultacji indywidualnych dla uczestnikow sieci. Na specjalnie
przygotowanej platformie e-lerningowej prowadzono komunikacje, udostepniano sobie pliki edukacyjne, wypracowano dokumenty i
materiaty pomocowe dla wszystkich jej uczestnikow.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli rowniez beda kontynuowac realizacje swoich zadan w kolejnym roku szkolnym. Na
koniec realizacji projektu, w miesigcu czerwcu 2015 r. zostanie zorganizowana konferencja, na ktorej zostana zaprezentowane szerokiemu
gremium oSwiatowemu i samorzadowemu z terenu catego powiatu wynikii efekty zrealizowanych dziatan.

Projekt jest pilotazem nowego systemu wspomagania dyrektorow i nauczycieli i ma na celu praktyczne sprawdzenie wypracowanych
modeli w praktyce. Mamy nadzieje, iz jego realizacja pozwoli na poprawe jakosci systemu wspierania doskonalenia nauczycieli i wplynie na
zmiang podejscia nauczycieli do wspalnego doskonalenia sig i wzajemnego wspierania si¢ w ramach szkoty czy organu prowadzacego.
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