Zarzad Stowarzyszenia Czarnkow, dnia 3zerwca 20009r.
Czarnkowsko- Trzcianecka

Lokalna Grupa Dziatania

Ul. Rybaki 3

64 - 700 Czarnkow

Ogtasza nabor
na wolne stanowisko Dyrektora Biura

Czarnkowsko- Trzcianeckiej Lokalnej Grupy Dziatania

1. Wymagania niezlgdne:
- wyksztatcenie wysze magisterskie;
— podyplomowe studia kierunkowe;
— €O najmniej 2-letni stapracy;
- doswiadczenie w kierowaniu zespotem;
— znajomg@¢ ustaw i przepisdw wykonawczych w zakresie werda osi 4. Leader PROW,
- dyspozycyjnéc;
- zdolnaici organizacyjne;

— biegta umiegtnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomac¢ jezyka angielskiego na poziomie ustiaviajacym komunikagi;

doswiadczenie w realizacji projektow wspoéffinansowamypesrodkdéw unijnych;

dobra znajomé& obszaru olgtego Lokal Strategi Rozwoju;

zdolnai¢ analitycznego milenia, rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji.

3. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

planowanie dziatalnei Biura Stowarzyszenia , w szczegdloioprzygotowanie rocznych
planéw pracy i buzetu;

kierowanie prag Biura Stowarzyszenia w celu realizacji zaadnych zadai planéw;

inicjowanie zada realizowanych przez Biuro Stowarzyszenia w ramadhezania Lokalnej
Strategii Rozwoju oraz w ramach innych programéwiorych beneficjentem dolzie

Stowarzyszenie;

wykonywanie zadawynikajacych z procedury naboru i oceny wnioskéw o pomaoc;



przygotowywanie analiz i wnioskow dotygzxch wdraania Lokalnej Strategii Rozwoju;
zlecanie zadawykonawcom zewgtrznym i nadzér nad realizadjych zada;

sktadanie sprawozda dziatalndci Biura Stowarzyszenia i stanu realizacji a2ada
wspotpraca z Zandem, Rad ds. wyboru projektéw oraz wykonywanie polécBrezesa
Zarzmdu;

wdrazania LSR w tym wykonywanie zaflawynikajacych z procedury naboru i oceny
wnioskow 0 pomoc, doradztwo w przygotowaniu wniaglaplikacyjnych itp.;
przygotowywanie i realizowanie projektow wspotpracy

przygotowywanie wnioskow o pomoc na funkcjonowdr@D i wnioskéw o patnéc.

4. Wymagane dokumenty:

a) niezkzdne:

pisemna koncepcja pracy kierowania Biurem Stowaeyis;

list motywacyjny;

curriculum vitae;

kwestionariusz osobowy wraz ze @dpm ( formularz kwestionariusza do pobrania
w Biurze Stowarzyszenia lub na stronie WWW stowszeyia);

kserokopia ostatniegaviadectwa pracy;

kserokopia  dokumentow  potwierdzeych  kwalifikacje = zawodowe wymagane
do zajmowania stanowiska;

oswiadczenie kandydata o niekaradnbza umylne przestpstwo;

oswiadczenie kandydatae wyraza zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie raws z
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.WDQG22. nr 101, poz. 926 ze zm.);
oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazdrowotnych do zajmowania stanowiska, o

ktére st stara.

b) pozadane - listy referencyjne.

Wymagane dokumenty nalesktadg w zamkngtych kopertach w Biurze Stowarzyszenia — pokéj nr
22, w terminiedo dnia 13 lipca 2009 rz dopiskiem PRACA — Dyrektor Biura LGD".

Oferty, ktére wptym (zostam dorczone) do Biura Stowarzyszenia po uptywiezejyokrelonego

terminu nie kda rozpatrywane.

Ekbieta Rybarczyk
Prezes Zarzdu Stowarzyszenia
Czarnkowsko- Trzcianecka
Lokalna — Grupa Dziatania



