Schemat nr 1.

Proces budowy strategii rozwoju i je] najwaniejsze elementy

analityczne, projekcyjne i realizacyjne

@ Analiza i diagnoza
sytuacji na terytorium
objetym strateqia.

Inwentaryzacja i ocena
zasobéw oraz zjawisk
spoteczno-gospodarczych;
identyfikacja problemow
i potencjatow rozwojowych,
w tym za pomog analizy
SWOT.

@ Wizja rozwoju terytorium obj etego strateqa.

Wskazuje do czego na terytorium ellgjn strategi
powinno s¢ dazy¢. Wizja to oczekiwania i nadzieje
lokalnej spoteczngei — i jej samorzdu — na
przysziagc¢. To zbidér wyznawanych spotecznie
wartasci i nieokrglonych czasowo padanych cech
obszaru, ktére natg urzeczywistnia wykorzystuac
jego potencjaty rozwojowe. Wizja to najbardziej
0golny i dalekosizny cel strategiczny, wykraczajy
najczsciej poza ramy czasowe strategii.

Analiza pohczona z diagnagz
stanu istnigjcego
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@ System realizaciji strateqii

Ustalenie w jaki sposéb, czyimi sitami,
jakimi srodkami i przy jakich rozve-
zaniach organizacyjnychetizie sg¢
realizowa zamierzenia strategii. System
obejmuje zatem m.in.: wskazanie poten-
cjalnych podmiotow uczestnigzych w
realizacji strategii i jej ramy finansowe.
Opis sposobéw zagdzania oraz
implementacji (wdraania) strategii
poprzez plany rozwoju, a taé mierniki
osiagania celow, zasady koordynacji
dziataa, monitorowania, ewaluacji
I aktualizacji strategii.
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@ Misja.
To kwintesencja dziatai czynngci samorzadu
terytorialnego zmierzagych do osignigcia
wykreowanej wizji rozwoju. To skondensowany
plan dziatania na rzecz urzeczywistniania tej wiz
I celow strategii. ﬁ
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@ Cele strategiczne albo ogolne

Sa one wynikiem dekompozyciji wizji, jej
uszczegotowionymi egciami skladowymi,
wyznaczonymi do osgnigcia w okresie olatym
stratega, np. w cagu 10 lat.
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@ Cele operacyjne albo szczegdtowe
orazdziatania.

To cele castkowe, przyporadkowane celom
strategicznym i mage shiy¢ ich osaganiu.
Wyznacza si je na okresy krotszencele
strategiczne, np. na 5 lat. Cele szczegotawe s
z kolei osigane przez zespoétmorakich dziata
i przedsgwzie¢ rozwojowych, wskazywanych
w strategii, ale realizowanychycznie z celami
operacyjnymi, w ramach programow rozwoju, z
uwzglkdnieniem przyjtych tam priorytetow.

UWAGA: Analiza SWOT, wizja, mi(po@)@@) wypracowywaneaswspolnie, to jest z udzialem spofeczcio
Q

lokalnej. Cele i system realizacji (p

@, ) przygotowywaneakameralnie, po czym poddawane, wraz

z projektem calej strategii, konsultacji spoteczmemysl art. 6 ustawy o prowadzeniu polityki rozwoju.



